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Carnet chevrotin

Bienvenue
Avril 2025

9 : Jade THORAL - MAËS
9 : Rose THORAL - MAËS

Mai 2025

2 : Céleste CHAMBARON - MAILLARD
7 : Adèle COREL

12 : Robin BUTIER - QUINIO
26 : Léo CALVET

Juin 2025

25 : Olympe CRÉQUY
26 : Lola BORDAS - VERGNIAULT

Juillet 2025

22 : Emilio MIRANDA - JOLLY
24 : Léon DUSSAUT

Félicitations
Avril 2025

12 : Yoann RIANT & Charlène MARIE
12 : Alexandre LEFÈVRE & Caroline GRIMALDI

Mai 2025

9 : Patrick DELAMAIRE & Irina DATSKEVICH
31 : Bachir MBAYE & Carole KAMOISE

Juin 2025

7 : David IVIGLIA & Noëllie LE CARRÉ
7 : Marvin MARCXELL & Amandine PEDRO

21 : Rémi DELANGLE & Catalina VILANOVA - LLOMPART
21 : Ismaël UTEEM & Emma RISPOSI
28 : Michel NZAZEM - KONMENECK & Ornela FOYET

Juillet 2025

5 : Quentin MARIE & Daniela REIS - GONÇALVES
10 : Christophe LANDEL & Cécile COMPTOUR
15 : Rémy GERBET & Héloïse PERUS

Les familles ne souhaitant pas faire apparaître les 
avis de naissance, de mariage ou de décès dans le  
Carnet chevrotin sont invitées à le signaler au service 
de l'état-civil de la mairie de Chevreuse.
Tél. : 01 30 52 15 30 | etat.civil@chevreuse.fr

Tribunes

Au nom de la démocratie, nous respectons les opinions de chacun. Ces textes sont écrits sous l'entière respon-
sabilité de chaque groupe. Ils n’engagent que leurs auteurs. Ils sont également publiés sur le site internet de la 
Ville (chevreuse.fr) et sur la page Facebook de la Ville (@78460chevreuse). Les tribunes pour le Médiéval n°148 
des mois de novembre - décembre 2025 sont à remettre au service communication avant le 15 octobre 2025.

Construisons ensemble ce qui nous rassemble

Chaque rentrée, certains préfèrent voir le verre à moitié 
vide. Pour notre part, nous choisissons de continuer à le 
remplir, jour après jour, par des réalisations concrètes au 
service des Chevrotins et de l’avenir de notre village.

Depuis plusieurs années, Chevreuse avance : équipe-
ments pour les enfants et les jeunes, espaces publics 
repensés, patrimoine valorisé, finances communales  
tenues… Les progrès sont visibles, même si cela déplaît  
à ceux qui n’offrent que des critiques sans jamais propo-
ser de solutions.

Nous savons que tout n’est pas parfait et qu’il y aura tou-
jours des voix pour regretter, contester ou dénigrer. Mais 
nous croyons qu’il est plus utile d’être autour de la table 
que de rester dans le couloir. L’opposition a choisi de 
ne presque plus participer aux commissions municipales. 
C’est son droit. Mais il paraît ensuite difficile de prétendre 
qu’il n’y a pas de débat lorsqu’on déserte le lieu même où 
il se construit. Nous restons pour notre part convaincus 
que la démocratie se vit davantage dans les commis-
sions que devant les tribunaux. C’est là où s’échangent 
les idées, où se confrontent les points de vue et où se 
bâtissent les compromis utiles à la collectivité.

Nous faisons donc le choix d’agir, de dialoguer, d’avan-
cer. Tout n’est pas parfait, mais Chevreuse bouge et se 
transforme, au bénéfice de toutes et de tous. Car au 
fond, ce qui compte, c’est de bâtir ensemble ce qui nous 
rassemble.

Nous vous souhaitons à toutes et tous une excellente 
rentrée, riche en projets, en découvertes et en partages, 
et pleine de confiance dans l’avenir de Chevreuse. 

Ensemble pour Chevreuse - La majorité municipale

Ensemble pour Chevreuse (majorité)

Chevreuse2021 (opposition)
Un bilan critiquable !

Dans ce Médiéval ou le prochain, la municipalité sortante ne 
manquera pas de présenter un bilan positif de son mandat. 
Est-ce réellement le cas ? Quelques exemples marquants 
prouvent qu’il y a une place pour la critique :

● Construction de la crèche : destruction des grands arbres  
   centenaires du parc et effondrement de la maison Claveau  
   remplacée par… rien ! Une pelouse sans attrait. Échec cui- 
   sant puisque ce projet d’une nouvelle crèche est enterré.

● Réaménagement du parking de la mare : réalisé en toute  
   illégalité (condamnation pénale personnelle de la maire)  
   pour un espace bitumé et imperméable, facturé pour  
   presque 1 million d’euros alors qu’un réaménagement  
   avec maintien de la couverture arborée aurait pu être  
   réalisé pour moins de la moitié. De plus, il peut être per- 
   mis de penser que ce parking ainsi réalisé et malgré une  
   cuve enterrée a amplifié les inondations,  des maisons en  
   aval s’étant pour la première fois retrouvées sous l’eau !

● Renaturation de la mare aux canards : un coût exorbitant  
   pour l’ajout d’un promontoire et d’une passerelle en bois,  
   avec au passage une destruction de la biodiversité et une  
   pollution au plastique par les bâches utilisées.

Et du côté de la vie démocratique ?

● La mise à jour des listes électorales n’est toujours pas réa- 
   lisée et constat est fait que des personnes ayant vendu  
   leur maison sont toujours inscrites.
● Les conseils municipaux ne sont en rien des lieux de pré- 
   sentation explicite des projets ni de discussion : les "déli- 
   bérations" se suivent les unes derrière les autres, sans  
   aucune possibilité d’interpellation pour les Chevrotins  
   présents. Du propre aveu de membres de la majorité, ce  
   conseil municipal n’est qu’une chambre d’enregistrement  
   de la politique déterminée par la maire. Les comptes- 
   rendus sont bien trompeurs…
● Les projets sont menés sans présentation générale à tous  
   les Chevrotins - au mieux ces derniers peuvent les consta- 
   ter et s’en réjouir lorsqu’ils sont utiles (le pump-track par  
   exemple) - mais bien trop souvent, les Chevrotins sont mis  
   devant le fait accompli et ne peuvent que subir, critiquer  
   ou dénoncer. Pour obtenir une rectification ou une simple  
   réponse, la saisine de la justice est parfois la seule voie !

Pour notre part, nous souhaitons une plus grande partici- 
pation des Chevrotins aux décisions concernant leur lieu 
de vie. Aussi, nous soutenons le nouveau collectif qui se 
mobilise pour présenter une liste aux élections municipales 
en mars 2026. Bonne rentrée à tous.
Les 5 élus de Chevreuse2021

Condoléances
Février 2025

11 : Christiane CHOSSIN 
née FILLON (75 ans)

Avril 2025

8 : Paul PIVETEAU (93 ans)
13 : Claude HAOÜIT (89 ans)

Mai 2025

11 : Daniel AUGEREAU - HUE (87 ans)
19 : Sarah PINSON née ASSIDON (82 ans)
27 : Claude BROUTIN (92 ans)

Juin 2025

9 : Guy HERMELINE (85 ans)
12 : Régis BROGI (85 ans)
12 : Claudine URLACHER (95 ans)
12 : Stéphane NOËL (54 ans)
13 : Gabrielle COLLIGNON 

née AUCLAIR (102 ans)
14 : Jeannine SIMONNOT 

née THUILLIER (93 ans)
25 : Madeleine ANGOT (104 ans)
27 : Micheline PERIS 

née BRUNETTO (87 ans)

Juillet 2025

15 : Daniel BIGOT (78 ans)

HommageHommage
à Daniel Bigotà Daniel Bigot

Ancien directeur du Groupe 
Savac et figure embléma-
tique de Chevreuse, Daniel 
Bigot, nous a quittés le 15 juil-
let dernier à l'âge de 78 ans.

Daniel Bigot incarnait 
une présence incontour-
nable dans la vallée. Aux 
côtés de son épouse  
Nicole, il a pris la direction de 
l’entreprise familiale en 1987, 

marquant un tournant décisif. Avec détermination et vi-
sion, il a fait grandir la Savac tout en préservant les valeurs 
humaines qui lui étaient chères. En dirigeant l’entreprise 
avec exigence, il savait allier fermeté et une humanité se-
reine, ce qui lui a valu le respect et l’affection de tous.

Daniel Bigot était un homme de terrain. Il connaissait son 
entreprise sur le bout des doigts : ses équipes, ses lignes, 
ses bus... Plus encore, il connaissait et écoutait les gens, 
qu’ils soient employés, usagers ou partenaires, et s’adres-
sait à eux avec simplicité et bienveillance, toujours guidé 
par l’action.

Il a laissé à ses enfants Géric et Bastien une entreprise  
pérenne et engagée, mais également un précieux héri-
tage : une manière de conjuguer exigence et humanité, 
et de maintenir l’entreprise au cœur du territoire, fidèle  
à ses racines.

La municipalité adresse ses sincères condoléances à son 
épouse Nicole, à ses fils Géric et Bastien, à ses petits- 
enfants et à tous ses proches, ainsi qu'aux collaborateurs 
du Groupe Savac.


