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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Date de convocation : 13 juin 2019
Date d’affichage : 24 juin 2019

Nombre de Conseillers en exercice : 29 - Nombre de votants : 25

L'an deux mille dix-neuf, le mercredi 19 juin & vingt heures, le Conseil Municipal légalement
convodqueé, s'est réuni en séance publigue en Mairie de Chevreuse, sous la présidence de
Madame Anne HERY- LE PALLEC, Maire.

Etaient présents: Anne HERY- LE PALLEC - Bernard TEXIER - Catherine DALL’'ALBA -
Bruno GARLEJ - Pierre GODON - Philippe BAY - Laure ARNOULD - Béatrice COUDQUEL -
Jérémy GIELDON - Violette CONTE - Patrick TRINQUIER - Marie-José BESSQU - Jacqui
GASNE - Laurent BERNARD - Sébastien CATTANEQ - Sarah FAUCONNIER - Stéphane
CHUBERRE - Laurence CLAUDE-LERQUX - Didier LEBRUN - Emmanuelle DELQUE-KOLIC
formant la majorité des membres en exercice.

Etaient absents: Caroline VON EUW (procuration & Bernard TEXIER) - Jean-Philippe
MONNATTE (procuration 3 Bruno GARLEJ) - Caroline FRICKER-CAUSSE (procuration &
Catherine DALL'ALBA) - Sylvain LEMA|TRE - Laurence BROT (procuration a Anne HERY -
LE PALLEC) - Eric DAGUENET - Olivier CAGNOL - Sophie CHAMOUARD - Frédéric
BORGES {procuration a Sébastien CATTANEQO).

Mensieur Jérémy GIELDON a été nommé Secrétaire de séance,

2019-21: REMPLACEMENT DE CHRISTELLE LEROUX AU SEIN DES COMMISSIONS
MUNICIPALES PERMANENTES SUIVANTES : FINANCES, URBANISME, SPORTS,
CULTURE

Il s'agit de procéder aux remplacements des membres de certaines instances rendus

nécessaires suite au décés de Madame Christelle Leroux :

L'article L2121-21 du CGCT dispose: « Le vote a lieu au scrutin public & la demande du quart
des membres présents. Le registre des délibérations comporte le nom des votants et
I'indication du sens de leur vote,

Il est voté au scrutin secret :
1° Soit lorsqu’un tiers des membres présents le réclame ;
2° Soit lorsqu'il v a lieu de procéder & une nomination ou & une représentation.

Dans ces derniers cas, si aucun des candidats n'a obtenu la majorité absolue aprés deux
tours de scrutin secret, il est procédé a un troisigme tour de scrutin et I"élection a lieu a la
majorité relative ; a égalité de voix, I'élection est acquise au plus agé.

Le conseil municipal peut décider, 4 I'unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux
nominations ou aux représentations, sauf disposition |égislative ou réglementaire
prévoyant expressément ce mode de scrutin.

Si une seule candidature a été déposée pour chaque poste & pourvoir au sein des
commissions municipales ou dans les organismes extérieurs, ou si une seule liste a été
présentée aprés appel de candidatures, les nominations prennent effet immédiatement,
dans {'ordre de la liste le cas échéant, et il en est donné lecture par le maire. »

Vu la délibération municipale du 10 avril 2014 procédant a la fixation du nombre des
intitulés et des compositions des commissions municipales permanentes ;

Vu la délibération municipale du 10 avril 2014 procédant a la désignation des membres et
nommant aux commissions complétée par celle du 6 septembre 2017 :

- Finances: Madame LEROUX, Monsieur MONNATTE, Monsieur GIELDON, Monsieur
LEMAITRE, Monsieur TRINQUIER, Monsieur CAGNOL, Madame FAUCONNIER et
Monsieur LEBRUN

s
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- Travaux : Monsieur TEXIER, Monsieur MONNATTE, Madameg BRIGKER SidW@SkE, Mongiepero

GIELDON, Monsieur TRINQUIER, Monsieur CAGNCL, Monsieur BORGES, Monsieur

LEBRUN

- Déveioppement durable: Madame VON EUW, Madame ARNOULD, Monsieur
MONNATTE, Monsieur GIELDON, Madame BRQT, Madame FRICKER CAUSSE, Monsieur
CHUBERRE et Monsieur LEBRUN

- Scolaire : Monsieur GARLEJ, Madame ARNOULD, Madame FRICKER CAUSSE, Monsieur
LEMAITRE, Madame BROT, Madame FAUCONNIER et Madame MONTANI (remplacée
par Madame DELQUE KOLIC)

- Culture: Monsieur GARLEJ, Madame ARNQULD, Madame COUDOUEL, Monsieur
MONNATTE, Madame ROLLIN, Madame LEROUX, Madame HAUCK (remplacée par
Madame CLAUDE LERQUX) et Madame MONTANI (rempiacée par Madame DELQUE
KOLIC)

- Vie Associative : Madame DALLALBA, Madame ROLLIN, Madame ARNQULD, Madame
BROT, Madame BESSOU, Monsieur LEMAITRE, Monsieur CHUBERRE et Madame
MONTANI (remplacée par Madame DELQUE KQLIC)

- Sports: Monsieur GODON, Monsieur LEMAITRE, Monsieur DAGUENET, Madame
LEROUX, Monsieur CAGNOL, Madame FILLON (remplacée par Monsieur GASNE),
Monsieur CHUBERRE et Monsieur LEBRUN

- Transports: Monsieur BAY, Monsieur MONNATTE, Monsieur CAGNOL, Madame
FRICKER CAUSSE, Monsieur GIELDON, Monsieur TRINQUIER, Monsieur BORGES et
Madame MONTANI (rempiacée par Madame DELGQUE KOLIC)

- Plan Leocal d’'Urbanisme: Monsieur TEXIER, Monsieur GIELDON, Madame LERQUX,
Monsieur BAY, Madame BESSOU, Monsieur CAGNOL, Monsieur CATTANEQO et Monsieur
LEBRUN

Le choix de la procédure « & la main levée » est soumis au vote et adopté & l'unanimité.

Vu les candidatures ;

Aprés en avoir délibéré a I'unanimité,

Le Conseil Municipal,

- DECIDE que Laurent BERNARD remplacera Christelle LERQUX dans les commissions :
- Finances
- Culture
- Sports

- Plan Local d’'Urbanisme

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus, ont signé au registre les membyres présents,

Pour extrait conforme,

Le Maire,

-

Héatel de Vilie - 5 rue de la Division Lec{are - 75460 Chevreuse

Toute corresieondance doil élre acressas 5 Mazarmz le Mairg %
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Date de convocation : 13 juin 2019
Date d'affichage : 24 juin 2019

Nombre de Conseillers en exercice : 29 - Nombre de votants : 25

L’an deux mille dix-neuf, le mercredi 19 juin a vingt heures, le Conseil Municipal Iégalement
convoqué, s’est réuni en séance publique en Mairie de Chevreuse, sous la présidence de
Madame Anne HERY- LE PALLEC, Maire.

Etaient présents : Anne HERY- LE PALLEC - Bernard TEXIER - Catherine DALL’ALBA -
Bruno GARLE.J - Pierre GCDON - Philippe BAY - Laure ARNQULD - Béatrice COUDQUEL -
Jérémy GIELDON - Violette CONTE - Patrick TRINQUIER - Marie-José BESSOU - Jacqui
GASNE - Laurent BERNARD - Sébastien CATTANEQ - Sarah FAUCONNIER - Stéphane
CHUBERRE - Laurence CLAUDE-LERQUX - Didier LEBRUN - Emmanuelle DELQUE-KOLIC
formant la majorité des membres en exercice.

Etaient absents: Caroline VON EUW (procuration a Bernard TEXIER) - Jean-Philippe
MONNATTE (procuration & Bruno GARLEJ) - Caroline FRICKER-CAUSSE (procuration &
Catherine DALL’ALBA) - Sylvain LEMAITRE - Laurence BROT (procuration & Anne HERY -
LE PALLEC) - Eric DAGUENET - Olivier CAGNOL - Sophie CHAMQUARD - Frédéric
BORGES (procuration a Sébastien CATTANEQ).

Monsieur Jérémy GIELDON a été nommeé Secrétaire de séance.

2019-22: MODIFICATIONS DU TABLEAU DES EFFECTIFS PERMETTANT DE PRONONCER
5 AVANCEMENTS DE GRADE ET DE RECRUTER 20 VACATAIRES POUR LE
RECENSEMENT DE LA POPULATION

Madame e Maire rappelle & 'assemblée que, conformément & I'article 34 de la loi 84-53 du

26 janvier 1984 portant statut de la fonction publique territoriale, les emplois de chaque

collectivité sont créés par son organe délibérant.

Il appartient donc au Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et
non complet nécessaires au fonctionnement des services.

La delibération doit préciser le(s) grade(s) correspondant(s) & I'emploi créé ainsi que la
quotité de temps de travail exprimée en 35 lorsque Pemploi est & temps non complet.

CONSIDERANT les tableaux d'avancements de grades présentés pour avis aux
Commissions Administratives Paritaires placées auprés du Centre Interdépartemental de
Gestion de la fonction publique territoriale de la Grande Couronne ;

CONSIDERANT les mérites professionnels des 5 salariés pressentis pour bénéficier
d’avancement de grade ;

Il est proposé de confirmer la disponibilité des 5 emplois a temps complet inscrits a 'état
C1 (voté avec le Budget 2019) et correspondants aux grades suivants :

- 1emploi de Rédacteur Principal 1 classe (affectation service administratif)

- 1emploi de Chef de Service de police municipale principal °'° classe (police)

&re

- Yemploi d’Educateur des APS principal 1°° classe (service des sports)

- 1emploi d’Adjoint Technique Principal 1°™ classe (entretien)

- 1emploi d’Auxiliaire de Puériculture Principal de 1° classe (créche)

Par ailleurs, La loi 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité confie
aux communes la préparation et la réalisation d’enquétes de recensement de la population.

':'a.-.;-."'f"/ Toute correspondance doit étre acressée & Madame e Maire
| Hétel de Vile - 5 rue de la Division Lecierc - 78460 Chevreuse
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En contrepartie, les communes recoivent une dotation forfaita %%?e 17801604-20190019 2019220
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Cette dotation forfaitaire n'est pas affectée. Les communes en ont le libre usage.

L'Etat respecte le droit de I'employeur et, en particulier, ne s'immisce pas dans les modes
de rémunération des agents recensaurs.

Néanmoins, les communes doivent respecter les dispositions réglementaires de
recrutement et de rémunération des agents gqu'ils empioient pour la réalisation de ce
recensement.

Ces dispositions sont celles de la fonction publigque territoriale. La collectivité a donc le
choix de recourir soit a ses agents titulaires, soit & des agents contractuels. Ces deux
solutions seront cumulativement retenues & Chevreuse mais en raison du manque de
disponibilité des titulaires, ce seront surtout des vacataires qui effectueront le travail.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment l'article L. 2122-27 qui
précise que les Maires sont tenus de participer activement a la collecte des informations
relatives au recensement de la population sous I'autorité du représentant de I'Etat dans le
département,

Considérant l'importance des objectifs du recensement qui visent en premier lieu &
déterminer la population l&gale de chaque circonscription administrative, en second lieu &
fournir des données socio-démographiques et constituer une base de sondage pour les
enquétes statistiques ultérieures, mais aussi en dernier lieu & Fapplication de nombreux
textes et dotations financiéres,

Vu la loi du 27 février 2002 dite de « démocratie de proximité » et notamment ses articles
156 et suivants fixant les modalités et la procédure du nouveau recensement de la
population gui commencera en janvier 2020.

Considérant gu'il appartient & la commune de fixer la rémunération des agents recenseurs
qui effectueront ies opérations de collecte,

Considerant gue la commune a percu une dotation forfaitaire de 12 183 € en 2015 pour g
réalisation du recensement et gu'il y a tout lieu de prévoir que cette dotation ne sera pas
valorisée en 2020,

il est proposé au Conseil Municipai de créer vingt emplois non permanents occasionnels de
vacataires du 1% janvier au 28 février 2020 et de fixer la rémunération pour chaque agent
recenseur comme suit :

Montant brut

Taux de vacation pour chaque logement recensé (environ 250 logements) | 3 € lFunité

Taux de vacation par bulletin individuel (environ 500) 2€
Séance de formation (deux % journées) |60 €

I Remptissage des bordereaux de district (forfait) 7 € l'unité
Document d’adresse coliective N 1€ Funité
Prime de respect des échéances et de bon achévement de la mission 150 €

Coordonnateur & adjoints

650 € par personne

Prime de respect des échéances et de bon achévement de la mission

150 € par personne

- lLa dépense globale, estimée sur I'hypothése de 6000 habitants et 2200
logements est de 15 000 € auxguelles s’ajouteront les charges patronales.

- Puisque la dotation de I’'Etat sera dépassée, le budget communal financera le delta

pour couvrir I'ensemble des frais liés a Popération.

Toute correspondance coit étre adressée & Madame e Maire

Tél.: 0130 5215 30 - www . chevreuse fr
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Aprés en avoir délibéré a I'unanimité,

Le Conseil Municipal,

- ADOPTE cette proposition et la modification du tableau des empiois telle guannexé 3 la
presente délibération.

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus, ont signé au registre les membres présents,

Pour extrait conforme,

Le Maire,

Anne HERY- LE PALLEC

ey Toute correspondance coit étre acressée & Madame le Maire
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Date de convocation : 13 juin 2019
Date d'affichage : 24 juin 2019

Nombre de Conseillers en exercice ;: 29 - Nombre de votants : 25

L’an deux mille dix-neuf, le mercredi 19 juin a vingt heures, le Conseil Municipal légalement
convogué, s'est réuni en séance publique en Mairie de Chevreuse, sous la présidence de
Madame Anne HERY- LE PALLEC, Maire.

Etaient présents: Anne HERY- LE PALLEC - Bernard TEXIER - Catherine DALL'ALBA -
Bruno GARLEJ - Pierre GODON - Philippe BAY - Laure ARNOULD - Béatrice COUDOUEL -
Jéremy GIELDON - Violette CONTE - Patrick TRINQUIER - Marie-José BESSOU - Jacqui
GASNE - Laurent BERNARD - Sébastien CATTANEQ - Sarah FAUCONNIER - Stéphane
CHUBERRE - Laurence CLAUDE-LEROUX - Didier LEBRUN - Emmanuelle DELQUE-KOLIC
formant la majorité des membres en exercice,

Etaient absents : Caroline YVON EUW (procuration a Bernard TEXIER) - Jean-Philippe
MONNATTE (procuration & Bruno GARLEJ) - Caroline FRICKER-CAUSSE (procuration 3
Catherine DALL'ALBA) - Sylvain LEMAITRE - Laurence BROT (procuration & Anne HERY -
LE PALLEC) - Eric DAGUENET - Olivier CAGNOL - Sophie CHAMOUARD - Frédéric
BORGES (procuration a Sébastien CATTANEQ).

Monsieur Jérémy GIELDON a été nommeé Secrétaire de séance.

2019-23: ADOPTION DU REGLEMENT INTERIEUR APPLICABLE AU PERSONNEL
TERRITORIAL

Passer chaque mois plus de 150 heures ensemble suppose le respect d'un code de

conduite,

Pour en permettre une conception évoluée dans le sens de l'exercice d'une responsabilité,
ce projet de réglement, qui s’appuie sur des dispositions réglementaires, a pour ambition
de définir un certain nombre de réales qui régiront les relations sociales.
Il est destiné & organiser la vie et les conditions d'exécution du travail dans la collectivité,
Il fixe les dispositions générales relatives a I'ocrganisation du travail, la discipline ainsi que
les mesures d'application de |la réglementation en matiére de santé et de sécurité au travail
dans la collectivité,

Si sa rédaction n'est pas obligatoire, elle simplifie néanmeins la gestion du personnel et
contribue a la réduction de certains risgues.
il est desting a tous les agents de la ville de Chevreuse, titulaires ou contractuels, pour les
informer au mieux sur leurs droits, notamment en matiére de congés, de formation, mais
aussi sur leurs obligations, leurs responsabilités et sur les consignes de sécurité 3
respecter.

Conformément a la réglementation, le Comité Technigue a été saisi le 18 juin 2019 sur ce
projet ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu les articles L.1321-1a & du code du Travail ;
VU la 10i n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1284 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction
publique territoriale ;

Vu l'avis du Comité Technigue réuni le 18 juin 2019 ; 7&}0\
Toute correspondance doit étre adressée 2 Madame e Maire %
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Aprés en avoir délibéré a l'unanimité,

Le Conseil Municipal,

- DECIDE :

Article 1: D'approuver le réglement intérieur du personnel de la Ville de Chevreuse &
compter du ler juillet 2019, comme joint en annexe.

Article 2:Madame le Maire, Monsieur le Directeur Général des Services sont chargés
chacun, en ce qui le concerne, de prendre toutes mesures nécessaires en vue de
I'exécution de la présente délibération.

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus, ont signé au registre les membres présents,

Pour extrait conforme,

Le Maire,

Anne HERY- LE PALLEC

Hétel de Ville - 5 rue de la Division Leclerc - 78480 Chevrause

Taute correspondance cott étre acressee a Medarmne le Maire %
Tél. 101 30 52 15 20 - www.chevrause.fr :
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Date de convocation : 13 juin 2019

Date d'affichage : 24 juin 2019

Mombre de Conseillers en exercice : 29 - Nombre de votants : 25

L’an deux mille dix-neuf, le mercredi 19 juin & vingt heures, le Conseil Municipal légalement
convoqué, s'est réuni en séance publique en Mairie de Chevreuse, sous la présidence de
Madame Anne HERY- LE PALLEC, Maire.

Etaient présents: Anne HERY- LE PALLEC - Bernard TEXIER - Catherine DALL'ALBA -
Bruno GARLE.J - Pierre GODON - Philippe BAY - Laure ARNOULD - Béatrice COUDOUEL -
Jérémy GIELDON - Violette CONTE - Patrick TRINQUIER - Marie-José BESSOU - Jacqui
GASNE - Laurent BERNARD - Sébastien CATTANEQC - Sarah FAUCONNIER - Stéphane
CHUBERRE - Laurence CLAUDE-LERQUX - Didier LEBRUN - Emmanuelle DELQUE-KOLIC
formant la majorité des memibres en exercice,

Etaient absents: Caroline VON EUW (procuration & Bernard TEXIER) - Jean-Philippe
MONNATTE (procuration & Bruno GARLEJ) - Caroline FRICKER-CAUSSE (procuration a
Catherine DALL'ALBA) - Sylvain LEMAITRE - Laurence BROT {procuration 3 Anne HERY -
LE PALLEC) - Eric DAGUENET - Olivier CAGNOL - Sophie CHAMOUARD - Fredéric
BORGES (procuration & Sébastien CATTANEQ).

Monsieur Jérémy GIELDON a été nommé Secrétaire de séance.

2019-24: MODIFICATION DES STATUTS DU SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR
L'’AMENAGEMENT HYDRAULIQUE DE LA VALLEE DE L'YVETTE

(POUR PRENDRE EN COMPTE LA COMPETENCE DE GESTION DES MILIEUX

AQUATIQUES ET DE PREVENTION DES INONDATIONS (GEMAPI).

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.5211-18, L.5212-
32, L.5219-5, et L.5711-1 et suivants,

Vu les statuts actuels du SIAHVY, modifiés par délibération du Comité syndical du SIAHVY
du 15 décembre 2016, approuvée par arrété inter préfectoral n°2017-PREF-DRCL-364 du 6
juin 2017,

Vu la Loi n® 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de I'action publigue territoriale et
d'affirmation des métropoles (MAPTAM) et notamment ses articles 12 et 56 a 59

Vu la Loi n° 2015-991 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la
République (NOTRé) et notamment ses articles 59, 64 et 76

Vu la délibération n°2017-11-07_815 du Conseil de I'établissement public territorial Grand-
Orly Seine Biévres en date du 7 novembre 2017 relative & I'adhésion de I'établissement
public au SIAHVY,

Vu la délibération n°2017-383 du Conseil communautaire de la Communauté
d'agglomération Paris-Saclay, en date du 20 décembre 2017, relative au transfert de la
compétence GEMAPI au syndicat intercommunal pour l'assainissement de la Vallée de la
Biadvres (SIAVB), au Syndicat Intercommunal de la Vallée de 'Orge Aval (SIVOA) et au
Syndicat Intercommunal pour 'Aménagement Hydraulique de la Vallée de I'Yvette
(SIAHVY),

Vu la délibération n®2017.12.06 du Conseil communautaire de la Communauté de
communes de la Haute Vallée de Chevreuse, en date du 19 décembre 2017, relative a
I'approbation de la prise de compétence GEMAPI par la CCHVC,

Vu la délibération n® 2018.02.06 du Conseil communautaire de la Communauté de
communes de la Haute Vallée de Chevreuse, en date du 13 février 2018, relative a la

Toute correspondance goit &tre acressée & Madame ie Maire
Hatel de Ville - 5 rue de la Division Leclerc - 78460 Chevreuse
Té&l, ; 01 30 52 15 20 - www.chevrause.fr




Accusé de réception en préfecture

désignation de ses représentants au sein du Comité syn{ifal FnCO&ERIN0AS hapies BF

compétence GEMAPI, Date de réception préfecture : 24/06/2019

vu la délibération n°® 2017-102 du Conseil communautaire de la Communaute de
communes du pays de Limours, en date du 6 décembre 2017, relative a la désignation de
ses représentants au comité syndical du SIAHVY,

Vu la délibération n° 2018-100 du Conseil communautaire de la Communauté de
communes du pays de Limours, en date du 13 septembre 2018, relative a la désignation de
deux délégués titulaires et de deux délégués suppléants au comité syndical du SIAHVY,

Vu la délibération n® CM2018/06/28/24A du Conseil de la Métropole du Grand Paris
relative & la désignation des représentants de la Métropole du Grand Paris au Syndicat
Intercommunal pour I'Aménagement Hydraulique de la Valiée de I'Yvette (SIAHVY), en
date du 28 juin 2018,

VU la délibération n® 2018-06-19 du Conseil de la Communauté d'agglomération Versailles
Grand Parc relative au transfert de la compétence relative a la gestion des milieux
aquatiques et a la prévention des inondations (GEMAPI) a Versailles Grand Parc et a la
désignation des représentants de la communauté d’agglomération au sein du SIAHVY pour
la commune de Chateaufort, en date du 25 juin 2018,

Vu la délibération n® 2017-292 du Conseil communautaire de la Communaute
d'agglomération de Saint-Quentin-en-Yvelines, en date du 29 juin 2017 relative ala
désignation de délégués au sein du Syndicat Intercommunal pour I’Aménagement
Hydraulique de la Vallée de I'Yvette au titre des communes de la Verriére et de Magny-les-
Hameaux,

Vu la délibération n® 2018-7 du Comité syndical du SIAHVY, en date du 11 octobre 2018,
relative & Papprobation de la convention d’entente entre le Parc Naturel Régional de la
Haute Vallée de Chevreuse et le SIAHVY au sujet de la répartition de la compétence
GEMAPI sur le territoire de la Communauté de communes de la Haute Vallée de Chevreuse,

Vu la convention constitutive d'une Entente relative a la répartition de la compétence
GEMAPI| entre le PNR de la Haute Vallée de Chevreuse et le SIAHVY sur le territoire de la
Communauté de communes de la Haute Vallée de Chevreuse, signée le 1°" octobre 2018,

Vu la délibération n°® 2018.12.06 du Conseil communautaire de la Communauté de
communes de la Haute Vallée de Chevreuse, en date du 5 décembre 2018, relative a la
répartition de la compétence GEMAPI sur le territoire de la CCHVC entre le PNR de la
Haute Vallée de Chevreuse et le SIAHVY,

vu la délibération n® 18C57 du Comité syndical du Parc Naturel Régional de la Haute Vallée
de Chevreuse, en date du 18 décembre 2018, relative a la ratification de la convention
d'entente entre le Parc Naturel Régional de la Haute Vallée de Chevreuse et le SIAHVY
suite 3 la répartition des missions de la compétence GEMAPI sur le territoire de la
Communauté de communes de la Haute Valléee de Chevreuse,

Vu larrété interdépartemental n°2018-PREF-DRCL-669 en date du 31 décembre
2018paortant création d’un syndicat mixte fermé a la carte issu de la fusion du Syndicat
Mixte de la Vallée de I'Orga Aval, du Syndicat Mixte du Bassin Supérieur de I'Orge et du
Syndicat Intercommunal de I'Hydraulique et d'Assainissement des communes de la région
de Limours,

CONSIDERANT que depuis le 1* janvier 2018, les Etablissements Public de Coopération
Intercommunale a fiscalité propre exercent par transfert automatique la compétence de
gestion des milieux aquatiques et de prévention des inondations (GEMAPI) définie a
Iarticle 64-1Il de la NOTRé, dans les conditions prévues a larticle L.211-7 du Code de
Fenvironnement,

CONSIDERANT que les missions exercées par le Syndicat Intercommunal pour
I' Aménagement Hydraulique de la Vallée de I'Yvette (SIAHVY), relévent pour partie de la
compétence GEMAPI,

CONSIDERANT que dés lors que la compétence GEMAPI était transférée par les
communes au SIAHVY avant le 1¥ janvier 2018, les EPCI & fiscalité propre suivants se
substituent automatiquement a leurs Communes membres au sein de ce syndicat mixte
(mécanisme de représentation-substitution) :

ki Toute correspondance doit étre acressée a Madame le Maire
I Hatel de ville - 5 rue de lag Divisioh Leclerc - 782480 Chavreuse o Farc
{ Tél. : 01 30 5215 30 - www.chevreuse.fr o
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- La Communauté de Communes de la Haute Vallée de Ch%ﬁ%ﬁéﬁjﬂ%’ﬁ@m%

de Chevreuse, Choisel, Saint-Forget et Saint Remy-l&s-(beatritseaption préfecture : 24/06/2019
- La Métropole du Grand Paris pour les communes de Morangis et savigny-sur-orge,

- La Communauté d’Agglomération Paris-Saclay pour les communes de Ballainvilliers,
Bures-sur-Yvette, Champlan, Chilly-Mazarin, Epinay-sur-Orge, Gif-sur-Yvette,
Gometz-le-Chatel, la Ville-du-Bois, Les Ulis, Longjumeau, Nozay, Orsay, Palaiseau,
Saint-Aubin, Saulx-les-Chartreux, Villebon-sur-Yvette, Villejust, Villiers-le-Bacle,

- La Communauté d'Agglomération Versailles Grand Parc pour la commune de
Chéateaufort,

- La Communauté de communes du Pays de Limours pour les communes de Boullay-
les-Trouyx, Gometz-la-Ville, Les Moliéres et Saint-Jean-de-Beauregard,

- La Communauté d'agglomération de Saint-Quentin-en-Yvelines pour la commune de
Magny-les-Hameaux,

CONSIDERANT que la Communauté de communes de la Haute Vallée de Chevreuse a
approuvé, par délibération en date du 5 décembre 2018 |la mise en application de I'Entente
conclue entre le PNR de la Haute Vallée de Chevreuse et le SIAHVY et 'exercice, par le
SIAHVY, de l'intégralité de la compétence GEMAPI sur le territoire de la CCHVC a compter
du 1* janvier 2019,

CONSIDERANT l'extension du périmeétre de compétence du SIAHVY résultant du transfert
de la compétence GEMAPI de la Communauté de communes de la Haute Valiée de
Chevreuse au SIAHVY pour les communes de Levis-Saint-Nom et Milon-la-Chapelle, qui
n‘adhéraient pas au SIAHVY avant le 1*¥ janvier 2018 ni pour la compétence riviére, ni pour
la compétence assainissement,

CONSIDERANT la demande de ré-adhésion de |'Etablissement public territorial Grand-Oriy
Seine Biévres au SIAHVY a compter du 1 janvier 2018, pour la compeétence assainissement
syndical, compétence exercée en représentation-substitution des communes de Morangis
et Savigny-sur-Orge jusgu’au 31 décembre 2017,

CONSIDERANT la création 4 compter du 1% janvier 2019 du Syndicat de I'Orge, de la
Rénarde et de la Prédecelle (SYORP) issu de la fusion du Syndicat Mixte de la Vallée de
I'Orge Aval (SIVOA), du Syndicat Mixte du Bassin Superieur de I'Orge et du Syndicat
Intercommunal de I'Hydrauliqgue (SIBSO} et de l'assainissement de la région de
Limours (SIHA),

CONSIDERANT que le SYORP est ainsi substitué au SIBSO et au SIHA en tant que membre
du SIAHVY pour l'exercice de la mission spécifique de pilotage du bassin versant
Orge/Yvette et pour les parties du territoire du SYORP qui relevaient auparavant du SIHA
et du SIBSO,

CONSIDERANT la nécessité de procéder 4 une modification des statuts du SIAHVY pour
prendre en compte ces modifications et de mettre & jour le tableau récapitulatif des
compétences complémentaires relatives & la GEMAPI transférées par les communes et
EPCl en 2018,

Aprés en avoir délibéré a 'unanimité,

Le Conseil Municipal,

- PREND ACTE de la substitution du SYORP au SiBSO et au SIHA a compter du 1¢
janvier2019, pour I'exercice de la mission spécifique de pilotage du bassin versant
Orge/Yvette et pour les parties du territoire du SYORP qui relevaient auparavant du SIHA
et du SIBSQ,

- ACCEPTE la demande de ré-adhésion de I'Etablissement public territorial Grand—Crly
Seine Biévres au Siahvy pour la compétence transport et épuration des eaux usées, en
représentation substitution des communes de Morangis et Savigny-sur—Orge,

Wt Touie correspondence ¢oii élre acressae & Madame ‘e Maire

Hate! de Ville - & rue de la Division Leclerc - 7846G Chevrelse Par
Té&l. : 01 30 52 15 80 - www.chevreuse.fr i
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APPROUVE la prise de lintégralité de la compétence GE%@@’Q@?@ X glﬁ@fﬁé%gg

Communauté de communes de la Haute Vallée de Chevreuasatad&@mﬁ cles 81
2019,

APPROUVE |a version modifiée des statuts telle qu'annexée a la présente délibération.

PRECISE que la compétence GEMAPI exercée parle SIAHVY sur les rigoles du Plateau de
Saclay sera effective & compter de la date de dissolution du SYB (Syndicat de I"Yvette et
de la Bigvre).

RAPPELLE que la présente modification des statuts est subordonnée a l'accord des
organes délibérants des autres membres du SIAHVY dans les conditions de majorite

qualifiée, dans un délai de trois mois et que, & défaut de délibération dans ce délai, la
décision est réputee favorable.

CHARGE Madame |le Maire de |'exécution de la présente deliberation.

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus, ont signé au registre les membres présents,

Pour extrait conforme,

Le Maire,

Anne HERY- LE PALLEC

\-;"&'."i.j'.- Toute corresponcance ca't éire adressée & Madame ie Maire
e Hotel de Ville - 5 rue de ja Division Lecle=c - 78460 Chevreuse Fire
Tal: 01305215 30 - www.chevreuse.fr e
\ ‘x‘:ré:tu“nﬁ
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UN YILLAGE, UME VALLLE. Date de télétransmission : 24/06/2019
Date de réception préfecture : 24/06/2019

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Date de convocation : 13 juin 2019
Date d'affichage : 24 juin 2019

Nombre de Conseillers en exercice : 29 - Nombre de votants : 25

L'an deux mille dix-neuf, le mercredi 19 juin a vingt heures, le Conseil Municipal légalement
convoque, s'est reuni en séance publique en Mairie de Chevreuse, sous |la présidence de
Madame Anne HERY- LE PALLEC, Maire.

Etaient présents: Anne HERY- LE PALLEC - Bernard TEXIER - Catherine DALL'ALBA -
Bruno GARLEJ - Pierre GODON - Philippe BAY - Laure ARNQULD - Béatrice COUDOUEL -
Jérémy GIELDON - Violette CONTE - Patrick TRINQUIER - Marie-José BESSOU - Jacgui
GASNE - Laurent BERNARD - Sébastien CATTANEO - Sarah FAUCONNIER - Stéphane
CHUBERRE - Laurence CLAUDE-LEROQUX - Didier LEBRUN - Emmanuelle DELQUE-KQLIC
formant la majorité des membres en exercice.

Etaient absents: Caroline VON EUW (procuration & Bernard TEXIER) - Jean-Philippe
MONNATTE (procuration a Bruno GARLEJ) - Caroline FRICKER-CAUSSE (procuration a
Catherine DALL’ALBA) - Sylvain LEMAITRE - Laurence BROT (procuration & Anne HERY -
LE PALLEC) - Eric DAGUENET - Olivier CAGNOL - Sophie CHAMOUARD - Frédéric
BORGES (procuration a Sébastien CATTANEO).

Monsieur Jérémy GIELDON a été nommé Secrétaire de séance.

2019-25: FIXATION DES TAXES REDEVANCES ET TARIFS MUNICIPAUX AU TITRE DE
L'ANNEE 2019-2020

Madame le Maire expose aux membres de I'assemblée délibérante qu'il est nécessaire de

revaloriser I'ensemble des tarifs municipaux pour prendre en compte, non seulement

I'inflation mais aussi I'évolution des activités de la ville et sa répercussion sur les différentes

redevances et taxes demandées 3 l'usager en contrepartie du service rendu.

Par ailleurs, certains services, notamment dans les grandes communes, présentent un
caractére attractif et sont fréguentés par des usagers d’autres collectivités n‘ayant pas
participé a son financement.

Il parait donc tout a fait légitime et justifié de faire supporter le colt d'utilisation aux
usagers de fagon différenciée.

De maniére générale, il est ainsi proposé de revaloriser les tarifs :

-a hauteur de 2 %, pour les prestations suivantes :
-services périscolaires (sauf navette scolaire);

-ia restauration des adultes ;

Il est également proposé d'appliquer aux Chevrotins, & compter du 17" septembre 2019, le
tarif exterieur excepticnnel pour toute frequentation constatée qui n'aura pas fait 'ohjet
d'une réservation.

Par ailleurs, il est proposé de créer un tarif pour la prestation de nettoyage de locaux. En
effet, pour les locations occasionnelles de la Maison des Associations Claude Génot
notamment, il s'avére qu'une prestation de nettoyage est nécessaire entre 2 occupations.
Cette prestation effectuee par du personnel municipal ou par une entreprise, est fixée
forfaitairement a 50€/heure.

Les autres prestations restent inchangées,

Il est donc proposé de bien vouloir fixer les taux des redevances et tarifs municipaux &
compter du 1* septembre 2019, comme indiqué dans le document annexé.

‘-'@L';'}-?f Touie correspondance coil Elre agressée & Madame le Maire
Wi | Hbte! de Ville - & rue de la Divisien Leclerc - 78460 Chevreuse Pate
/ Tal Q1 30 5215 30 - www chevreuse, fr 4
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VU Pavis favorable a 'unanimité de la Commission Finances réunie le 2 avril 2019 ;

VU le Code général des collectivités territoriales :

Vu I'exposé des motifs lors du Débat d’Orientation Budgétaire ;

CONSIDERANT le principe de libre administration qui confére aux collectivités territoriales
une certaine autonomie en matiére tarifaire ;

CONSIDERANT que les collectivités locales peuvent mettre en place, pour 'accés a leurs
services publics administratifs facultatifs, une discrimination tarifaire prenant en compte
les difféerences de situation entre les usagers ou les nécessités dictées par l'intérét général ;
CONSIDERANT qu’une augmentation moyenne globale de I'ordre de 2% s'impose selon les

données économiques prévisionnelles pour l'année 2019-2020 hormis quelgues cas
particuliers,

Aprés en avoir délibéré a I'unanimité,

Le Conseil Municipal,

- FIXE les taux des redevances et tarifs municipaux a compter du 1* septembre 2019,
comme indiqué dans le document annexé ;

- ABROGE la délibération 2018-19 du 18 juin 2018 et son annexe.

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus, ont signé au registre les membres présents,

Pour extrait conforme,

Le Maire,

Anne HERY- LE PALLEC
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Date de convocation : 13 juin 2019
Date d'affichage : 24 juin 2019

Nombre de Conseillers en exercice : 29 - Nombre de votants : 25

L’an deux mille dix-neuf, le mercredi 19 juin & vingt heures, le Conseil Municipal légalement
convoqué, s'est réuni en séance publique en Mairie de Chevreuse, sous la présidence de
Madame Anne HERY- LE PALLEC, Maire.

Etaient présents: Anne HERY- LE PALLEC - Bernard TEXIER - Catherine DALL'ALBA -
Bruno GARLEJ - Pierre GODON - Philippe BAY - Laure ARNOULD - Béatrice COUDOUEL -
Jérémy GIELDON - Violette CONTE - Patrick TRINQUIER - Marie-José BESS0U - Jacqui
GASNE - Laurent BERNARD - Sébastien CATTANEQ - Sarah FAUCONNIER - Stéphane
CHUBERRE - Laurence CLAUDE-LERCUX - Didier LEBRUN - Emmanuglle DELQUE-KOLIC
formant la majorité des membres en exercice.

Etaient absents:@ Caroline VON EUW (procuration & Bernard TEXIER) - Jean-Philippe
MONNATTE (procuration & Bruno GARLEJ) - Carcline FRICKER-CAUSSE (procuration a
Catherine DALL'ALBA) - Sylvain LEMAITRE - Laurence BROT (procuration a Anne HERY -
LE PALLEC) - Eric DAGUENET - Olivier CAGNOL - Sophie CHAMOUARD - Frédéric
BQORGES (procuration a Sébastien CATTANEO).

Monsieur Jérémy GIELDON a été nommé Secrétaire de séance.

2019-26 ;: ADOPTION DU COMPTE DE GESTION 2018 DU BUDGET PRINCIPAL

Madame le Maire rappelle que le compte de gestion constitue la reddition des comptes du
comptable & l'ordonnateur et que le conseil municipal ne peut valablement délibérer sur le
compte administratif du maire sans disposer de I'état de situation de I'exercice clos dressé
par le receveur municipal.

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L 2121-13, L2121-
21 et L1612-12 relatif & 'adoption du compte administratif et du compte de gestion;

Vu Pinstruction budgétaire et comptable M14 ;

Vu le compte de gestion définitif établl par le Comptable public pour I'exercice 2018 dont
les résultats globaux s'établissent ainsi gu'il suit :

Section Section
investissement fonctionnament | Total des sections
F

Recettes 2018
Résultat de clbture 2017 = 1340 113,63 5 353 643,69 4 013 530,06
Pravisions budgétaires totales 6 976 909,71 g 221 969,71 16198 879,42
Recettes nettes 4 673 154,19 7 451 520,32 12 124 674,51
Depenses 2018
Part affectée a linvestissermnment 2018 - 294382398 - 2942 82398
Autorisations budgétaires tctales 6 976 909,71 g9 221 869,71 16 198 879,42
Dépenses nettes 3987 47017 6 280 892,33 10 277 362,50
Résultat de I'exercice 2018
Excédent 685 684,02 1161 627,99 1847 312,01
Déficit
Résultat de cléture
Excédent 2018 3 571 447.70 2 917 018.09
Deéficit 2018 - 654 429,61
Résultat 2018 2 917 018.02
Wl Toute correspondance do't &tre acressée a Madame le Maire

» Hate! de Vilie - 5 rus de la Division Leclerc - 78460 Chevreuse Pare
% Tél. : 01 30 5215 20 - www.chevreuse.fr Hin
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Aprés s'étre assuré que le Comptable public a repris dans |s2%° S&FHTPAY PEFRURESAP AR

chacun des soldes figurant au bilan de cléture de I'exercice 2018, celui-detoustes-titreset
des mandats de paiement et quil a procédé a toutes les opérations qui lui ont &té
prescrites de passer dans sas écritures ;

Considérant gue les opérations de recettes et de dépenses paraissent réguliéres et
suffisamment justifiées ;

Aprés en avoir délibéré 'unanimité avec 4 abstentions {( Sébastien CATTANEQ, Stéphane
CHUBERRE, Laurence CLAUDE-LEROUX et Frédéric BORGES),

Le Conseil Municipal,

- APPROUVE le compte de gestion du budget principal du Comptable public de I'année
2018. Ce compte de gestion, visé et certifié conforme par I'ordonnateur, n‘appelle ni
observation, ni réserve de sa part sur la tenue des comptes.

Fait et délibére les jour, mois et an ci-dessus, ont signé au registre les membres présents,

Pour extrait conforme,

Le Maire,

Anne HERY- LE PALLEC

Toute correspandance doil 2lre adressée a Madame le Maire
Hate! de Ville - 5 rue de la Division Leclerc - 78460 Chevreuse
Tél.: G130 5215 30 - www.chevreuse.fr
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Date de convocation : 13 juin 2019
Date d'affichage : 24 juin 2019

Nombre de Conseillers en exercice : 29 - Nombre de votants : 23

L'an deux mille dix-neuf, le mercredi 19 juin a vingt heures, le Conseil Municipal Iégalement
convoqué, s’est réuni en séance publigue en Mairie de Chevreuse, scus la présidence de
Madame Anne HERY- LE PALLEC, Maire.

Etaient présents: Anne HERY- LE PALLEC - Bernard TEXIER - Catherine DALL'ALBA -
Bruno GARLEJ - Pierre GODON - Philippe BAY - Laure ARNOQULD - Béatrice COUDOUEL -
Jérémy GIELDON - Violette CONTE - Patrick TRINQUIER - Marie-José BESSQU - Jacqui
GASNE - Laurent BERNARD - Sébastien CATTANEQ - Sarah FAUCONNIER - Stéphane
CHUBERRE - Laurence CLAUDE-LEROQOUX - Didier LEBRUN - Emmanuelle DELQUE-KOLIC
formant la majorité des membres en exercice.

Etaient absents: Caroline VON EUW (procuration 3 Bernard TEXIER) - Jean-Philippe
MONNATTE (procuration a Bruno GARLEJ) - Carcline FRICKER-CAUSSE (procuration a
Catherine DALL'ALBA) - Sylvain LEMAITRE - Laurence BROT (procuration & Anne HERY -
LE PALLEC) - Eric DAGUENET - Olivier CAGNOL - Sophie CHAMOUARD - Frédéric
BORGES (procuration a Sébastien CATTANEOQO).

Monsieur Jérémy GIELDON a été nommé Secrétaire de séance.

2019-27 : ADOPTION DU COMPTE ADMINISTRATIF 2018 DU BUDGET PRINCIPAL
Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L 2121-13, L2121-
31 et L1612-12 relatif & I'adoption du compte administratif et du compte de gestion;

Vu linstruction budgétaire et comptable M 14 ;
VU le budget primitif 2018 adopté par délibération du Conseil municipal du 12 avril 2018 ;

Vu la décision modificative n®1 adoptée par délibération du Conseil municipal du 11
décembre 2018 ;

Vu la délibération de ce jour approuvant le compte de gestion du budget principal pour
I'exercice 2018 présenté par le Comptable public ;

Vu le compte administratif de 'exercice 2018 du budget principal présenté par Madame le
Maire comme suit :

Saction Section
investissement fonctionnement | Total des sections
Recettes 2018 4 673154,19 7 451 520,32 12 124 674,51
Dépenses 2018 3987 47017 6 289 892,33 10 277 362,50
Résultat de l'exercice 2018 685 684,02 1161 627,99 1847 312,01
Reésultat reporté 2017 - 1340 113,63 2 409 819,71 1069 706,08
Résultat de cldture 2018 - 654 429,61 3 571 447,70 2 917 018,08
Reste a réaliser Recettes 384 263,95 384 26395
Reste & réaliser Dépenses 1402 246,74 14G2 246,74
Résultat cumulé - 1672 412,40 3 571442,70 1899 035,20

Le résultat net global de cléture est donc de 1889 035,30 €,

Conformément a larticle L 2121-14 du Code Général des Collectivités Territoriales, Madame
le Maire s’est retiré au moment du vote, la Présidence est assurée par Monsieur Texier, 1%

adjoint.

Toute correspondance do't &ire adressée a Madame le Maire
Hatel de Ville - 5 rue de la Division Leclerc - 78460 Cheavreuse
Tél 01305215 30 - www.chevrausa.fr
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Aprés en avoir délibéré 'unanimité avec 4 abstentions ( Sébastien CATTANEO, Stéphane

CHUBERRE, Laurence CLAUDE-LEROUX et Frédéric BORGES),

Le Conseil Municipal,

- CONSTATE la conformité du compte administratif au compte de gestion.

- APPROUVE le compte administratif 2018 du budget principal tel gue présenté.

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dassus, ont signé au registre les membres présents,

Pour extrait conforme,

Le Maire,

-i_?;'i'-féi' Toute corresponcence doit élre acressée & Medame ie Maire
] Hétel de Ville - b rue de la Division Leclere - 78480 Chevreuse Paic
] Tél. : 0130 52 15 30 - www.chevreuse.fr i
A
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UN YILLAGE, UNE YALLEE. Date de télétransmission : 24/06/2019
Date de réception préfecture : 24/06/2019

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Date de convocation : 13 juin 2019
Date d’affichage : 24 juin 2019

Nombre de Conseillers en exercice : 29 - Nombre de votants ; 25

L'an deux mille dix-neuf, le mercredi 19 juin & vingt heures, le Conseil Municipal l1également
convoqué, s'est réuni en séance publique en Mairie de Chevreuse, sous la présidence de
Madame Anne HERY- LE PALLEC, Maire.

Etaient présents: Anne HERY- LE PALLEC - Bernard TEXIER - Catherine DALL'ALBA -
Bruno GARLEJ - Pierre GODON - Philippe BAY - Laure ARNQULD - Béatrice COUDQUEL -
Jérémy GIELDON - Violette CONTE - Patrick TRINQUIER - Marie-José BESSOU - Jacqui
GASNE - Laurent BERNARD - Sébastien CATTANEQ - Sarah FAUCONNIER - Stéphane
CHUBERRE - Laurence CLAUDE-LEROUX - Didier LEBRUN - Emmanuelle DELQUE-KOLIC
formant 1a majorité des membres en exercice.

Etaient absents: Caroline VON EUW (procuration a Bernard TEXIER) - Jean-Philippe
MONNATTE (procuration & Bruno GARLEJ) - Caroline FRICKER-CAUSSE (procuration a
Catherine DALL’ALBA) - Sylvain LEMAITRE - Laurence BROT (procuration a Anne HERY -
LE PALLEC) - Eric DAGUENET - Olivier CAGNOL - Sophie CHAMOUARD - Frédéric
BORGES (procuration 4 Sébastien CATTANEO).

Monsieur Jérémy GIELDON a été nommé Secrétaire de séance.

2019-28: AFFECTATION DEFINITIVE DES RESULTATS DE L'EXERCICE 2018 DU BUDGET
PRINCIPAL

Madame le Maire précise que la détermination des résultats s'effectue a la cldéture de

I'exercice au vu du compte administratif.

L'arrét des comptes permet de déterminer, d'une part, le résultat de la section de
fonctionnement ainsi que le solde d'exécution de la section dinvestissement et, d'autre
part, les restes & réaliser qui seront reportés au budget de I'exercice suivant.

Une délibération est nécessaire pour affecter le résultat de la section de fonctionnement.

Vu les dispositions comptables et financiéres des articles L 1612-12 et L 2311-5 du Code
Général des Collectivités Territoriales ;

Vu linstruction comptable M14 ;

Vu la délibération 2019-15 adoptant la reprise par anticipation des résultats de l'exercice
2018 ;

Considérant les résultats définitifs du compte administratif 2018 ;

Les soldes d'exécutions et le résultat étant les suivants :

Section Section
investissement fonctionnement | Total des sections

Recettes 2018 4 673154.19 7 451 520,32 12124 674.51
Dépenses 2018 3987 470,17 6 289 892,33 10 277 362,50
Résultat de I'exercice 2018 685 684,02 1161 627,99 1847 312,01

Résultat reporté 2017 - 1340 NN3.63 2 409 81871 1069 706,08
Résultat de cldture 2018 - 654 429,61 3 571 447,70 2 917 018,09

Reste & réaliser Recettes 384 263,95 384 263,95
Reste a résliser Dépenses 1402 246,74 1402 246,74
Résultat cumulé - 1672 412,40 3 571 447,70 1 899 035,30

aah; Toute carrespondance doit élve adressée § Medame ie Maire

| Hote! de Vilie - 5 rue de la Division Leclerc - 78460 Chevreuse
Tal ;01 30 52 15 30 - www.chevreuse.fr

.,




Accusé de réception en préfecture
078-217801604-20190619-2019-28-DE
Date de télétransmission : 24/06/2019
Date de réception préfecture : 24/06/2019

Aprés en avoir délibéré 'unanimité avec 4 abstentions ( Sébastien CATTANEO, Stéphane

CHUBERRE, Laurence CLAUDE-LEROUX et Frédéric BORGES),

Le Conseil Municipal,

- DECIDE d'affecter définitivement le résultat comme suit :

Affectation définitive du résultat au Section Section

BP 2019 investissement fonctionnement
Déficit d'investissement (= D 001 654 429,61

Besoin de financement (= R 1068) 1672 412,40

Excédent de fonctionnement (= R 002) 1889 035,30

Fait et délibéré |es jour, mois et an ci-dessus, ont signé au registre les membres présents,

Pour extrait conforme,

tg’;'ﬂj’— Toute correspondance doit &tre acressée a Madame ie Maire
I Hatel de Viie - 5 rue de {a Division Leclerc - 78460 Chevreuse Parc
T4l : 0130 5215 30 - www.chevreuse.fr ekt

Le Maire,

Anne HERY- LE PALLEC
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0 l'oa 0 078-217801604-20190619-2019-29-DE
UN VILLACE, UNE YALLEE. Date de télétransmission : 24/06/2019
Date de réception préfecture : 24/06/2019

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Date de convocation @ 13 juin 2019
Date d'affichage : 24 juin 2018

Nombre de Conseillers en exercice : 29 - Nombre de votants : 25

L’an deux mille dix-neuf, le mercredi 19 juin a vingt heures, le Conseil Municipal légalement
convoqué, s’est réuni en séance publique en Mairie de Chevreuse, sous la présidence de
Madame Anne HERY- LE PALLEC, Maire.

Etaient présents: Anne HERY- LE PALLEC - Bernard TEXIER - Catherine DALL'ALBA -
Bruno GARLEJ - Pierre GODON - Philippe BAY - Laure ARNOULD - Beéatrice COUDOUEL -
Jérémy GIELDON - Violette CONTE - Patrick TRINQUIER - Marie-José BESSQU - Jacgui
GASNE - Laurent BERNARD - Sébastien CATTANEQ - Sarah FAUCONNIER - Stéphane
CHUBERRE - Laurence CLAUDE-LERQUX - Didier LEBRUN - Emmanuelle DELQUE-KQLIC
formant la majorité des membres en exercice.

Etaient absents: Caroline VON EUW (procuration & Bernard TEXIER) - Jean-Philippe
MONNATTE (procuration & Bruno GARLEJ) - Caroline FRICKER-CAUSSE {procuration a
Catherine DALL'ALBA) - Sylvain LEMAITRE - Laurence BROT (procuration a Anne HERY -
LE PALLEC) - Eric DAGUENET - Olivier CAGNOL - Sophie CHAMOUARD - Fredéric
BORGES (procuration & Sébastien CATTANEO).

Monsieur Jérémy GIELDON a été nommeé Secrétaire de séance.

2019-29: ADOPTION DU COMPTE DE GESTION 2018 DU BUDGET ANNEXE DE
L’ASSAINISSEMENT

Madame le Maire rappelle que le compte de gestion constitue la reddition des comptes du

comptable a I'ordonnateur et que le conseil municipal ne peut valablement délibérer sur le

compte administratif du maire sans disposer de I'état de situation de I'exercice clos dressé

par le receveur municipal.

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L 212113, L2121-
21 et L1612-12 relatif a I'adoption du compte administratif et du compte de gestion;

vu linstruction budgétaire et comptable M49 ;

Vu le compte de gestion définitif &tabli par le Comptable public pour I'exercice 2018 dont
les résultats globaux s'établissent ainsi qu'il suit :

Toute correspondance coit étre adressée a Mzdame fe Maire
Hatel de Vile - 5 rue de la Division Leclerc - 78460 Chevreuse
Tal : 0130 5215 30 - www.chevretse.ir

Pare
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Accusé de réception en préfecture
078-217801604-20190619-2019-29-DE

Datede tetetmamnsmission - 2470672019
Date de récepption préfecture : 24/06/2019
Section Section Total des
d’investissement| d'exploitation sections
Recettes 2018
Résultat de cléture 2017 g5 277,89 446 167,47 350 889,58
Prévisions budgétaires totales 505 311,33 494 156,14 999 467 47
Recettes nettes 245 858,63 142 22841 388 087.04
Dépenses 2018
Part affectée & I'investissernent 2018 - 138 311,33 138 311,33
Autorisations budgétaires totales 505 311,33 494 156,14 999 467 47
Dépenses nettes 70 684,29 14 889,69 185 673,98
Résultat de Pexercice 2018
[Excédent 175174,34 | 27 23872 | 202 413,06 |
Résultat de clbture
Excédent 2018 79 896,45 33502486 414 991,31

Deéficit 2018

Aprés s'dtre assuré que le Comptable public a repris dans ses écritures le montant de
chacun des soides figurant au bilan de cléture de 'exercice 2018, celui de tous les titres et
des mandats de paiement et gu'il a procédé a toutes les opérations qui lui ont éte
prescrites de passer dans ses écritures ;

Considérant que les opérations de recettes et de deépenses paraissent réguligéres et
suffisamment justifiées,

Aprés en avoir délibéré I'unanimité avec 4 abstentions (  Sébastien CATTANEO, Stéphane
CHUBERRE, Laurence CLAUDE-LEROUX et Frédéric BORGES),

Le Conseil Municipal,

- APPROUVE le compte de gestion de I'assainissement du Comptable public de 'année
2018. Ce compte de gestion, visé et certifié conforme par I'ordonnateur, n'appelle ni
observation, ni réserve de sa part sur la tenue des comptes.

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus, ont signé au registre les membres présents,

Pour extrait conforme,

Le Maire,

Anne HERY- LE PALLEC

Touse correspondance co't étre avrzises & Madame le Maire
Hatel de Vile - 5 rue de ia Division ceclerc - 78460 Chevreuse
Tal. : 0130 52 18 30 - www.chavredse.fr
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UN YILLAGE, UNE VALLEE. Date de télétransmission : 24/06/2019

Date de réception préfecture : 24/06/2019

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Date de convocation : 13 juin 2019
Date d'affichage : 21juin 2019

Nombre de Conseillers en exercice : 29 - Nombre de votants : 23

L'an deux mille dix-neuf, le mercredi 19 juin & vingt heures, le Conseil Municipal [également
convogué, s'est réuni en séance publique en Mairie de Chevreuse, sous la présidence de
Madame Anne HERY- LE PALLEC, Maire.

Etaient présents: Anne HERY- LE PALLEC - Bernard TEXIER - Catherine DALL'ALBA -
Bruno GARLEJ - Pierre GODON - Philippe BAY - Laure ARNOULD - Béatrice COUDQUEL -
Jérémy GIELDON - Violette CONTE - Patrick TRINQUIER - Marie-José BESSOU - Jacqui
GASNE - Laurent BERNARD - Sébastien CATTANEQC - Sarah FAUCONNIER - Stéphane
CHUBERRE - Laurence CLAUDE-LEROUX - Didier LEBRUN - Emmanuelle DELQUE-KOLIC
formant la majerité des membres en exercice.

Etaient absents: Caroline VON EUW (procuration & Bernard TEXIER) - Jean-Philippe
MONNATTE (procuration & Bruno GARLEJ) - Caroline FRICKER-CAUSSE (procuratlon a
Catherine DALL’ALBA) - Sylvain LEMAITRE - Laurence BROT (procuration a Anne HERY -
LE PALLEC) - Eric DAGUENET - Olivier CAGNOL - Sophie CHAMCUARD - Frédéric
BORGES (procuration & Sébastien CATTANEQ).

Monsieur Jérémy GIELDON a été nommé Secrétaire de seance.

2019-30: ADOPTION DU COMPTE ADMINISTRATIF 2018 DU BUDGET ANNEXE DE
L'ASSAINISSEMENT

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L 2121-13, L2121-

31 et L1612-12 relatif a I'adoption du compte administratif et du compte de gestion;

Vu linstruction budgétaire et comptable M 49 ;
Vu le budget primitif 2018 adopté par délibération du Conseil municipal du 12 avril 2018 ;

Vu la délibération de ce jour approuvant le compte de gestion du budget assainissement
pour 'exercice 2018 présenté par le Comptable public ;

Vu le compte administratif de I'exercice 2018 du budget assainissement présenté par
Madame le Maire comme suit ;

Section Section Total des

d'investissement| d'exploitation sections
Recettes 2018 245 858 63 142 228,41 388 087,04
Dépenses 2018 70 684,29 114 989,69 185 673,98
Résultat de I'exercice 2018 175 174,34 27 238,72 202 413,06
| Résultat reporté 2018 - 95 277.89 307 856,14 212 578,25
Résultat de cldture 2018 79 896,45 335 094,886 414 991,31
Reste a realiser Recettes 2018 -
Reste a réaliser Dépenses 2018 - -
Résultat cumulé 79 896,45 335 094,86 414 991,31

Le résultat net global de cléture est donc de 414 991.31€.

Conformément a l'article L 2121-14 du Code Général des Collectivités Territoriales, Madame
le Maire s’'est retiré au moment du vote, la Présidence est assurée par Monsieur Texier, 1%

adjoint.
iy Taule correspondance Goit &tre acdressée & Madame le Maire
Hate! de Ville - 5 rug de la Division Leclerc - 78460 Chevrause
Tél. : 0130 52 15 30 - www.chevreuse.fr -




Accusé de réception en préfecture

Apras en avoir délibéré I'unanimité avec 4 abstentions ( Sébas 2 1‘%
CHUBERRE, Laurence CLAUDE-LERQUX et Frédéric BORGES), %E %%%%?E%&m ; 24?;%19

Le Conseil Municipal,

- CONSTATE la conformité du compte de gestion au compte administratif.

- APPROUVE le compte administratif 2018 du service de I'assainissement tel que présenté.

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus, ont sighé au registre les membres presents,

Pour extrait conforme,

Le Maire,

Anne HERY- LE PALLEC

Hate! de Viille - 5 rue de la Division | eclerc - 78460 Chevreuse

Toute correspondance ¢oit étre adressée & Medame le Maire %
Tl : 01 30 5215 30 - www.chevrouse.fr H

s Dimimns
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078-217801604-20190619-2019-31-DE
UW VILLAGE, UNE Vatede. Date de télétransmission : 24/06/2019

Date de réception préfecture : 24/06/2019

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Date de convocation ; 13 juin 2019

Date d’affichage : 24 juin 2019

Nombre de Conseillers en exercice : 29 - Nombre de votants : 25

L'an deux mille dix-neuf, le mercredi 19 juin & vingt heures, le Conseil Municipal Iégalement
convogue, s’est réuni en séance publigue en Mairie de Chevreuse, sous la présidence de
Madame Anne HERY- LE PALLEC, Maire.

Etaient présents: Anne HERY- LE PALLEC - Bernard TEXIER - Catherine DALL'ALBA -
Bruno GARLEJ - Pierre GODON - Philippe BAY - Laure ARNOULD - Béatrice COUDOUEL -
Jérémy GIELDON - Violette CONTE - Patrick TRINQUIER - Marie-José BESSOU - Jacqui
GASNE - Laurent BERNARD - Sébastien CATTANEOQ - Sarah FAUCONNIER - Stéphane
CHUBERRE - Laurence CLAUDE-LEROUX - Didier LEBRUN - Emmanuelle DELQUE-KOLIC
formant la majorité des membres en exercice.

Etaient absents: Caroline VON EUW {procuration & Bernard TEXIER) - Jean-Philippe
MONNATTE (procuration a Bruno GARLEJ) - Caroline FRICKER-CAUSSE (procuration &
Catherine DALL’ALBA) - Sylvain LEMAITRE - Laurence BROT (procuration & Anne HERY -
LE PALLEC) - Eric DAGUENET - Olivier CAGNOL - Sophie CHAMOUARD - Frédéric
BORGES (procuration a Sébastien CATTANEO).

Monsieur Jérémy GIELDON a été nommeé Secrétaire de séance.

AFFECTATION DEFINITIVE DU RESULTAT D’EXPLOITATION 2018 DU BUDGET
ANNEXE DE L'ASSAINISSEMENT

Madame le Maire précise que la détermination des résultats s'effectue & la cléture de
'exercice au vu du compte administratif.

2019-31.

L'arrét des comptes permet de déterminer, d'une part, le résultat de la section
d’ epr0|tat|on ainsi que le solde d'exécution de la section d'investissement et, d'autre part,
les restes a réaliser qui seront reportés au budget de I'exercice suivant.

Une déliberation est nécessaire pour affecter le résultat de la section d’exploitation.

Vu les dispositions comptables et financiéres des articles L 1612-12 et L 231-5 du Code
Genéral des Collectivités Territoriales ;

Vu l'instruction comptable Mi4 :

Vu la délibération 2019-16 adoptant la reprise par anticipation des résultats de I'exercice
2018 ;

Considérant les résultats définitifs du compte administratif 2018 ;

Les soldes d’exécutions et le résultat étant les suivants :

£

Héte: de Ville - 5 rue de la Division Leclerc - 78460 Chevreuse
2l,: Q130 52 15 30 - www.chevreuse.fr

Section Section Total des

d'investissement| d'exploitation sections
Recettes 2018 245 858,63 142 228,41 388 087,04
Dépenses 2018 70 684,29 114 989,69 185 673,98
Résultat de I'exercice 2018 175 174,34 27 238,72 202 413,06
Résultat reporté 2018 - 95 277.89 307 856,14 212 578,25
Résultat de cldture 2018 79 B96,45 335 094,86 414 991,31
Reste a réaliser Recettes 2018 -
Reste a réaliser Dépenses 2018 - -
Résultat cumulé 79 896,45 335 094,86 414 991,31
sﬁn{g Taute correspondance Goit 8tre acressée & Madame je Maire




Accusé de réception en préfecture
078-217801604-20190619-2019-31-DE
Date de télétransmission : 24/06/2019
Date de réception préfecture : 24/06/2019

Aprés en avoir délibéré I'unanimité avec 4 abstentions ( Sébastien CATTANEQ, Stéphane

CHUBERRE, Laurence CLAUDE-LERQUX et Frédéric BORGES),

Le Conseil Municipal,

- DECIDE d'affecter définitivement le résultat 2018 comme suit ;

Affectation définitive du résultat
au BP 2019

Section

d'investissement

Section
d’exploitation

Excédent d'investissement (= R Q01)

79 896,45

Besoin de financement (= R 1068)

Excedent d'exploitation (= R 002)

335094 .86

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus, ont signé au registre les membres présents,

Pour extrait conforme,

<

Le Maire,

Anne HERY- LE PALLEC

Toute correspondance coit étre acressée & Madame le Maire

Hote! da Ville - 5 rue de la Division Leclerc - 78460 ChevrelUse

Tél: 0130 5215 30 - www.chevreuse.fr
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TABLEAU DES EFFECTIFS AU 01/07/2019

GRADES OU EMPLOI (1)

CATEGORIES
@

EMPLOIS BUDGETAIRES (3)

EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS
BUDGETAIRES EN ETP (4)

EMPLOIS
PERMANENTS A
TEMPS
COMPLET

EMPLOIS
PERMANENTS A
TEMPS NON
COMPLET

TOTAL

AGENTS
TITULAIRES

AGENTS
NON
TITULAIRES

TOTAL

EMPLOIS FONCTIONNELS (a)

Directeur général des services

>

ojo

SERVICES ADMINISTRATIES (b)

o
[=)
o

20,08

Attaché principal

Attaché

Rédacteur principal 1ére classe
Rédacteur principal 2éme classe
Rédacteur

Adjoint administratif principal 1ere classe
Adjoint administratif principal 2éme classe
Adjoint administratif

Saisonniers estivaux

Vacataires distribution bulletin municipal

O0O0OWWwwW> >

ler échelon C1
0,2 ou 0,3€ la piece

[eNeoNoNoNoNoNoNe)

oo
o o
I

N

DONWWN R BP

oo
o o
I

POLICE (c)

Chef de Service de Police principal de 1ére classe

Chef de Service de Police principal de 2eme classe

Chef de Service de Police

Brigadier Chef principal

Gardien

Adjoint administratif principal de 2éme classe-surveillance voie publique
Adjoint technique - surveillance voie publique

O0O00OWww

PRPORPROROIROONNENOOLRR|O|R]-

PRPOPRPOROIRIJOONNENOOLRR|OR|-

SERVICES TECHNIQUES (d)

=
o

=
w

Ingénieur principal

Technicien principal

Technicien

Agent de Maitrise principal

Agent de Maitrise

Adjoint technique principal 1ére classe
Adjoint technique principal 2éme classe
Adjoint technique

Saisonniers estivaux

O0O000wWw >

ler échelon C1

N
WNOORRRIORRr R ELNMN R R|o
[§)]

SERVICE DES SPORTS ( €)

Educateur des Activités Physiques et Sportives principal 1ére classe
Educateur des Activités Physiques et Sportives principal 2eme classe
Adjoint technique

O W w

O PR
SR B P

BIBLIOTHEQUE (f)

>
by

Assistant de Conservation du Patrimoine et des Bibliothéques principal 1ére cl.
Assistant de Conservation du Patrimoine et des Bibliothéques
Assistant de Conservation du Patrimoine (vacation Prieuré)
Rédacteur

Adjoint du Patrimoine

Saisonniers estivaux

OWwWwww

ler échelon C1
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EMPLOIS BUDGETAIRES (3)

EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS
BUDGETAIRES EN ETP (4)

CATEGORIES EMPLOIS EMPLOIS TOTAL AGENTS AGENTS TOTAL
GRADES OU EMPLOI (1) @ PERMANENTS A |PERMANENTS A TITULAIRES NON
TEMPS TEMPS NON TITULAIRES
COMPLET COMPLET
SERVICES ENFANCE JEUNESSE PERISCOLAIRE (g) 4 12,6 16,6 1 8,45 10,45
Attaché A 1 0 1 1 0 1
Animateur principal 2éme classe B 1 0 1 0 0 0
Animateur B 1 0 1 0 0 0
Coordinateur Loisirs et Périscolaire (BAFD) indice 362 1 0 1 0 1 (CDI) 1
Adjoint d’Animation (BAFA) indice 335/377 0 8,75 8,75 0 6,85 6,85
Saisonnier Accueil de Loisirs (BAFA ou non diplomé) indice 335/1er échelon 0 15 15 0 0 0
Vacataire aide aux devoirs indice 559 0 0,1 0,1 0 0,1 0,1
Etudes surveillées et surveillance cour 19,50€ et 11,66€/h 0 1,5 1,5 0 1,5 1,5
Vacataire Temps d'Activité Périscolaire 25€/h 0 0,75 0,75 0 0 0
ECOLES MATERNELLES (h) 9 0 9 3 5 8
Agent Spécialisé Ecole Maternelle principal 2éme classe C 2 0 2 2 0 2
Adjoint technique C 4 0 4 1 3 4
Apprenti Petite Enfance % smic/age 3 0 3 0 2 2
RESTAURATION SCOLAIRE (i) 8 0 8 6 0,5 6,5
Agent de maitrise C 0 0 0 0 0 0
Agent Spécialisé Ecole Maternelle principal 1ére classe C 1 0 1 1 0 1
Adjoint technique C 7 0 7 5 0,5 5,5
ENTRETIEN DES LOCAUX (j) 5 0,79 5,79 3 0,5 3,5
Adjoint technique principal 1ére classe C 0 0 0 0 0 0
Adjoint technique principal 2éme classe C 1 0 1 1 0 1
Adjoint technique C 4 0,5 4.5 2 0,5 2,5
Vacataire cérémonies (serveur) 150% du smic/h 0 0,25 0,25 0 0 0
Saisonnier ler échelon C1 0 0,04 0,04 0 0 0
CRECHES (k) 21 0,5 21,5 7 9,45 15,4
Médecin vacataire 35€ brut/h 0 0,05 0,05 0 0 0
Psychologue vacataire 17€ brut/h 0 0,05 0,05 0 0 0
Infirmiére de classe supérieure A 1 0 1 1 0 1
Educatrice de Jeunes Enfants A 1 0 1 1 0 1
Auxiliaire de puériculture principal de 1ére classe C 1 0 1 0 0 0
Auxiliaire de puériculture 2eme classe C 3 0 3 3 0 3
Adjoint technique principal 2éme classe C 1 0 1 1 0 1
Adjoint technique C 2 0,4 2,4 1 14 2,4
smic indemnité
Assistantes Maternelles entretien 12 0 12 0 7 7
TOTAL GENERAL (a+b+c+d+e+f+g+h+i+j+k) 105 14,84 119,84 48 26,9 74,85

(1) Les grades ou emplois sont dBign& conformihent B la circulaire nENOR/INT/B/95/00102/C du 23 mars 1995. Les emplois fonctionnels sont Balement comptabilisB® dans leur filte d'origine.

(2) Cat@ories : A, Bou C.

(3) Emplois budgBaires crs par I'assembl@ diibBante : les emplois B temps complet sont comptabilisg® pour une unitRles emplois @ temps non complet sont comptabilis&E hauteur de la quotit®e travail priue par la dilbBation cr@nt emploi.
(4) Equivalent temps plein annuel travaill§ETPT) : le dBompte est proportionnel @ I'activit@les agents, mesur@ par leur quotit@de temps de travail et par leur pfiode d'activitBur I'ann@ :

ETPT = effectifs physiques*quotit@e travail * pflode d'activit@lans I'anni.

Exemple : un agent B temps plein (quotit@e travail = 100%) prent toute I'ann@ correspondant @ 1 ETPT ; un agent @ temps partiel, @ 80% (quotit@e travail = 80%) prBent toute I'ann@ correspondant @ 0,8 ETPT ; un agent @ temps partiel, @ 80% (quotit@e travail = 80%)

prBent la moiti@e I'ann@ (ex: CDD de 6 mois, recrutement @ mi-ann@ @ 0,4 ETPT (0,8*6/12).

page 2
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UN VILLAGE, UNE VALLEE

Ville de Chevreuse -DGS-
REGLEMENT INTERIEUR

Pr ambule

ARTICLE 1. - OBJET ET CHAMP D’ACTION

11 Le pr sentr glement rappelle les r gles de discipline fix es par le statut applicable aux fonctionnaires
titulaires (articles 89 91, de la Loi n 84.53 du 26 janvier 1984), et par le D cret n 88.145 du 15 f vrier
1988 (articles 36 et 37) en ce qui concerne le personnel contractuel. Il pr cise aussi certaines dispositions
en matiere d’hygiéne et de sécurité.

1.2 Les dispositions de ce réglement relatives a la discipline d’une part, a ’hygiéne et a la sécurité d’autre
part, s’appliguent aux personnels titulaires et contractuels. La hi rarchie est charg e de veiller son
application et est tenue d’informer le Directeur G n ral des Services des difficult s rencontr es.

1.3 Pour gu’il soit connu de tous, un exemplaire de ce réglement est consultable sur le registre
lectronique des flux https://opendemande.logilibres.org/chevreuse et affich sur chaque site. Un
exemplaire est galement remis tout nouvel agent lors de son embauche.

Dispositions g n rales relatives Ila discipline

ARTICLE 2. - HORAIRES DE TRAVAIL

2.1 Les agents doivent respecter I’horaire de travail fixé

Une souplesse de 30 minutes de retard est tol r e au sein des services administratifs sous r serve de
respecter les deux conditions suivantes :

* la demi-heure doit tre d compt e via K lio ou rattrap e en quittant le travail % h plus tard

* les communications téléphoniques et visites physiques concernant I'agent utilisant cette souplesse
doivent treintercept es et trait es par ses coll gues pr sents

2.2 La durée du travail s’entend du travail effectif ; ceci implique que chaque agent se trouve a son poste
(en tenue de travail, si n cessaire) aux heures fix es pour le d but et pour la fin du travail.

2.3 Les heures supplémentaires et les heures de récupération décidées par l'autorité hiérarchique
s'imposent a chaque agent. Elles font I'objet de récupération ou d’indemnisation. Le choix entre ces
deux modalités est décidé par le Maire sur proposition de I'agent concerné accompagnée de l'avis
hi rarchique. Le d passement du seuil des 35 heures suppl mentaires pr sentes sur le compteur

heures sup » ne sera toléré que sur décision expresse du DGS sur la base d’une explication écrite et
motivée comportant un plan d’apurement a court terme proposé par I'int ress .

2.4 La dur e quotidienne de travail ne peut pas d passer 10 heures.

L'amplitude maximale de la journ e de travail, temps de pause inclus, est fix e 12 heures. L'agent
b n ficie d'un repos minimum quotidien de 11 heures.

Une pause de 20 minutes est accord e lorsque le temps de travail quotidien est sup rieur 6 heures
cons cutives.

Le travail de nuit comprend au moins :
e |ap riode comprise entre 22 heures et 5 heures,

e Ou une autre p riode de 7 heures cons cutives entre 22 heures et 7 heures.

La dur e de travail effectif, heures suppl mentaires comprises, ne peut pas d passer :

ik &
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e 48 heures au cours d'une m me semaine,
e ni 44 heures en moyenne sur une p riode quelconque de 12 semaines.
Le repos hebdomadaire, comprenant en principe le dimanche, ne peut pas treinf rieur 35 heures.

Il peut tred rog aux dur es maximales de travail journali re et hebdomadaire et aux dur es minimales
de repos par d cision du Maire prise sur proposition du chef de service si des circonstances
exceptionnelles le justifient lorsque le service public I'exige, notamment pour la protection des
personnes et des biens et pour une p riode limit e. Les repr sentants du personnel au comit technique
en sont alors imm diatement inform s.

ARTICLE 3. - ACCES AUX LIEUX DE TRAVAIL

3.1 En dehors des horaires de travail, I'enceinte des batiments de la collectivité n’est pas accessible aux
agents, sauf les locaux ouverts au public. Cependant, les agents peuvent b n ficier de d rogations ou
autorisations d livr es par le Maire sur proposition hi rarchique.

3.2 Les agents ne peuvent faire entrer dans les locaux des objets ou des marchandises destin s vy tre
vendus.

3.3 Il est interdit d'introduire dans les locaux des animaux, des objets et des mati res susceptibles
d'incommoder les personnes ou de provoquer des accidents.

ARTICLE 4. - SORTIES PENDANT LES HEURES DE TRAVAIL

4.1 Les agents ne peuvent quitter leur lieu de travail pendant les heures de service sauf autorisation
expresse formalisée via le logiciel d’absence « K lio https://chevreuse.bodet-software.com

ARTICLE 5. - USAGE DU MATERIEL DE LA COLLECTIVITE

5.1 Tout membre du personnel est tenu de conserver en bon état, d’'une facon générale, tout le matériel
qui lui est confié en vue de I’exécution de son travail ; il ne doit pas utiliser ce matériel a d’autres fins, et
notamment des fins personnelles, sans autorisation.

5.2 Les v hicules et engins de service ne peuvent tre conduits que par les agents autoris s et titulaires
des permis et qualifications requis. Une exception est tol r e a '’égard des associations qui concourent a
une manifestation locale d’intérét général pour lesquelles un véhicule peut étre mis a disposition.

5.3 Toute d gradation ou dysfonctionnement d tect surun quipement de travail doit tre signal dans
les plus brefs d lais sa hi rarchie.

5.4 En dehors du dispositif de t | travail, il est interdit d’emporter des objets ou documents appartenant
la collectivit sans autorisation.

5.5 Lorsque le lien de travail est d finitivement rompu avec la collectivit , tout agent doit restituer tous
les mat riels (notamment clefs et t | phone) et documents appartenant celle-ci.

ARTICLE 6. - USAGE DES LOCAUX DE LA COLLECTIVITE

6.1 Les locaux de la collectivit non ouverts au public sont r serv s exclusivement aux activit s
professionnelles des agents. Il ne peut y tre fait du travail personnel qu’en dehors du temps de travail
professionnel et sur autorisation pr alable accord e par le Maire sur proposition hi rarchique.

Les communications t | phoniques caract re personnel re ues ou donn es au cours du travail doivent
étre strictement limitées aux cas d’'urgence et justifiées.

Il est interdit de faire circuler, sans autorisation, des listes de souscription ou de collecte. N anmoins, les
cotisations syndicales peuvent tre collect es dans l'enceinte des b timents administratifs, mais en
dehors des locaux ouverts au public, par les repr sentants des organisations syndicales qui ne sont pas
en service ou qui b n ficient d'une d charge d'activit de service. Ces collectes ne doivent en aucun cas
porter atteinte au fonctionnement du service.

6.2 L’affichage sur les murs est interdit en dehors des panneaux muraux r serv s cet effet; les affiches
et notes de service r guli rement appos es sur ces panneaux ne doivent pas tre endommag es ou
d truites.

.»'.”&Fﬁ.j.i @
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ARTICLE 7.- EXECUTION DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

7.1 Tout agent public (fonctionnaire ou contractuel), quel que soit son rang dans la hi rarchie, doit se
conformer aux instructions de son sup rieur hi rarchique.

Toutefois, tout agent est responsable de I'ex cution des t ches qui lui sont confi es. Il n'est d gag
d’'aucune des responsabilit s qui lui incombent par la responsabilit propre de ses subordonn s.

La subordination hi rarchique impose galement de se soumettre au contr le de son sup rieur
hi rarchique.

Le pouvoir hi rarchigue s'exerce la fois sur l'activit du service (instructions de travail) et sur son
organisation (missions, affectation de chaque agent).

Les instructions peuvent tre orales ou crites.

Le devoir d'ob issance impose |'agent de respecter les lois et les r glements de toute nature.
7.2 Limites

L'obligation d'ob issance peut trelev e:

e J|orsque l'ordre donn est manifestement ill gal et susceptible de compromettre gravement
I'int r t public. Par exemple, un ordre visant accorder ou refuser une prestation pour des motifs
discriminatoires ;

e |orsque l'agent a un motif raisonnable de penser gu'une situation de travail pr sente un danger
grave et imminent pour sa vie ou sa sant . Il peut alors faire valoir son droit de retrait et se retirer
de cette situation;

e en cas de harc lement. Aucune sanction ne peut tre appliqu e un agent qui a subi un
harc lement sexuel ou moral, et qui a engag une action en justice. Un agent qui relate de tels
agissements ne peut pas non plus tre sanctionn

7.3 Cumuls d’emplois

En application des dispositions du d cret n 2017-105 du 27 janvier 2017 relatif I'exercice d'activit s
priv es par des agents publics et certains agents contractuels de droit priv ayant cess leurs fonctions,
aux cumuls d'activit s, un fonctionnaire ou un contractuel doit en principe consacrer I'int gralit de son
activit professionnelle aux t ches qui lui sont confi es dans le cadre de son emploi public. Toutefois, le
cumul de son emploi avec d'autres activit s limitativement num r es par la loi est possible sur
d claration, autorisation ou librement selon I'activit concern e. Il peut galement tre autoris cr er
ou reprendre une entreprise s'il travaille temps partiel apr s avis de la commission de d ontologie de la
fonction publique.

Le cumul d'un emploi permanent temps complet avec un ou plusieurs autres emplois permanents
temps complet est interdit.

Exceptions susceptibles d’étre accordées :

Formation, consultation, expertise ou activit lib rale en lien avec I'emploi public
Activit ou missiond'int r tg n ral,b n volat

Aidant familial, petits travaux chez des particuliers

Activit caract re sportif ou culturel

Activit agricole

Recenseur, contrat "vendanges”, syndic de copropri t

Création d'ceuvres de l'esprit

ARTICLE 8. - RETARDS, ABSENCES

8.1 Tout retard doit tre justifi aupr s du sup rieur hi rarchique. Les retards r it r s non justifi s
peuvent entrainer I'une des sanctions prévues par l'article 9 du présent réglement.

8.2 Toute absence doit tre justifi e dans un d lai de 48 heures maximum, sauf cas de force majeure.

8.3 L’absence pour maladie ou accident devra sauf cas de force majeure, étre justifiée dans un délai de
48 heures par I’envoi d’un certificat médical indiquant la durée probable de I'absence.

ik @
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8.4 Tout cong pour maladie d’'un agent peut faire 'objet d’une contre-visite m dicale diligent e par
I’'assurance de la Ville laquelle ce dernier doit se soumettre

8.5 Outre les cong s annuels de 5 semaines et les ventuels jours de RTT (11 pour les agents travaillant
37h hebdomadaires), des autorisations spéciales d’absences sont susceptibles d’étre accordées aux

agents titulaires. Les contractuels y sont galement

ligibles

hauteur de 50%.

Elles sont r capitul es dans le tableau reproduit ci-dessous

| - AUTORISATIONS D'ABSENCE LIEES A DES VENEMENTS FAMILIAUX

R F RENCES |OBJET DUREE OBSERVATIONS
wjgl?,geent 6 ours|” Autorisation accord e sur
9 ouvrabljes pr sentation d'une pi ce
Loi n 84-53 ~g'un enfant 3 ours justificative
du 26 Janvier u ouvrabIJesu - Eventuel d lai de route accord
1984 - . en fonction de la distance: 48h
article 59-5 - d'un ascendant, fr re,|1 jour| oy
soceur, oncle, tante, neveu, | ouvrable (r ponse minist rielle n 30471 JO
ni ce, beau-fr re, belle- S nat Q du 29.3.2001)
soeur o
D c s/obs ques
- du conjoint (ou|5 jours .
. - Autorisation accord e sur
concubin) ouvrables : ) .
- d'un enfant 5 jours %rst??iggiiﬂgn d'une prce
loi n 84-53 ouvrables J
; -desp re,m re 3 jours |
?9u8426 Janvier | des beau-p re, belle- ouvrabl_es E:ngri;s CUtifsventuellement non
article 59-5 m re guvrabljgsurs
_— T dants 1 : - Eventuel d lai de route accord
1S autres  ascendants, IOUrl " on fonction de la distance: 48h
frére, sceur, oncle, tante, | ouvrable maxi
neveu, ni ce, beau-fr re,
belle-sceur
Maladie tr s grave
;oncsgin) conjoint (ou (5)uvrabljgsurs —Autorisati_on accord e sur
- d'un enfant 5 jours %rst?fi(?;?ingn d'une prce
Lloi n 84-53 ouvrables J
; -desp re,m re 3 jours | _
flgu8426 Janvier | des beau-p re, belle- ouvrabl.es égz;s CUtifsventuellement non
article 59-5 |M e iuvrabfg:rs
g T dants 11 - - Eventuel d lai de route accord
- des autres ascendants, IOUr| on fonction de la distance: 48h
frére, soeur, oncle, tante, | ouvrable maxi
neveu, ni ce, beau-fr re,
belle-sceur
. .| Autorisation accord e sur
gajr?surs p|22 pr sentation d'une pi ce
. - justificative
Loi n 46-1085 quinze Jus
. . . ; .| Cumulable avec le cong de
1olgu46 28 mai| Naissance ou adoption JS,CEJLiJ\:Sent qui paternit de 11 jours calendaires
I' v nemen fractionnables, la demande du
t fonctionnaire, en 2 p riodes dont 1
d’au moins 7 jours.
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Dur e des|Sous r serve des n cessit s de
obligations |service, pour des enfants g s de
Note hebdomada | 16 ans au plus (pas de limite d' ge
d'information ires de | pour les enfants handicap s)
S service + 1
gg |[\|/|r;?|SrEeLer jour - Autorisation accord e par ann e
ot de la Garde d'enfant malade (doubleme civile, quel que soit le nombre
D centralisati nt i le| d'enfants
on n 30 du conjoint ne
20 Aot 1982 b n ficie - Autorisation accord e I'un ou
d'aucune I'autre des conjoints (ou
autorisation | concubins)
d'absence)
Il - AUTORISATIONS D'ABSENCE LIEES A DES VENEMENTS DE LA VIE COURANTE
R F RENCES OBJET DUR E OBSERVATIONS
. . Autorisation de | Facilit accord e jusqu’
1C7|2%ula|re FP/4 n Rentr e scolaire | cOMmencer une | 'admission en classe de 6 ™,
heure apr s la|sous r serve des n cessit s

du 20 aot 1990

rentr e des classes

de service.

Loi n 84-594 du
12/07/1984

D cret n 85-1076
du 9 Octobre 1985

Concours et
examens en
rapport avec

I'administration
locale

Le(s) jours(s) des
preuves + 3 jours
de pr paration

Autorisation
d' tre accord e ou refus e

susceptible

JO.AN(Q)n 50
du 18 d cembre
1989

Don du sang

Th

Autorisation
d' tre accord e ou refus e

susceptible

D m nagement
du fonctionnaire

1 jour

Autorisation
d' tre accord e ourefus e

susceptible

[l - AUTORISATIONS D'ABSENCE LIEES

A LA MATERNITE

R F RENCES OBJET DUR E OBSERVATIONS
Autorisation accord e sur
_ _ de_mande de I’aggnt et sur
ﬁl(r)cRu/lla:IéliA/96/1O Am nagement Dan; la limite ?T:/Ifjegﬁe ;;T;o?eeszlignnde?le °
038/C des _hora|res de maX|maIe_ d'une partir du 3 ™ mois ae
du 21 mars 1996 travail heure par jour grossesse compte tenu des
n cessit s des horaires du
service
Autorisation susceptible
Circulaire S ances d' tre _accord e sur avis du
8?83/CFPPA/96/10 pr paratoires Dur e des s ances glne decin la m decine
du 21 mars 1996 laccouchement professionnelle au vu des
pi ces justificatives
Circulaire axachznusx
glé)8F>éFPPA/96/1O obligatoires : sept|Durée de 'examen Qruoti?rlsatmn accord e de
du 21 mars 1996 | Pr nataux et un
postnatal
Circulaire o Autorisation susceptible
Dans la limite d'une |’ :
%%EQI;CP:PA/de/ 1 Allaitement heure par jour ge ch;epra(])i?r?wﬁ? € en raison
prendre en 2 fois . ,
mars 1996 du lieu o se trouve I'enfant
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IV - AUTORISATIONS D'ABSENCE LIEES A DES MOTIFS CIVIQUES ET PROFESSIONNELS

R F RENCES OBJET DUR E OBSERVATIONS
Repr sentant de parents Autorisation
d | ves aux conseils susceptible d' tre
. . d' cole, accord e sur
g:;rﬁglglcrteogre]%g397 d'administration, de Plﬂ’niin de la pr sentation
classe et commissions de la convocation et
permanentes des lyc es Sous r serve des
et coll ges n cessit s du service
Code de Proc dure - Fonction obligatoire
P nale articles 266- - Maintien de la
288 R ponse r mun ration, sous
minist rielle n 1303 d duction du
JO S (Q) du 13.11.97 . Dur e de la| montant
Jur d'assises session de I'indemnit de
session per ue en
application du code
de
proc dure p nale
Circulaire L.
Assesseur d | gu de Autorisations
EOR/INT/B/9200308 IisteOlh /I lections | Jour du scrutin | susceptibles d' tre
prud’homales accord es, sur
d%”7 n.ovembre1992 Electeur - assesseur - pr sentation d'un
Circulaire FP n 1530 dlou / lections aux justificatif
du 23 septembre or a%ismes de S curit Jour du scrutin |et sous r serve des
1983 S 9c n cessit s du service
ociale
30 jours au|- Autorisation
moins r partis| d’absence ne
au cours des| pouvant tre refus e
Formation initiale des|3 premi res gu’en cas
agents sapeurs-|ann es de| de n cessit
pompiers volontaires ’engagement imp rieuse de service
dont au moins
10 jours la | - Obligation de
premi re ann e motivation de la
Formations de d cision de refus,
perfectionnement des | 5 jours au moins | notification
agents sapeurs- | par an I'intéressé et
pompiers volontaires transmission au SDIS
Loi n 96-370 du 3
mai 1996 - Information de
lautorité territoriale
Circulaire par le SDIS
NOR/PRMX9903519C deux mois au moins

du 19 avril 1999

Interventions des agents
sapeurs-pompiers
volontaires

Dur e des

interventions

'avance sur les dates

etladur e

des actions de
formation

- Etablissement
recommand de

convention entre
I'autorité territoriale et
le SDIS pour encadrer
les modalit s
de d livrance
autorisations
d’absence

des

Toute correspondance doit tre adress e

Madame le Maire

H tel de Ville - 5 rue de la Division Leclerc - 78460 Chevreuse
T I.: 0130 5215 30 - www.chevreuse.fr

<



»
e/wl)nean

UN VILLAGE,

UNE VALLEE

Article 27 de la Loi
99-894

Article 55-5 de la Loi
84-53

R serve militaire

30
maximum
an

jours
par

Accomplissement du
service national et des

activit s dans la
r serve op rationnelle
et dans la r serve
sanitaire

V - AUTORISATIONS D'ABSENCE LIEES A DES MOTIFS SYNDICAUX ET PROFESSIONNELS

R F RENCES OBJET DUR E OBSERVATIONS
Mandat syndi_cal 10 jours maximum par aAéJggrr(ljsaetlon sur
- congr s nationaux an or sentation de
_ - congr s leur _
Loi n 84-53 du 26| internationaux ou | 20 jours maximum par | cOnvocation  au
janvier 1984 r unions des | an m?lns trois jours
article 59-2 organismes directeurs 'avance, ;
aux agents
D cret n 85-397 du , d sign s par
3 avril 1985 -r unions des |! he1u(r)eoo ﬁlabsenccje I'organisation
organismes directeurs | POY" eures delsyndicale,
de sections syndicales t’ravall effectu es par | jstifiant du
I'ensemble des agents mandat dont ils
ont t investis
D lai de route, d lai
pr visible de la | Autorisation
Loi n 84-53 du 26 Etepr sentan’ésrga:;(is(rin,ﬁéz r union plus temps |accord e sur
janvier 1984 statutaires (CT. CHS, gal ~ pour la|pr sentation de
article 59-4 CSFPT, CNFPT..) pr paration et le|la
’ compte rendu des|convocation
travaux
Lqi n 84-594 du 12 Autorisation
juillet 1984 Formation Dur e du stage ou de ?Csceor:/de e sggz
D cret n 85-1076 du professionnelle la formation n cessit s
9 octobre 1985 du service
Autorisation
Examens m dicaux accord e pour
) compl mentaires, pour r pondre aux
1DO .CJient188585 603 du les agents soumis des missions
artJicIe 23 risques particuliers, les du service de
handicap s et les m decine
femmes enceintes professionnelle et
pr ventive
VI - AUTORISATIONS D'ABSENCE LIEES A DES MOTIFS RELIGIEUX
R F RENCES OBJET DUR E OBSERVATIONS
Communaut
arm_nienne
-No | . A icati
. Le jour de la f te ou de |Autorisations
EC)ig;:ulaire FP n _vizm?nt?ora%%?qugii " VJ nement th;ls;:eptiblesd
_hel re accord es
du 23 septembre | I'histoire ; de la sous r serve des
1967 communau n cessit s de
Fggfcehsﬂzggzrr?a#te Le jour de la f te ou de service
- Yom Kippour I' v nement
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Confession musulmane

- Aid el Fitr Le jour de la f te ou de
- Aid el Adha " v nement
- El Mouled
F tes orthodoxes
- P ques ;
- Pentec te :TGVJOnuermdeentla f te ou de
- No | (selon le calendrier
julien)
F te bouddhiste Le jour de la f te ou de
- F te du Vesak " v nement
VIl - CALENDRIER DES FETES LEGALES
R F RENCES |OBJET DUR E OBSERVATIONS

- Jour de I'An
- Lundi de P ques
- F te du travail (1

mai)

- Victoire 1945 (8

-m,gls)cension *En l'absence de délibération, jour
Circulaire FP|- Lundi de fri travaill au . titre de la
n o2 Pentec te- Le jour de la| {50 % Ses bersonnes G s
du 16 mars|- F te nationale (14 |f tel gale t d P o 9
1983 juillet) e es personnes handicap es

- Assomption (15 (loi 2004-626 du 30.6.2004)

aot)

- Toussaint O
novembre)

- Victoire 1918 (M
novembre)

- No |

Sanctions et droits de la d fense des agents

ARTICLE 9. - SANCTIONS DISCIPLINAIRES

9.1 Pour les titulaires, les sanctions disciplinaires sont pr vues l'article 89 de la Loi n 84-53 du 26
janvier 1984. Elles sont r parties en quatre groupes :

ler groupe : I'avertissement, le blame, I'exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de
trois jours.

2 me groupe : I'abaissement d' chelon, I'exclusion temporaire de fonctions pour une dur e maximale de
quatre quinze jours.

3 me groupe : la r trogradation, I'exclusion temporaire de fonctions pour une dur e de seize jours six
mois.

4 me groupe : la mise laretraite d'office, lar vocation.

En outre, en cas de faute grave commise par un agent (tel un manquement ses obligations
professionnelles), I'auteur de cette faute peut tre suspendu de ses fonctions sans d lai (article 30 de la
Loin 83-634 du 13 juillet 1983), en attente de la saisie du Conseil de discipline.

9.2 Pour les agents contractuels, les sanctions disciplinaires sont pr vues par le D cret n 88-145 du 15
f vrier 1988 (article 36). Celles susceptibles d' tre appliqu es sont : I'avertissement, le bl me, I'exclusion
temporaire des fonctions avec retenue de traitement pour une dur e maximale d'un mois, le
licenciement sans pr avis et sans indemnit s de licenciement.

ik &
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ARTICLE 10. - DROITS DE LA DEFENSE

10.1 Quelle que soit la sanction disciplinaire, I'agent dispose d'un d lai suffisant pendant lequel il prend
connaissance de son dossier individuel et peut organiser sa d fense.

10.2 Les sanctions appartenant au 2 ™, 3 ™ ou 4 ™ groupe n cessitent I'avis du Conseil de discipline.
L'agent peut se faire repr senter.

10.3 La d cision pronon ant la sanction est susceptible de recours, (sauf celle du 1¥ groupe) aupr s du
Conseil de discipline interd partemental de recours, dans les conditions pr vues lI'article 24 du D cret
du 18 septembre 1989.

ARTICLE 11. - DISPOSITIONS PARTICULIERES RELATIVES AU HARCELEMENT MORAL ET SEXUEL

1.1 En application des dispositions de l'article 6 quinquies de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant
droits et obligations des fonctionnaires, aucun agent, qu’il soit titulaire ou non, ne doit subir les
agissements r p t s de harc lement moral qui ont pour objet ou pour effet une d gradation des
conditions de travail susceptible de porter atteinte ses droits et sa dignit , d'alt rer sa sant physique
ou mentale ou de comprendre son avenir professionnel.

1.2 Aucune mesure concernant notamment le recrutement, la titularisation, la formation, la notation, la
discipline, la promotion, l'affectation et la mutation ne peut tre prise [I' gard d'un agent, gu’il soit
titulaire ou non, en prenant en consid ration : Le fait qu'il ait subi ou refus de subir les agissements de
harc lement moral vis s au point 11.1; le fait qu'il ait exerc un recours aupr s d'un sup rieur hi rarchique
Oou engag une action en justice visant faire cesser ces agissements ; ou bien le fait qu'il ait t moign
de tels agissements ou gqu'il les ait relat s.

11.3 Est passible d'une sanction disciplinaire tout agent ayant proc d aux agissements d finis ci-dessus.

1.4 Aucun agent ne peut tre sanctionn pour avoir subi ou refus de subir les agissements de
harc lement de toute personne qui, abusant de l'autorit que lui conf rent ses fonctions, a donn des
ordres, prof r des menaces, impos des contraintes ou exerc des pressions de toute nature sur cet
agent dans le but d'obtenir des faveurs de nature sexuelle son profit ou au profit d'un tiers.

1.5 Par ailleurs, est passible d'une sanction disciplinaire tout agent ayant proc d de tels agissements.
Aucun agent ne peut tre sanctionn pour avoir t moign des agissements d finis ci-dessus ou pour les
avoir relat s

Hygi ne ets curit

ARTICLE 12. - CONSIGNES DE SECURITE ET DE PREVENTION

12.1 Le personnel doit avoir pris connaissance et doit respecter strictement les consignes g n rales et
particuli res de s curit , notamment les dispositions prendre en cas d'incendie. Toute menace ou tout
commencement d'incendie constat doit tre imm diatement signal son sup rieur hi rarchique par la
personne qui le d couvre.

12.2 Chague membre du personnel doit avoir conscience de la gravit des cons quences possibles
d coulant du non-respect des consignes de s curit .

12.3 L'’utilisation des moyens réglementaires de protection contre les accidents mis la disposition du
personnel (lunettes, gants, chaussures, blouses...) est obligatoire. En cas d’inobservation de ses
consignes la reconnaissance du lien avec le service des accidents est compromise.

12.4 1l est interdit de manipuler les mat riels de secours (extincteurs, brancards...) en dehors de leur
utilisation normale et d’en rendre I'accés difficile.

12.5 Il est interdit de neutraliser tout dispositif de s curit .

12.6 1l pourra tre fait appel au personnel de la collectivit pour participer au r tablissement des
conditions de travail protectrices de la s curit et dela sant du personnel.

ARTICLE 13. - ACCIDENTS DE SERVICE OU DE TRAJET

13.1 Tout accident, m me | ger, survenu au cours du travail ou d'un trajet, doit imm diatement tre port
a la connaissance du supérieur hiérarchique de l'intéressé et du service Ressources Humaines, par la
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victime elle-m me ou par un t moin. Apr s instruction, I'accident peut étre reconnu comme n’ayant pas
de lien avec le travail et donc ne pas bénéficier du régime d’accident de service.

13.2 Tout accident pourra faire I'objet d’'une enquéte afin d’en rechercher les causes et de permettre ainsi
de mettre en place les mesures correctives ou pr ventives destin es viter que des accidents
analogues se produisent.

13.3 Tout accident entrainant un arrét d’une durée supérieure a quinze jours entrainera la saisine de la
Commission de R forme et pourra faire 'objet d’une expertise médicale.

ARTICLE 14.- PROCEDURE D’ALERTE ET DROIT DE RETRAIT

14.1 Tout agent signale imm diatement sa hi rarchie toute situation de travail dont il a un motif
raisonnable de penser qu'elle pr sente un danger grave et imminent pour sa vie ou sa sant , ainsi que
toute d fectuosit qu'il constate dans les syst mes de protection.

14.2 Face a une telle situation, I'agent peut se retirer de son poste de travail a condition de ne pas créer
pour autrui (coll gues, public, intervenants extérieurs..) une nouvelle situation de danger grave et
imminent.

14.3 En application de I'Arrété du 15 mars 2001, les fonctionnaires des cadres d’emploi de police
municipale ne peuvent pas se pr valoir du droit de retrait lorsqu’ils exercent leurs fonctions dans le
cadre d’'une des missions de secours et de sécurité des personnes et des biens, prévues a l'article 2 de
I’Arrété désigné précédemment.

ARTICLE 15. - EXAMENS MEDICAUX

15.1 En application des dispositions | gales et r glementaires en vigueur, le personnel est tenu de se
soumettre aux visites médicales et examens médicaux obligatoires (annuels ou faisant I'objet d'une
surveillance particuliere) ainsi gu’aux visites médicales d’embauche et de reprise.

15.2 Les agents occupant des emplois pour lesquels des vaccinations sont obligatoires ou recommand es
par le m decin du travail dans un but de pr vention des risques professionnels, doivent se soumettre
un suivi r gulier de ces vaccinations.

ARTICLE 16. - INTERDICTION DE FUMER

16.1 En application du D cret n 92-478 du 29 mai 1992, il est interdit de fumer dans tous les lieux de
travail ou accueillant du public, fermés et couverts, et dans les locaux affectés a I’ensemble des agents,
tels que salles de réunion, de restauration, de repos, d’accueil et de r ception ainsi que dans les v hicules
communaux.

ARTICLE 17. - INTRODUCTION ET CONSOMMATION D’ALCOOL OU DE DROGUE

17.1 1l est interdit a toute personne d’introduire ou de distribuer toute boisson alcoolique autre que le vin,
la bi re, le cidre, le poiré et ’hnydromel. Il est interdit a toute personne ayant autorité sur les agents, de
laisser introduire et de laisser distribuer des boissons alcooliques, autres que celles autoris es, sur les
lieux de travail.

17.2 Il est interdit toute personne ayant autorit sur les agents de laisser entrer sur les lieux de travail
une personne en état d’ébriété et avec ou sous I'emprise de drogues illicites.

17.3 Pendant la p riode correspondant aux heures de travail, il est interdit de consommer toute boisson
alcoolisée, y compris le vin, la biére, le cidre, le poiré et ’'hydromel. La consommation d’apéritifs et de
digestifs est interdite durant les pauses casse-crote ou les d jeuners.

17.4 La consommation d’alcool durant les déjeuners dans les locaux aménag s par la collectivit , est
tol r e. Elle seralimit e 12 cl de vin ou 50 cl de cidre ou 25 cl de poir ou 25 cl d’hydromel ou 25 cl de
bi re par personne.

17.5 De I'eau potable est accessible dans chaque service. Charge aux salari s itin rants de remplir une
bouteille silam t o le requiert.

ARTICLE 18. - PROPOSITION D’ALCOOTEST

18.1 Toute personne en état apparent d’ébriété sur un poste dangereux pour sa santé et sa sécurité devra
tre retir e de son poste de travail, et pourra se voir proposer un alcootest.
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18.2 La liste des postes dangereux valid e le 28/01/2019 par le comit technique local comp tent en
matiére d’hygiene et de sécurité est :

La conduite de v hicule, l'utilisation de machines dangereuses, la manipulation de produits dangereux, le
travail en hauteur, le travail isol , le travail sur berge, le travail sur voirie

18.3 L’alcootest doit étre proposé par une personne autorisée par I’Autorité Territoriale. Les personnes
habilit es proposer un alcootest sont, outre le Maire, le Directeur G n ral des Services (ou son Adjoint
en son absence) et le chef de service de la police municipale (ou son Adjoint en son absence).

L’agent auquel est proposé 'alcootest a la possibilité de se faire assister d’une personne de son choix.

18.4 Toute personne témoin de l'une des situations évoquées ci-dessus s’engage a en avertir
immeédiatement son responsable hiérarchique qui avisera des suites a donner a I’événement.

18.5 Si un agent refuse de se soumettre a I'alcootest, alors que I’Autorité Territoriale a respect toutes les
dispositions précédentes, il y a présomption détat d’ébriété (Arrét CORONA du Conseil d’Etat -
01/02/80).

18.6 Si l'alcootest s’avére positif, la personne concernée doit étre immédiatement conduite auprés d’'un
médecin. Si 'alcootest s’avere négatif, le chef de service juge si 'agent doit reprendre son poste ou étre
conduit aupres d’'un médecin. Si un membre de sa famille est en mesure de venir le chercher, cette
solution peut galement tre envisag e.

ARTICLE 19.- ORGANISATION DE POTS COMPORTANT DES BOISSONS ALCOOLISES

19.1 Des pots pourront étre organisés ponctuellement dans les services a 'occasion d’une manifestation
particuli re (d part en retraite, mutation, promotion, naissance, mariage), dans les locaux communaux
sous r serve de rester discret vis- -vis du public. Pour chaque pot organis , il sera n cessaire de
demander l'autorisation du Maire sous couvert hi rarchique.

19.2 La quantité d’alcool autorisée devra étre raisonnable et des boissons sans alcool devront
obligatoirement tre propos es afin gu’aucun conducteur ne dépasse la limite d’alcoolémie définie par le
code de la route.

ARTICLE 20. - PROPRETE ET HYGIENE DES LOCAUX

20.1 Nonobstant l'intervention du service entretien, les agents doivent conserver les locaux mis leur
disposition dans un bon état de propreté et d’hygiéne, y compris les vestiaires et les douches pour les
agents concern s.

20.2 Des douches sont disponibles pour tous les agents effectuant des travaux salissants. Elles sont
localis es au Gymnase Fernand L ger, au Centre Technique Municipal et |la Maison des Associations.
Elles peuvent également étre utilisées au titre de la qualité de vie au travail par les salariés s’adonnant a
des activit s sportives en dehors de leurs heures de travail.

ARTICLE 21 - ACTION SOCIALE INTERNE

1- Restauration scolaire pour les adultes : 60 % de r duction sur le tarif public des repas servis
par le restaurant scolaire municipal

2- Restauration scolaire pour les enfants : 15 % de r duction sur le tarif public

3- Centre de loisirs sans h bergement organis s par la Ville : 15 % de r duction sur le tarif public
et participation interminist rielle (actuellement 5,41€)

4- Centre de loisirs sans h bergement organis s par des tiers : participation interminist rielle
(actuellement 5,41€)

5- Classe d'environnement et s jours avec h bergement organis es par la Ville: 15 % de
r duction sur le tarif public et participation interminist rielle (actuellement 7,50€ par jour
pour les enfants de moins de 13 ans et 11,35€ pour ceux entre 13 et 18 ans)

6- Classe d'environnement et s jours avec h bergement et s jours linguistiques organis es par
des tiers: participation de 7,50€ par jour pour les enfants de moins de 13 ans et 11,35€ pour
ceux entre 13 et 18 ans

.»'.”&Fﬁ.j.i @
e _ _ U n
* | Toute correspondance doit tre adress e Madame le Maire

H tel de Ville - 5 rue de la Division Leclerc - 78460 Chevreuse
T I.: 0130 5215 30 - www.chevreuse.fr



»
e/wl)neu.)e

UN VILLAGE, UNE VALLEE

7- Cr che et accueil p riscolaire organis s par la Ville : 15 % de r duction sur le tarif public

8- R servation de 5 cr neaux hebdomadaires de musculation au dojo du gymnase Fernand
L ger

9- Réservation d’une ligne d’eau 3 fois par semaine la piscine intercommunale Alex Jany
10- D ¢ s de l'agent actif : 965 € vers s aux ayants droits ou I'entreprise de pompes fun bres

11- Départ a la retraite : 30 € par ann e d’anciennet dans les services communaux de Chevreuse
(CCAS compris)

12- Inscription biblioth que municipale : gratuite

13

Médailles d’honneur communale : 20 ans 170 € ; 30 ans 185 € ; 35 ans 245 € sur demande
crite des imp trants

14- Naissance, adoption, reconnaissance : 220 € sous forme de virement par mandat administratif

15- No | des enfants (de O 18 ans r volus): 45 € par an et par enfant ( charge au sens de la
r glementation sur le Suppl ment Familial de Traitement) sous forme de bons d’achat

16

Travailleur handicap : 300 € par an sur pr sentation de 'attestation de reconnaissance de la
MDPH

17- Route des 4 ch teaux, course pied et marche : prise en charge des inscriptions
(Derniers tarifs respectivement fix s 20 et 5 euros).

ARTICLE 22 - FORMATION

Un cr dit de 1 000€ annuel est inscrit au budget communal pour les frais d’inscription aux préparations
non organis s par le CNFPT aux concours de la fonction publique territoriale.

Ce cr dit sera attribu aux dossiers selon la condition suivante: le salarié demandeur devra s’étre
pr sent au moins une fois au concours pour lequel la pr paration est sollicit e.

Et selon deux crit res: ancienneté de la demande écrite d’'une part et correspondance entre les
fonctions actuelles et le grade visé d’autre part.

Entr e en vigueur

ARTICLE 23 - DATE D’ENTREE EN VIGUEUR

Cer glement entrera en vigueur apr s consultation du comit technique local et validation par le Conseil
Municipal

12
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