EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA VILLE DE CHEVREUSE

Date de convocation : 30 Juin 2010 — Date d’affigha30 Juin 2010
Nombre de Conseillers en exercice : 29 — Nombreotients : 29

L'an deux mille dix, le Jeudi 8 Juillet, a vingtures trente, le Conseil Municipal Iégalement copuéy s’est
réuni en séance publique en Mairie de Chevreusss, lagrésidence de M. Claude GENOT, Maire.

Etaient présentsClaude GENOT, Maire — Anne HERY LE PALLECS Adjoint - Guy BRUANDET, 2™
Adjoint — Caroline VON EUW LEVASSEUR,°3° Adjoint — Pierrette EPARS,"4° Adjoint — Bernard TEXIER,
5°M Adjoint — Bruno GARLEJ, 8™ Adjoint — Marie Héléne AUGEREAU HUE — Philippe BAY¥ Barbara
SIMON - Antoine FEUGEAS - Béatrice COUDOUEL - YveEMEUR - Jacques PRIME — Christel
LEROUX — Eric DAGUENET - Alain DAJEAN — GhislaineROD’HOMME — Philippe GOUVERNET —
Annie BOSSARD - Didier LEBRUN — Claudine MONTANIfermant la majorité des membres en exercice -

Absents excusés Brigitte GOUILLOSSO : pouvoir a Caroline VON BW LEVASSEUR - Jacques

EMPINET : pouvoir a Marie Hélene AUGEREAU HUE —I&uge NORMANDIN : pouvoir a Pierrette EPARS
Claire BRAZILLIER : pouvoir a Christel LEROUX — Beadette GUELY : pouvoir a Béatrice COUDOUEL —
Evelyne CASTERA : pouvoir a Claude GENOT — Lau@ttGEAT : pouvoir a Ghislaine PROD’'HOMME —

Antoine FEUGEAS a été nomme Secrétaire de séance

OBJET : FONDS DE COMPENSATIONDELATVA
IMPUTATION DES DEPENSES DU SECTEUR PUBLIC LOCAL
Acquisition de matériel, mobilier et autres

Vu la circulaire en date du®1Octobre 1992 du Ministre du budget, relative antdide de I'imputation des
dépenses du secteur public local ;

Vu linstruction n°® 92-132 MO du 23/10/1992 de langptabilité publique, relative notamment a I'impiata
budgétaire et comptable des biens de faible valeur

Vu le courrier de M. le Receveur Percepteur de @hese en date du 24/11/1992 relatif aux rappelsodirdle
de I'imputation des dépenses du secteur publid loca

Vu l'arrété du 26/10/2001 relatif a l'instructiomdgétaire et comptable M 14 des communes et de leur
établissements publics a caractére administratif ;

Vu l'arrété du 26/10/2001 relatif & l'imputationsdéépenses du secteur public local pris en apjaicates
articles L 2122.21, L 3221-2 et L 42312 du C F € Texte portant a 500 Euros, c'est a dire 3 278189 le
seuil au dessous duquel les biens meubles ne figpes dans la nomenclature des biens meublesdéoési
comme valeurs immobilisées sont imputés en sedgdionctionnement ;

Considérant que les biens meubles ci-dessous ésaticé montant unitaire inférieure a 500 EUROS T®C
279,99 Frs) :

. entrainent une augmentation de la valeur durpaine communal

. peuvent s’amortir selon le principe du plan coabjg de 1982

. présentent un caractére de durabilité

. ne figurent pas explicitement dans les libellés domptes de charges ou de stock (habillemempifores...)

. ont une durée d'utilisation supérieure a une arpaivant ainsi étre assimilés a des biens imnselili
Considérant la nécessité d'une délibération du €bridunicipal décidant de leur imputation en sectio
d’investissement ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal , #unanimité,

DECIDE l'imputation du matériel ci-dessous en sectianwstissement :

- facture du 27/5/2010
Fournisseur DARTY
1 réfrigérateur creche Multi Accueil



Montant HT : 74,41 € - TTC : 89 €

- facture du 7/5/2010

Fournisseur AUBERT MAUREPAS
1 poussette double créche familiale
Montant HT : 168,06 € - TTC : 201 €

- facture du 3/6/2010

Fournisseur HENRI JULIEN BETHUNE
1 chariot poste de travail mobile
Restaurant scolaire du centre

Montant HT : 310 € - TTC : 370,76 €

- facture du 11/6/2010

Fournisseur AB MARQUAGE

Panneaux de signalisation routiere services teakesiq
Montant HT : 1 359,96 € - TTC : 1 626,55 €

- facture du 7/6/2010

Fournisseur SARL DELANOUE CHEVREUSE
4 pneus contact service

Montant HT : 626 € - TTC : 748,69 €

- facture du 28/5/2010

Fournisseur HENRI JULIEN

3 gastros avec plaque Eutect centre de loisirs
Montant HT : 735€ TTC - 879,06 € TTC

- facture du 16/6/2010

Fournisseur LASER EQUIPEMENT

13 panneaux électoraux

Montant HT : 1 671,80 € TTC /199947 €TT

- facture du 16/6/2010

Fournisseur LUMINAIRE METAL UNION
guirlandes de Noél

Montant HT : 4 367,98 €

Montant TTC : 5241 ,65 €

OBJET : COMMISSIONS MUNICIPALES

REMPLACEMENT DE CONSEILLERS MUNICIPAUX

M. le Maire rappelle aux membres de I'assembléibéednte que par délibération du Conseil Municgrablate
du 7 Avril 2008, il a été procédé a la constitutites commissions municipales et ce, conformémediarticle L
2121.22 du code général des collectivités terates (C G C T).

M. le Maire rappelle également que chaque compmssiunicipale a été constituée de 7 membres désigiae
proportionnelle conformément aux résultats degiéles municipales du 16 Mars 2008, ce qui a corauit

désigner :

- 5 membres de la liste de M. GENOT
- 1 membre de la liste de Mme BOSSARD
- 1 membre de la liste de M. DAJEAN

Or, en raison de la démission récente de M. TERTBR&lonseiller Municipal et Maire Adjoint et du déake
M. Gérard BRODEUR, il y a lieu de compléter la gmsition de certaines commissions, a savoir :

. commission « PLU/urbanisme »
. commission « vie scolaire »

. commission « accessibilité aux personnes hanéesap

. commission « culture »

. commission «finances »

. commission «développement économique »
. commission « sport »



Aprés en avoir délibéré,
Sur proposition de M. le Maire ;

Vu les candidatures recgues,

Le Conseil Municipal, a 'unanimité (moins 3 abgtens : Mme BOSSARD, Mme MONTANI,
M. LEBRUN)

- DESIGNE

. Mme Barbara SIMON a la commission « accessildlitg personnes handicapées »
en remplacement de M. Gérard BRODEUR

. M. Philippe BAY ala commission « P L U » (pllocal d'urbanisme)
en remplacement de M. Gérard BRODEUR

. M. Eric DAGUENET a la commission « vie scolaingériscolaire / centre de loisirs »
en remplacement de M. Marc TERTRAIS

. Mme Bernadette GUELY a la commission « cultufel/ C / Conservatoire » en remplacement de M. Marc
TERTRAIS

. M. Bruno GARLEJ a la commission « finances »
en remplacement de M. TERTRAIS

. M. Jacques PRIME a la commission «finances »
en remplacement de M. Gérard BRODEUR

. M. Guy BRUANDET a la commission « développemesdr®mique / tourisme / commerce / emploi »
en remplacement de M. Marc TERTRAIS

. M. Philippe BAY a la commission « développemesar@mique / tourisme / commerce / emploi »
en remplacement de M. Gérard BRODEUR

. M. Eric DAGUENET a la commission « sport » en ptacement de M. TERTRAIS

- RAPPELLE qu’a la suite de la démission de M. Patrice LENMIEC, il a été remplacé par M. Laurent
BUGEAT Laurent dans les différentes commissionsates :

. commission « développement durable »
. commission « finances »
. commission « intercommunalité »

ainsi qu’'en qualité de membres suppléants a laxiesion d’appel d'offres (C A O)
- RAPPELLE que le Maire est Président de droit des commission

- RAPPELLE que les commissions n'ont aucun pouvoir de décididles ne font que préparer le travail et
certaines délibérations du Conseil Municipal luitssoumises.

(NB — rien ne s’oppose a ce qu'elles entendentel est nécessaire, des personnes extérieures raegilCo
Municipal dans le cadre de leurs travaux prépaedoi

OBJET : CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT A TEMPS COMET CORRESPONDANT AU
GRADE D’ASSISTANT QUALIFIE DE CONSERVATION DU PATRWOINE ET DES BIBLIOTHEQUES
DE 2'°E CLASSE




Le Maire rappelle a 'assemblée que conformémdiatrticle 34 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 famt statut
de la fonction publique territoriale, les emploeschaque collectivité sont créés par son orgarbétéht.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixezffectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services.

La délibération doit préciser le grade correspohddiemploi créé.

Considérant le tableau des emplois adopté par msélloMunicipalle 8 avril 2010 (reproduit ci-dessous dans sa
partie « bibliotheque »),

Grade - Métier Catégoriel  Effectif Effectif Statut/
hiérarchique budgétaire| pourvu Matricule
Bibliotheque 4,75 2,75
Assistant Qualifié de Conservati B 1 1 T/889
du Patrimoine et des Bibliotheqy
1% classe
Assistant de Conservation du B 1 0
Patrimoine et des Bibliotheques
1°"classe
Assistant de Conservation du B 2 1 T/836
Patrimoine et des Bibliotheques
2" classe
Adjoint du Patrimoine 1°classe C 0,75 0,75 T/11

Considérant la nécessité de créeemploipermettant d’accueillir a compter dti $¢eptembre 2010 la
bibliothécaire pressentie pour combler un dépareémite ayant lieu le®1aodt.

Considérant que la candidate est titulaire du gnadeediatement supérieur a celui que détenaitllagee qui a
sollicité la liquidation de sa retraite,

Le Mairepropose a I'assemblée,

- la création d’uremploipermanent a temps complet correspondant au gradsistant qualifié de conservation
du patrimoine et des bibliothéques d&2lasse (indices nets situés entre 308 et 473lpdiitet le dernier
échelon).

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré umdnimité,

Décide de créer cet emploi et d'adoptemiadification du tableau des emplois subséquéabdeau reproduit ci-
dessous.

Grade — Métier Catégorie| Effectif Effectif Statut/
hiérarchique| budgétaire pourvu Matricule
Bibliotheque 4,75 2,75

Assistant Qualifié de Conservati B 1 1 T/889
du Patrimoine et des Bibliothéqy
1% classe
Assistant Qualifié de Conservati B 1 1 T/914
du Patrimoine et des
Bibliothéques ?* classe




Assistant de Conservation du B 1 0
Patrimoine et des Bibliotheques

1¥classe

Assistant de Conservation du B 2 0

Patrimoine et des Bibliotheques

2" classe

Adjoint du Patrimoine 1°classe C 0,75 0,75 T/11

Les crédits nécessaires a la rémunération et aangeb de I'agent qui sera nommé dans cet emploisserits
au chapitre 12 du budget.

A noter que dans le domaine des remplacementsépestd en retraite, la Commune de Chevreuse, déja

vertueuse en ce qui concerne le ratio dépensesrdermel/dépenses de fonctionnement, s’efforcesipar cas

et conformément aux orientations nationales desig@vigénérale des politiques publiques, de negraplacer

systématiquement les départs en retraite au sesegiservices gérés en régie.

Pour preuve, le service municipal « écoles matkrsel qui a connu deux départs (un détachemenéauwufuine

autre collectivité le 1 juin 2010 et un départ en retraite f&jillet 2010) voit ses effectifs passer de 4 a 3

Agents Territoriaux Spécialisés des Ecoles Mat&sellors que I'école concernée (Iréne Joliot-Quotanpte

actuellement 4 classes.

La relative faiblesse de ces effectifs mérite néained’étre nuancée dans les mesures suivantes :

e La présence alternée (1 semaine sur 2) de deurrms préparant le Certificat d’Aptitude

Professionnelle « Petite Enfance » permet de cosgperu moins partiellement la modicité du taux
d’'assistance offert aux enseignants.

e Les Communes environnantes procédent égalemeatsbgte notamment lorsqu’a I'instar de
Chevreuse les perspectives démographiques laissEs#ger une stagnation de la population juvénile.

OBJET : STRUCTURES « PETITE ENFANCE »
PERIODES DE FERMETURE ANNEE 2010/2011

M. le Maire expose aux membres de I'assemblée &litte que chaque année la fermeture des structures
« petite enfance » (créche collective, créchelfal®j halte garderie), faisait I'objet d’'une dération du
conseil d’'administration du Centre Communal d’Anti®ociale (C C A S), de la ville de Chevreuse.

Or, depuis le 4 Janvier 2010 la compétence « Petite enfance & magtsférée par délibération conjointe du
CCAS et de la ville de Chevreuse a la collectilogale (commune de Chevreuse).

En conséquence, il appartient désormais a laddi€hevreuse, donc au Conseil Municipal, de délitéur les
périodes de fermeture des structures petite enfargavoir :

Creche collective, créche familiale et halte gaeder

Sur proposition de M. le Maire et aprés avis desponsables de ces structures précitées,

Le Conseil Municipal, a I'unanimité,

- FIXE ainsi qu'il suit les dates de fermeture des 3cstmes « petite enfance » de Chevreuse pour I'année
2010/1011, a savoir :

1) halte garderie
Du 25/10/2010 au 3/11/2010 inclus

Du 20/12/2009 au 31/12/2010 inclus



Du 14/2/2010 au 25/2/2010 inclus
Du 11/4/2010 au 22/4/2010 inclus
Du 1/7/2011 au 1/9/2011 inclus

Le 23/5/2011 journée pédagogique

2) creche collective

Du 27/12/2010 au 31/12/2010

Du 8/8/2011 au 26/8/2011

Le 23/5/2011 journée pédagogique

3) créche familiale
Du 27/12/2010 au 31/12/2010
Du 8/8/2011 au 26/8/2011

OBJET : CARTES JEUNES
Reconduction du dispositif et fixation du montant 10

M. le Maire rappelle que depuis I'année 1996 lesedMunicipal a mis en place une "carte jeune".

Cette carte permet aux jeunes licenciés domicili€hevreuse de bénéficier soit auprés des clulrsifspsoit
aupres des associations culturelles auxquels filéradt, d'une réduction sur leur cotisation aneuell

Ce dispositif a été reconduit chaque année dep8@6,1avec cependant selon les années, quelques
aménagements concernant notamment le montant d&dlection, I'age des bénéficiaires et le cumul2de
activités (sportives et culturelles).

M. le Maire précise que depuis plusieurs annéesriedalités d'attribution de cette carte jeune efthies
suivantes :

- bénéficiaires :

. jeunes domiciliés a Chevreuse jusqu’a 18 ansuéwet adhérant auprés d’une association sportigalirelle
de Chevreuse

. montant de la carte (c'est-a-dire de la rédurtoBb €uros (depuis 2009)

. en cas d'inscription a une activité sportive ein& activité culturelle auprés d’'une ou de dewoaistions, le
jeune peut bénéficier de la possibilité d’'une réidmcde 35 € x 2 = 70 €uros.

Or, et comme M. le Maire l'avait proposé lors dibdt d’orientations budgétaires qui s’est déroailéd Février
2010, et confirmé lors du vote du budget primififiP, le montant de cette carte jeune est fixé & @®mme en
20009).

Aprés en avoir délibéré,
le Conseil Municipal, a l'unanimité,

- DECIDE de reconduire le dispositif de "la carte jeune" uptiannée 2010, et ce selon les modalités
d’attribution précitées .

- FIXE a 35 €uros le montant de cette carte jeune qui gtee doublé (35 x 2 = 70 €) lors d’une inscripti
une activité sportive et une inscription a une\atéticulturelle.

- PRECISE que les crédits sont inscrits au budget primidit@, article 6574 F 522 "subvention aux organismes
de droit privé" = 28 000 Euros (somme identiqueke de 2009)

- PRECISE qu'il sera a nouveau nécessaire de délibérer ed'dinnée pour attribuer les subventions aux
associations sportives et culturelles selon leutagivant :
Nombre de coupons x 35 €uros

- RAPPELLE que le nombre de coupons regus en Mairie, paumd@ 2009 était de :
506 coupons « sport » x 35 €= 17 710 €



238coupons « culture » x 35 € =8 330 €
744 coupons x35 € = 26 040 €uros

OBJET : TRAVAUX DE REHABILITATION (EXTERIEURE ET INTERIEURE) DE LANC  IEN PRIEURE
SAINT SATURNIN (XI / Xlléme siecle)
DEMANDE DE SUBVENTION COMPLEMENTAIRE AU CONSEIL GENERAL

M. le Maire rappelle aux membres de 'assembléiébél@nte que par courrier en date du 4 Ao(t 20@0
commission permanente du Conseil Général des Yehumait par délibération du 3 Juillet 2009, dansddre du
plan exceptionnel d’aide aux collectivités pourdiveloppement de leurs édifices culturels et sfgostrictement,
attribué une subvention d’'un montant de 150 00®@<your les travaux de restauration de l'ancigeuPE St
Saturnin.

Aprés une procédure de M A P A, le marché de trawmété signé le 27 Aolt 2009 avec I'entrepris€CER de
Versailles et I'ordre de service délivré le 11 ®egbre 2009.

Les crédits budgétaires inscrits en 2009 ont é@nduits en 2010.
Les travaux commencés il y a plusieurs mois sarjoto’s en cours.

Or, récemment, dans le cadre de la réalisatioreddéravaux, notamment en piochant les enduits ¢iswerla travée
nord (coté place et rue de I'Eglise), il a été déeot un portail latéral qu’il y a lieu de remetée état et ce, selon les
prescriptions strictes de I'Architecte des Batimatad-rance.

Aussi, le programme de reprise du portail découeest de ces travaux de réhabilitation, intérieetrextérieure de
I'ancien Prieuré datant du Xleme et Xlléme siéslelon la note descriptive du maitre d’oeuvre (M.GBHN,
architecte) a fait 'objet d’un devis estimatif Gentreprise GECER.

Celui-ci s’éléve a 53 278,00 € HT

C’est la raison pour laquelle M. le Maire propos& membres de I'assemblée délibérante de demand€paseil
Général s'il serait éventuellement possible de fiéieé d'un complément de subvention pour ces drtawv
supplémentaires totalement imprévus, mais d’unrénténajeur pour le patrimoine de Chevreuse (NB —clem
Prieuré St Saturnin est le batiment le plus andieta commune de Chevreuse).

En effet, ces travaux totalement imprévus, maisspehsables, représentent un co(t élevé pour Igebudk notre
commune.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal a Bammité (moins 4 abstentions : M. DAJEAN, M. GOURRET,
Mme PROD’'HOMME et M. BUGEAT

- SOLLICITE Tlattribution d’'une aide financiére complémen¢aauprés du Conseil Général des Yvelines dans le
cadre du plan exceptionnel d’'aide aux collectivitésir la restauration du patrimoine non protégéir pes travaux
supplémentaires d’'un montant de 53 278 €uros HT.

- DONNE son accord de principe pour la poursuite de @utrx de restauration de I'ancien Prieuré SainirSkt,
édifice datant du XI-Xlléme siécle et selon la nél@borée par le maitre d’ceuvre, M. CHOVIN, archédaPLG.

- PRECISE que pour faciliter l'instruction et la compréhenside ce dossier, un dossier comportant les pigiees
dessous sera transmis :

. la note de présentation établie par M. CHO\di¢hitecte
. le détail estimatif et descriptif de ces tnawaomplémentaires
. les plans correspondants

OBJET : REHABILITATION DE L’ANCIEN PRIEURE ST SATUR _NIN A CHEVREUSE
Edifice non classé datant du XI-Xlléme siécle
Travaux complémentaires
Demande de subvention exceptionnelle




M. le Maire expose aux membres de I'assemblééd@lnte que I'opération « restauration et mise @ew de
I'ancien Prieuré », inscrite dans le contrat dtgmaental adopté par le conseil général des Yvelpaesiélibération
du 24/6/2005 a été signée par les parties le G025, et a été achevée en 2008.

Il s'agissait d'une opération a lire dans un vastget a long terme de mise en valeur du cens®hgue de la ville
de Chevreuse.

Le batiment actuel qui subsiste ne représente fglame partie du batiment de la cité au Xemelsiec

Les travaux réalisés dans cette opération ont poriguement sur la sécurité des lieux, avec la digoode la
totalité des locaux par un particulier, qui étaisas fonction puisque la commune avait pris uét@de péril, il y a
guelques années, et dont I'aspect était parti@ment choquant en un tel lieu.

La démolition des batiments contigus a cet anciéeuReé a nécessité une trés grande vigilance &finedpas effacer
les quelgues vestiges de I'ancien Prieuré qui peavaubsister ici ou |a, et en particulier lesians piliers de la nef.
Dailleurs, un de ces piliers a été retrouvé eserés.

La réhabilitation de I'ancien Prieuré propremeittedt maintenant une opération lourde et sa miseaeur est un
élément essentiel pour la commune.

C’est la raison pour laquelle une réflexion apprdfers’est instaurée, il y a quelque temps déjaagticulier quant a
la vocation de ce lieu et dont I'ampleur n’étaitspeompatible avec le dossier de programme ©tf Gontrat
départemental.

Or, le Conseil Général des Yvelines, soucieux empeence d'améliorer le cadre de vie des adminjstrés
permettant aux familles, aux enfants et aux aieédigsboser d’équipements culturels de qualité,saemiceuvre des
moyens exceptionnels pour préserver notammenttarmne historique.

En effet, la délibération du 26/1/2007 du Consei&al, lui a permis d’engager des crédits de 202710,
notamment sur les programmes suivants :

- aide a la restauration du patrimoine non progégétre des monuments historiques

- aide a la restauration du patrimoine protégéiteides monuments historiques

- aide & la valorisation d’équipements culturelacttrant le territoire

Aussi, la réhabilitation de I'ancien Prieuré de Gleenge a pu s'inscrire dans le cadre du progranxcepéonnel
d’aide a la restauration du patrimoine non pro#gétre des monuments historiques.

En effet, la commission permanente du Conseil Génias Yvelines a, par délibération du 3 Juille@20
attribué une aide financiere d’un montant de 150 €@os pour un montant estimatif de travaux de
320 000 £€uros.

Le marché de travaux a été signé le 27 Aot 2085t Bentreprise GECER de Versalilles.
Les travaux sont actuellement en cours depuisdthilernier.

Or, récemment, dans le cadre de la réalisatioredédravaux, notamment en piochant les enduits ¢imen
sur la travée nord (c6té place et rue de I'Eglided, été découvert un portail latéral qu’il y &uide
remettre en état et ce, selon les prescriptiordesrde I'Architecte des Batiments de France.

Toutefois, le programme de reprise du portail dgeduors de ces travaux de réhabilitation, intdémeet
extérieure de 'ancien Prieuré datant du XlemeX¢teme siécle, selon la note du maitre d’oeuvre (M.
CHOVIN, architecte) a fait I'objet d’'un devis estutif de I'entreprise GECER.

Celui-ci s’éléve a 53 278,00 € HT

C’est la raison pour laquelle M. le Maire propose gblliciter une aide financiére du Parc Naturel
Régional pour ces travaux supplémentaires totalemaprévus, mais d’urintérét majeur pour le
patrimoine de Chevreuse (NB — I'ancien Prieuré @t in est le batiment le plus ancien de la cormemun
de Chevreuse, édifice du Xl — Xlleme siécle).



En effet, ces travaux représentent un codt élew# [gobudget de notre commune notamment en cette
période de conjoncture économique difficile.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal anbmimité (moins 4 abstentions : M. DAJEAN, M.
GOUVERNET, Mme PROD’'HOMME, et M. BUGEAT par procticn)

- SOLLICITE du Parc Naturel Régional (PNR) une aide financi&eeptionnelle pour financer les
travaux supplémentaires totalement imprévus mais wfitérét vital pour le patrimoine local.

- PRECISE qu'un dossier complet sera transmis au P N R pdaciliter son instruction et sa
compréhension, comportant notamment :

. la note de présentation établie par M. CHO\ANthitecte
. le détail estimatif et descriptif de ces tnavacomplémentaires
. les plans correspondants

OBJET : RESTAURATION SCOLAIRE
AUTORISATION DONNEE AU MAIRE DE SIGNER LE MARCHE

M. le Maire rappelle aux membres de I'assembléibéente que le marché de la restauration scaairee a
échéance le 31 Ao(t 2010.

Celui-ci avait été conclu pour une durée d'un aompter du ¥ Septembre 2007 et ce, jusqu’au 31/12/2008,
renouvelable par reconduction expresse deux foisuse durée totale de 3 ans.

Aussi, une nouvelle procédure d'appel d'offresentra été lancée ; procédure actuellement achevée.

Il'y a donc lieu d’autoriser M. le Maire a sigiiemarché avec I'entreprise retenue a l'issue tte geocédure.
- Vu le code général des collectivités territorsaje

- Vu le code des marchés publics (articles 3357059 du C M P) ;

- Considérant la procédure d’appel d’'offres ouleantée par la ville de Chevreuse pour la fourniaméiaison
froide de repas aux restaurants scolaires et adultéviduels ;

-Vu le cahier des clauses administratives géegre cahier des clauses administratives paigiad, le cahier
des clauses techniques particulieres ;

- Vu le reglement de consultation ;

- Vu le dossier de consultation des entreprise€ © ;

- Vu l'avis de marché passé au journal officiel’tlmion Européenne (J O U E), le 3 Mai 2010 ;
- Vu les offres parvenues en Mairie dans les délai

- Vu I'examen, I'étude de ces offres et I'avis nime des membres de la commission d’appel d'ofeadate
des 11 et 18 Juin 2010 ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal,’ananimité,

- AUTORISE M. le Maire a signer le marché relatif au seeviles fournitures en liaison froide de repas aux
restaurants scolaires adultes Individuels :

. pour les écoles maternelles et élémentaires denfanune (repas enfants et adultes)

. repas adultes, repas seniors



avec laSté RGC RESTAURATION — 3 rue de la cellophane — 78 711 — MANTES LA MH -
qui a présenté I'offre la plus économiquement tageuse, soi’un montant global annuel HT de
174 473,70. €uros.

- PRECISE que ce marché est reconductible 3 fois, a la diateotification, pour une durée maximale de 4 ans.

Objet : SERVICE PUBLIC DE L’ASSAINISSEMENT — GESTIO N DE CE SERVICE PAR
AFFERMAGE — APPROBATION ET AUTORISATION DE LANCER
LA PROCEDURE DE CONSULTATION

® PRESENTATION

La commune a confié & Lyonnaise des eaux la gedeoson service public de I'assainissement parabnt
d’affermage avec prise d’effet |€"Inars 1999. Le contrat actuellement en vigueuvara échéance le 30
avril 2011.

En matiére de services publics d’eau potable etsdimissement, les deux grands modes de gestidoyap
aujourd’hui par les collectivités locales sont lastpn directe (régie) ou la gestion indirecte mu#
(affermage ou concession).

e la gestion directe : elle recouvre les cas de éigad le service est exploité directement par une
collectivité locale (régie) ou par une structurespanalisée, sous sa dépendance directe (établinsem
public notamment).

» la gestion indirecte publique : elle consiste poume collectivité locale a déléguer la responsabilit
d’exploiter un service public local a une autrespane juridique distincte d’elle méme. Cette déiéga
repose sur un contrat administratif, encore appelérat de délégation de service public (affermage,
concession).

L'ensemble des contraintes techniques pour la gestiu service public de I'assainissement (Collecte
transport et traitement des eaux usées et desphatiales) réclame de plus en plus de technicité.

Il convient également de prendre en compte unenéghtation de plus en plus stricte en matiére aditqu
et de contrble, et en paralléle les exigencessainies des consommateurs en matiére de qualigndaes

Dans ce contexte, il convient gue la commune cantia déléguer par un nouveau contrat d'affermage, |
gestion de ce service a une entreprise spéciafifiéaje bénéficier :

» de la compétence de spécialistes dans tous lesimesnde la gestion de I'assainissement : hydrojogie
chimie, physique, environnement ...

» de technigues de pointe : hydraulique, électroni§oaninformatique, automatisme, télétransmission,
» de méthodes de gestion et d’organisation éprouvées,

» d’efforts de recherche et de développement continus

« d’'une capacité d’adaptation de ces différents meyela configuration locale,

de ses références acquises dans la gestion decBotes de taille au moins équivalente.

@ DESCRIPTION DE LA DELEGATION DU SERVICE

L'objet de la délégation est la gestion du serdeecollecte et transport des eaux usées et desphaales
sur le territoire de la commune.

La commune demeure propriétaire de ses instalmtainmaitresse du développement des ouvrages. La
commune assure le contr6le du service (éventuetieper I'intermédiaire d’un organisme librement isho
par elle).

Responsabilité :



Le délégataire assurera la responsabilité du bactitmnement des ouvrages et de la continuité tiicge
En particulier, il réalisera les interventions @jance 7 jours sur 7, 24 h sur 24, y compris dimesi&h jours
fériés.

Durée :

Le contrat aura une durée minimale de 12 ans. légdtaire pourra proposer une durée différentefigest
par ses prestations ou le montant des investisssmetvus au contrat.

Répartition des catégories de travaux :

Les travaux d’entretien et de grosses réparatideseront a la charge du délégataire.
Travaux de renouvellement : le délégataire aune lithoix de proposer les options de renouvellement,
partir des obligations minimum précisées dans tdent de consultation.

Gestion clientéle :

Le délégataire assurera la totalité des prestatdabonnements, relevés, facturation, encaisseraent
contentieux. La facturation sera au minimum seriedketr

Le délégataire aura libre choix du systéme deitatibn et devra préciser le mode de gestion dsesieis
clients.

Criteres de qualité :

Le délégataire devra clairement détailler et jiestiies moyens mis en ceuvre pour assurer la permaret
la qualité du service, dans le respect des nortngss la réglementation :

* locaux,

e personnel spécialisé,

* matériels spécifiques,

e organisation des services d'astreinte,

» information et accueil des clients,

 veille réglementaire,

* management de la qualité (type 1SO 9000) et deifennement (type 1ISO 14001),

* etc...

Il devra garantir par ailleurs, I'égalité des cienis a vis du service.

Prestations supplémentaires :

Le délégataire devra proposer, dans le cadre dédinie document de consultation, toutes
les options apportant :
» une meilleure fiabilité de fonctionnement des ogesa

* une amélioration des prestations rendues aux slient

Modalités de la consultation :

La consultation se fera conformément aux dispasstides articles L 1411-1 a L1411-18 du Code Général
des Collectivités Territoriales et sur la base éEsnents décrits ci-aprés, présentant les carstitgies
guantitatives et qualitatives des prestations araspar le délégataire.

Caractéristiques du service d'assainissement (damgénérales du service):



Nombre d’habitants : 5550

Nombre d'usagers : 1654
Volume assujetti : 269 000 m3
Linéaire de canalisation EU : 21312 ml
Linéaire de canalisation EP : 17 792 ml
Nombre de bouches, grilles, avaloirs : 437 u
Nombre de regards : 1264 u

- Vu le rapport ci-dessus présenté par M. le Maire

- considérant que le service d’assainissement (eséas, eaux pluviales) est un service public délég
- considérant que «I'affermage », mode de gestion service public, se caractérise par I'explodati
d’installations déja construites et par un firement des investissements assuré en grande parie p

délégataire ;

- considérant que le service public de I'assaimms® est actuellement en gestion par « mode
affermage » dont le contrat arrive a échéancé 1aail 2011 ;

- considérant que ce mode de gestion (affermadepaé toute satisfaction depuis le 1/1/1999 ;

- Vu la loi dite SAPIN du 29 Janvier 1993 ;

-VuleCGCT;

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal,’an&nimité,

- APPROUVE le recours au systeme de gestion du service pdéli@ssainissement de la commune de
Chevreuse par affermage

- APPROUVE les caractéristiques de la délégation du serviceatdé dans le présent rapport.

- AUTORISE M. le Maire a lancer la procédure de consultattmmformément aux articles L 1411.1 et L
1411.18 du code général des collectivités terates et a signer toute piece y afférent.

- RAPPELLE que la commission de délégation de service puldigaonstituée par délibération du 7 Avril
2008, commission qui sera appelée a émettre urgavisera communiqué a I'assemblée délibérantetava
gu’elle ne statue sur cette délégation de serviddippar affermage de I'assainissement (NB — cemgru

de la démission de M. LE MENTEC qui était membrppéant de cette commission, celui-ci sera remplacé
par M. BUGEAT).

OBJET : DEMANDE DE DISSOLUTION DU SIVU DU CONSERVATOIREITERCOMMUNAL DU CANTON DE
CHEVREUSE (CICC)

Vu le code général des Collectivités territorialtsnotamment son article L 5212.33 ;

Vu l'arrété préfectoral du 2 Mai 1991, portant $aircréation du SIVU du Conservatoire IntercommushalCanton de
Chevreuse (CICC) ;

CONSIDERANT que I'ensemble des communes membres\uU Slu CICC sont d’accord sur la dissolution de cedsyat
et le transfert de ses compétences au SIVOM dedaRée Chevreuse ;

CONSIDERANT que le Conseil Syndical du SIVU du CICC aévie 8 Juin 2010, a l'unanimité, la dissolution ae
syndicat ;

CONSIDERANT qu’un Syndicat doit étre dissous :
. soit de plein droit a I'expiration de la duréeéie par la décision institutive ou a I'achévement'dpération qu’il avait pour
objet de conduire



. soit par le consentement de tous les Conseils difumix intéressés

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, aBmimité,

- DEMANDE la dissolution du Syndicat du Conservatoire Intencmnal du canton de Chevreuse (CICC), & comptefdu 1
Septembre 2010 et le transfert de compétencé\éDNs de la Région de Chevreuse.

- RAPPELLE que le transfert de I'actif sera effectué par réfian entre les communes membres dudit syndicat.

- SUGGERE que la répartition de I'actif soit opéré selon learticipations annuelles des différentes commuanégrentes.

- PRECISE que la part de I'actif revenant a la commune dev@hese sera immédiatement transférée au SIVOMade |
Région de Chevreuse.

- PRECISE qu'un arrété de dissolution du représentant deat’Béterminera les conditions dans lesquellesy/feliBat est
liquidé

OBJET : MODIFICATION DES STATUTSDUSIVOM
DE LA REGION DE CHEVREUSE

- Acceptation _du Conseil Municipal
- adhésion a la nouvelle carte

Vu le code général des collectivités territorisésotamment I'article L 5211.20 ;

Vu la délibération n° 10 06 15 du comité syndicalRIVOM de la Région de Chevreuse en date du X5 Jui
2010, modifiant les statuts du syndicat & comptet®tiSeptembre 2010 ;

Vu le projet des statuts modifiés a compter diB&ptembre 2010 ;

Considérant que ces modifications portent surdaton d’'une nouvelle carte « Service Conservatbiusique
et Danse » ;

Considérant que le Conseil Municipal doit se praorsur les modifications de ces statuts
Le Conseil Municipal,
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

- ACCEPTE la modification des statuts du SIVOM de la RégilenChevreuse annexés a la présente
délibération a compter dif'Septembre 2010.

- SOLLICITE son adhésion a la nouvelle carte « Service Coatsreg Musique et Danse » atl $eptembre
2010.

OBJET : PERSONNEL EN SURNOMBREDUCICC
PRISE EN CHARGE PAR LA VILLE DE CHEVREUSE
AUTORISATION DE SIGNATURE DE LA CONVENTIONAVECLE CIG

M. le Maire expose aux membres de 'assemblée @@litte qu'un fonctionnaire titulaire d’'un gradejogation
a exercer des fonctions correspondant a ce graals,iinpeut cesser d’exercer ses fonctions pounusgs
divers et variés, de son propre chef ou contregsén

Cette cessation temporaire de fonctions peut com@dudes interruptions de carriére, le terme d'd&aarriére
étant utilisé pour signaler la discontinuité andendu déroulement de carriére du fonctionnaire.

Les motifs de l'interruption de I'exercice des ftinas ou de carriére du fonctionnaire peuvent ldea :
. un état de santé
. une procédure disciplinaire



. 'exercice du droit & la formation

. des raisons politiques (mandat électif)
. des motifs strictement personnels

. 'exercice d’une mobilité extérieure

. une suppression d’emploi

Les textes statutaires organisent dans chacucaddss modalités selon lesquelles doit se gégtuation
administrative du fonctionnaire confronté a I'ureaks hypotheses, notamment avec réglementatida sur
position administrative ou les différents congéscuels il convient, au cas par cas, de se référer.

La cessation de fonction ne signifie pas automatigent I'interruption de carriére.
Toutes les réglementations, sur les congés parmremaintiennent la continuité de la carriére.

Il ne peut étre en aucun cas question d'aléasi@i@mais de gestion d’une situation administeti
particuliere.

Mais, dans certains cas, la cessation de fonati@nrompt le cours normal de la carriére soitritiative du
fonctionnaire, soit du fait de la collectivité.

Ainsi, 3 familles d’hypothéses peuvent étre présesit

- le fonctionnaire quitte volontairement la pogitid'activité (les positions administratives)

- le fonctionnaire ne peut réintégrer la positicectivité (absence d’emploi vacant)

- le fonctionnaire privé de son emploi ne peut édassé dans un autre emploi (apres la suppred'smploi
ou fin de détachement par l'autorité territoriae; un emploi fonctionnel de direction)

C’est alors qu’est susceptible de jouer la garatigenploi accordée au fonctionnaire.

Il s’agit de mettre des mécanismes statutaires gaantir au fonctionnaire la continuité de saiéee dans son
grade quand il ne peut plus exercer les fonctiarit @ssurait précédemment et cette garantie dlenjpuera
complétement lorsque I'aléa de carriere dont egirme le fonctionnaire, est imputable a sa collegti
d’emploi, c'est-a-dire quand son droit & la coritéhnde sa carriere est « |ésé » en raison de niotiépendants
de sa volonté, comme la suppression ce son emploi.

Or, cette situation existe depuis plusieurs anaéeSyndicat Intercommunal & Vocation Unique du
Conservatoire de Musique et de Danse du Cantorhder€use (SIVU du CICC) et ce, pour un fonctiormair
titulaire (professeur de musique).

Les deux voies possibles en vue de son reclassemeété a I'époque explorées :
- le reclassement en interne dans la collectivitégine
- la prise en charge par le Centre de Gestion kamssort duquel se trouve la collectivité

C’est cette ™ voie qui a été, & l'origine, retenue par le CCC

Pendant cette période de prise en charge, l'iréérest placé sous l'autorité du Centre de GesBdrQ).lI
recoit la rémunération correspondant a l'indiceedétdans son grade. Pendant cette période, leeQantr
propose tout emploi vacant correspondant a soregrad

La prise en charge cesse apres trois refus d'fiffree d’emploi.

Par ailleurs, le Centre de Gestion (C | G) qui dren charge un fonctionnaire dont I'emploi a éfgpsimé,
bénéficie d’'une contribution de la collectivité gumployait I'intéressé antérieurement a la suppragsemploi.

Pour les collectivités ou établissements affiliéis gbligatoirement, soit volontairement depuisnaoins trois
ans a la date de suppression de I'emploi, cett&ibation est égale pendant les deux premieresemadine
fois et demie le montant constitué par les traitgsbruts versés au fonctionnaire, augmenté désations
sociales afférentes a ces traitements.

Elle est égale a une fois ce montant, pendanbisiéme année et aux trois quarts de ce montadekudes
trois premiéres années.



Actuellement, le S1V Udu C1C C verse cettatribution au Centre Interdépartementale de iGeske la
Grande Couronne de I'lle de France.

- Vu la loi n° 84.53 du 26 Janvier 1984 relative dispositions statutaires concernant la fonctpublique
territoriale ;

- Vu le code général des collectivités territorsalgC G C T) ;

- Vu a délibération précédente (méme séance)velatia demande de dissolution du S 1V U du
CiCC;

- Vu également la délibération précédente (mémecsdaelative a I'acceptation du Conseil Municidalla
modification des statuts du S | V O M de la RégienChevreuse et de son adhésion a la nouvelke cart
« Service Conservatoire Musique et Danse » ;

- Vu les accords amiables entre le S| V U du CQ €t le SIVOM de la Région de Chevreuse concetiaant
prise en charge par la ville de Chevreuse de l&ibotion versée au C | G, exposés précédemment

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a 'unanimité, (moins 3 abigtens : Mme BOSSARD, Mme MONTANI, M. LEBRUN)

- DECIDE qu'a compter du®iSeptembre 2010, date d’effet de la dissolutiosdw/ U du C | C C et date
d’effet d’adhésion de la commune de ChevreuseSB/OM de la Région de Chevreuse pour la carter¥ie
Conservatoire Musique et Danse », la ville de Céese prendra en charge la contribution a vers@eaire de
Gestion de la Grande Couronne de la Région llerdedé dans le cadre de la garantie d’emploi aéeoadl
fonctionnaire titulaire du C | C C dont I'emplogté supprimé.

- AUTORISE M. le Maire a signer la convention a intervenirrena ville de Chevreuse et le Centre de Gestion
de la Grande Couronne de la Région lle de Frart® rue Boileau a Versailles.



