DELIBERATIONS DE LA REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL M 8 AVRIL 2010

Date de convocation 1Avril 2010 — Date d’affichage : ®1Avril 2010
Nombre de Conseillers en exercice : 29 — Nombreotknts : 27

L'an deux mille dix, le Jeudi huit Avril, a vingiteures trente, le Conseil Municipal Iégalement coé s’est
réuni en séance publique sous la présidence dddide GENOT, Maire.

Etaient présents )
Claude GENOT, Maire — Anne HERY LE PALLEC Adjoint — Guy BRUANDET, 2™ Adjoint - Caroline

VON EUW LEVASSEUR, 3™ Adjoint — Marc TERTRAIS, 2™ Adjoint — Pierrette EPARS,5° Adjoint —
Bernard TEXIER, 8™ Adjoint — Jacques EMPINET - Marie Hélene PEROQ@&EREAU HUE - Bruno
GARLEJ - Philippe BAY — Barbara SIMON —-Bernade@JELY — Jacques PRIME - Christel LEROUX —
Alain DAJEAN — Ghislaine PROD'HOMME - Philippe GOUWBRNET - Laurent BUGEAT — Annie
BOSSARD - Didier LEBRUN — Claudine MONTANI formala majorité des membres en exercice.

Absents excusés

Brigitte GOUILLOSSO, pouvoir a Jacques EMPINET etdhige NORMANDIN, pouvoir a Pierrette EPARS -
— Alain FEUGEAS - Béatrice COUDOUEL - Gérard BRODE, pouvoir a Claude GENOT -  Claire
BRAZILLIER, pouvoir a Bernadette GUELY — Yves LEMR/)pouvoir a Philippe BAY —

Marie Hélene PERO AUGEREAU HUE a été nommée Seicedtia séance

OBJET : FONDS DE COMPENSATION DE LA TV A
IMPUTATION DES DEPENSES DU SECTEUR PUBLIC LOCAL
Acquisition de matériel, mobilier et autres

Vu la circulaire en date du®1Octobre 1992 du Ministre du budget, relative antdide de I'imputation des
dépenses du secteur public local ;

Vu Tlinstruction n°® 92-132 MO du 23/10/1992 de langptabilité publique, relative notamment a I'impiata
budgétaire et comptable des biens de faible valeur

Vu le courrier de M. le Receveur Percepteur de @hese en date du 24/11/1992 relatif aux rappelsodirdle
de I'imputation des dépenses du secteur publid loca

Vu l'arrété du 26/10/2001 relatif a l'instructiomdgétaire et comptable M 14 des communes et des leur
établissements publics a caractére administratif ;

Vu l'arrété du 26/10/2001 relatif a l'imputationsdéépenses du secteur public local pris en apjicates
articles L 2122.21, L 3221-2 et L 42312 du C F € Texte portant a 500 Euros, c'est a dire 3 278189 le
seuil au dessous duquel les biens meubles ne figpes dans la nomenclature des biens meublesdénési
comme valeurs immobilisées sont imputés en sedgdionctionnement ;

Considérant que les biens meubles ci-dessous énodicé montant unitaire inférieure & 500 EUROS TTX
279,99 Frs) :

. entrainent une augmentation de la valeur durpaine communal

. peuvent s’amortir selon le principe du plan caabjg de 1982

. présentent un caractéere de durabilité

. ne figurent pas explicitement dans les libellés domptes de charges ou de stock (habillementifates...)

. ont une durée d'utilisation supérieure a une arpaivant ainsi étre assimilés a des biens imnseisili
Considérant la nécessité d’'une délibération du €bridunicipal décidant de leur imputation en seatio
d’investissement ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal ['uaanimité,
- DECIDE I'imputation du matériel ci-dessous en sectiomeistissement :

- facture du 2/2/2010

Fournisseur OTO OFFICE (91) VILLEBON
Administration générale

Machine a relier OTTO

Montant HT = 164,43 € — montant TTC = 193,66 €



- facture du 18/2/2010

Fournisseur ADIS (78) ABLIS

Chariot de nettoyage pour la créche collective
Montant HT = 213,13 € — montant TTC = 254,90 €

- facture du 18/2/2010

Fournisseur ADIS (78) ABLIS

1 aspirateur pour la creche collective

Montant HT = 180,33 € —montant TTC = 215,67 €

OBJET: DESIGNATION D'UN NOUVEAU REPRESENTANT DU CON SEIL
MUNICIPAL AU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU LYCEE DE LA VALLEE DE CHEVREUSE

M. le Maire rappelle qu' a la suite des derniétestidns municipales des 9 et 16 Mars 2008 et du
renouvellement du Conseil Municipal, il a été pad la désignation d'un représentant de I'assemblé
délibérante pour siéger au conseil d'administradiohycée de la vallée de Chevreuse et ce, parédélion du
Conseil Municipal en date du 7 Avri12008.

A lissue du vote, Mme Anne HERY LE PALLEC a étaeél

Or, Mme HERY LE PALLEC a donné sa démission deecetprésentation et ce, pour des raisons persesnell
Aussi, il y a lieu de procéder a la désignatiomdiauveau représentant.

Les candidats sont les suivants :

M. Philippe BAY

Mme Annie BOSSARD

Le résultat du vote qui a eu lieu a main levést, le suivant :

M. Philippe BAY : 20 voix

Mme Annie BOSSARD : 7 voix

M. Philippe BAY est désigné en qualité de représtant au conseil d’administration du Lycée de la VHée

OBJET : ADHESION AU GROUPEMENT DE COMMANDES DU CIG
POUR LA DEMATERIALISATION DES PROCEDURES

Le Maire, Rapporteur, expose au Conseil Municipal:

La commune a adhéré en 2007 au groupement de catespour la dématérialisation des procédures deh@supublics de
la Grande Couronne de la Région lle de France. Laerdion constitutive, ainsi que le marché de pt&sta de services
subséquent arrivent a terme le 31 décembre 2010.

Un nouveau groupement de commande doit étre mga@e, qui a notamment pour objet la passation; [@oompte des
membres du groupement, des marchés de prestagserdces suivantes :

- dématérialisation des procédures de passation deshés publics,
- télétransmission des actes soumis au controlegaditk
- dématérialisation de la comptabilité publique.

Le groupement de commandes évite a chaque coltéctle lancer une consultation individuelle et petrm'obtenir des
tarifs préférentiels. Compte tenu de la complexité&cdntenu technique du cahier des charges et pdégdure & conduire,
cette démarche s'inscrit dans une logique de sfivaion administrative et d’économie financiére.



Depuis le 1 janvier 2010, les obligations en matiére de dériaigation ont été accentuées et qu’elles le sexarouveau a
compter du ¥ janvier 2012 : il ne sera plus possible de refasercandidats de transmettre leurs plis par vémalérialisée
pour les marchés d’'un montant supérieur a 90 090.€

La télétransmission des actes soumis au controlééghlité et la dématérialisation de la comptabilielévent d’'une
démarche volontaire de modernisation administrative

A cette fin, une convention constitutive de ce gement de commandes a été établie. Cette convemtérd acte du
principe et de la création du groupement de comemmriflle désigne le Centre Interdépartemental dédBede la Grande
Couronne comme coordonnateur. Ce dernier est notatrohargé de procéder a I'organisation de la pro@éde choix du
titulaire des marchés de prestations de services.

La convention prévoit que les membres du groupeimeilitent le coordonnateur a signer, notifieerécuter le marché au
nom de I'ensemble des membres constituant le gnoeipe A ce titre, la commission d’appel d’offresmqmétente est celle du
coordonnateur du groupement de commandes.

La convention précise que la mission du CIG Grander@me comme coordonnateur ne donne pas lieu anéfation.

Cependant, les frais de procédure de mise en camugrr les autres frais occasionnés pour le fonutiment du

groupement, et les sessions de présentation &jet'd'une re-facturation aux membres du groupéseon les modalités
suivantes :

e S PTY | L am danin D e
jusqu’a 1 000 habitants affiliés 117 € 56 €
De 1 001 & 3 500 habitants affiliés 124 € 59 €
De 3501 a5 000 habitants affiliés 130 € 62 €
de 5001 a 10 000 habitants affiliés 144 € 69 €
De 10 001 a 20 000 habitants affiliés 158 € 75 €
plus de 20 000 habitants affiliés 172 € 82€
Collectivités et établissements non affiliés 199 € 95 €

Les prix appliqués, ainsi que les modalités de maig des prestataires de services par I'ensemideadbérents du
groupement, seront fixés dans les marchés de sservic

Enfin, la convention prévoit que chaque membreadispd'un droit de retrait a I'issue d’une périodencdan.
Il appartient donc a chaque membre du groupemestadiiner, d'adopter et d’autoriser son exécutifigner cette
convention constitutive du groupement de commandes.

Par conséquent, je vous propose de vous pronoocdes engagements de la Commune contenus danscoenelot et
d’autoriser la signature cette convention.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code des Marchés Publics,
Vu la convention constitutive du groupement de contdearpour la dématérialisation des procédures,

Considérant I'intérét de rejoindre ce Groupement de commangesr la période 2011-2014, en termes de simplifica
administrative et d’économie financiére,

Aprés avoir délibérde Conseil Municipal, a 'unanimité,

- DECIDE d’adhérer au groupement de commandes pour la dématérialisation des procédures pour la période
2011-2014,
- APPROUVE la convention constitutive du groupement de condeardésignant le Centre Interdépartemental de @Gestio

de la Grande Couronne coordonnateur du groupemeltiadilitant a signer, notifier et exécuter les oteés selon les
modalités fixées dans cette convention,



- AUTORISE le Maire a signer la convention constitutive doupement de commandes ainsi qu'a prendre toutes les
mesures nécessaires a I'exécution de la préselitiéradgion,

- DECIDE que les dépenses inhérentes a la mise en ceugreupement et de ces procédures seront imputéds lsudget
de 'exercice correspondant.

OBJET : FRAIS DE SCOLARITE - PARTICIPATION FINANCIERE
Année scolaire 2009/2010

- VU le décret n° 98-45 du 15 Janvier 1998 modiflardécret 86-425 du 12 Mars 1986, pris en aptitinadu 5™ alinéa de
I'article 23 de la loi du 22 Juillet 1983 ;

- Considérant que l'article précité pose le prindipetitre accord entre les communes d'accueil etédelence, sur les
modalités de répartition des charges liées a ladsation d'enfant dans la commune d'accueil ;

- Considérant que cet article prévoit également lgueommune de résidence est tenue de participandigrement aux
charges de fonctionnement des écoles publiquesa®siunes d'accueil dans des cas précis et notaniorsgu'elle a
donné son accord a l'inscription d'un enfant dar@sasmmune d'accueil ;

- Considérant que cette participation financiereagsgdtée annuellement et d'un libre accord paMases du canton de
Chevreuse ;

- Considérant que la commune de Chevreuse a donrecsord pour la scolarisation de certains de lsse£dans d'autres
communes du canton (communes d'accueil), conformg&aux textes précités ;

- Considérant la nécessité de joindre une délitmératii Conseil Municipal au mandat de reglement des dle scolarité des
enfants de la commune de résidence (Chevreuse) @arignes d'accueil (cf. courrier de M. le Receveurdate du
19/10/1999) ;

- Vu la délibération du Conseil Municipal en date #5/3/2004 fixant les frais de scolarité pour &mées scolaires
2003/2004 et 2004/2005 ;

- Vu la délibération du Conseil Municipal en date2/2/2006 fixant les frais de scolarité pour tiéa scolaire 2005/2006 ;
- Vu la délibération du Conseil Municipal en dateld/9/2006 fixant les frais de scolarité pounfiae 2006/2007 ;

- Vu la délibération du Conseil Municipal en dateld¥/12/2007 fixant les frais de scolarité pountiée 2007/2008

- Vu la délibération du Conseil Municipal en dateldb/12/2008 fixant les frais de scolarité pountiée 2008/2009 ;

- Vu le compte rendu de la réunion de I'associaties Maires du canton en date du 3/2/2010 ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, ad’unanimité,

- CONFIRME son accord général de principe pour le reéglemest fchis de scolarité des enfants de la commune de
résidence (Chevreuse) scolarisés, aprés son adaorsldes communes d'accueil notamment du cantaon|gsgjuelles cette
participation est arrétée librement et annuelleraergein de l'association des maires du canton.

- CONFIRME également son accord en particulier pour régkefregs de scolarité des enfants de Chevreuse (comuhel
résidence) aux communes d'accueil, a savoir :

Année scolaire 2009/2010 (budget 2010)

. enfant scolarisé en maternele973 €uros

(rappel : 800 € en 2005/2006 — 900 en 2006/20073-€%n 2007/2008 — 973 € en 2008/2009)

. enfant scolarisé en primaire488 €uros

(rappel : 484 € en 2005/2006 — 488 € en 2006-20498 € en 2007/2008 — 488 € en 2008/2009)
Nb — les montants 2009/2010 sont identiques a dedlannée scolaire 2008/2009

- DECIDE également de recouvrer ces mémes montants aupsesainmunes de résidence pour les enfants de ces
communes, scolarisés a Chevreuse (commune d’accueil)

-FIXE&:



. 1250 € énfant maternelle)

(rappel 2006/2007 : 1 200 € - 2005/2006 : 1 16250 € en 2007/2008 — 1250 € en 2008/2009)
. 900 € (enfant primaire)

(rappel 2006/2007 : 850 € - 2005/2006 : 800 €0-©@n 2007/2008 — 900 € en 2008/2009)

Nb — montants identiques a ceux de I'année sca28ied/2009

le montant des frais de scolarité pour les commuigerésidence hors canton dont les enfants, dprégation écrite, sont
inscrits aupres des établissements scolaires der€lism/ (commune d’accueil) et aprés acceptationadeoinmune de
résidence.

- CONFIRME les procédures d'inscription dans les établissésnenolaires de la commune de Chevreuse, a savoir
notamment justificatif de domicile.

OBJET : ASSOCIATIONS LOCALES
CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE LOCAUX COMMUNAUX
APPROBATION

M. le Maire rappelle que I'animation d’'une commuest plus souvent tributaire du dynamisme du tissodatif qui la
compose.

Une commune doit donc permettre a la vie assoeiakivs’'épanouir.

Au-dela des subventions qu’elle verse aux assoaisitia commune de Chevreuse met aussi des loclaudigposition de
ces derniéres.

Il s'agit assurément de subventions indirectest dmmontant peut se révéler bien plus importarit g’y parait et qui
méritent donc d’étre encadrées.

Par ailleurs, la réduction des dépenses des duliést territoriales et la compression significatide leur marges de
manoeuvre va nécessairement conduire les collgdiai réduire leurs charges de fonctionnemengsetities publiques aux
associations devraient étre directement concernées.

En outre, propriétaire des locaux, la commune geddexercer un droit de regard sur les conditidieecupation.

Elle peut le faire en s’appuyant notamment sucdsmvention d’occupation et de mise a dispositios ldeaux communaux
avec chacune des associations utilisatrices.

Les locaux municipaux appartiennent au domaineipgbmmunal.
La détermination des modalités de leur utilisatieléve en principe du Conseil Municipal.

Toutefois, la loi du 6 Février 1992 relative adiainistration territoriale de la république a domeénpétence au Maire pour
déterminer les conditions dans lesquelles ces jopauvent étre utilisés.

L'article L 2143.3 du code général des collecésiterritoriales (CGCT) a consacré le principesprudentiel selon lequel le
Maire, en sa qualité d’administrateur des propsi@@mmunales, est chargé de déterminer les consglititutilisation des
locaux communaux.

Le Conseil Municipal peut fixer en tant que de besaicontribution due en raison de cette utilisatio

Toutefois, M. le Maire précise que le Conseil d’'Etatéanmoins admis que le Conseil Municipal pourgaientuellement
fixer les conditions générales dans lesquellesocal pouvait étre utilisé par des associations.

Aussi, s’agissant de locaux communaux affectéseaseule association, a savoir « le club house. 3¢ Maire précise qu'il
souhaite recueillir 'approbation du Conseil Munligur la convention type de mise a dispositiofodaux communaux ci-
annexée.

Toutefois, M. le Maire ajoute qu’il appartient auaive seul, en vertu de l'article L 2122.21.1 du GCGT de faire une
application individuelle de cette décision.

Les conventions de mise a disposition des locammnmonaux relevent donc de la compétence du Maings s@serve du
respect des conditions générales d'utilisationest shodalités financieres que le Conseil Municipahi@éventuellement
fixées.

Aprés en avoir délibéré,



Le Conseil Municipal, a I'unanimité,

- APPROUVE la «convention type » de mise a disposition d@la communaux, notamment les conditions générales
d'utilisation, ci-annexée a la présente.

- PRECISE que cette convention sera en vigueur pour tolifisaiion de locaux communaux par une seule associa

- PRECISE qu’en ce qui concerne les locaux mis & la disjprsidle plusieurs associations, une réflexion et émee de
reglement intérieur devront s’engager ; reglemenit devra étre ultérieurement soumis pour approbatia Conseil
Municipal.

OBJET :FIXATION DU TARIF DE LOCATION DES LOCAUX COMMUNAUX S IS
AU 10 RUE DE LA DIVISION LECLERC

M. le Maire rappelle que la salle municipale appattau domaine public communal.

L'article L 2143.3 du code général des collediiterritoriales a consacré le principe jurispraigéselon
lequel le Maire, en sa qualité d'administrateurptepriétés communales, est chargé de détermiser le
conditions d'utilisation des locaux communaux.

Le Conseil Municipal fixe, en tant que de besangdntribution due en raison de cette utilisatéant précisé
gue la location peut faire I'objet d'un tarif dié@cié selon que les usagers habitent ou non senfanune.

Le Conseil d'Etat a néanmoins admis que le Coiaailicipal pouvait éventuellement fixer les condisodans
lesquelles un local communal pouvait étre loué & gi®upements ou des personnes privées et,a agtte f
préciser en fonction de l'affectation du batimeahsidéré et de lintérét d'une bonne gestion duaifzen
communal, la catégorie de bénéficiaires d'une telsure (C E 21 Mars 1990).

Ces principes généraux étant rappelés et énoncéle Maire précise que les salles situées dansnknble
communal sis au 10 rue de la Division Leclerc sdatplus en plus sollicitées, générant des dépenses
supplémentaires pour la commune qu'il est nécesslairréduite dans le cadre de la conjoncture éciguem
actuelle.

C'est la raison pour laquelle M. le Maire propaséexemple de beaucoup d'autres communes, deuixéarif
de location pour les salles communales située®auelde la Division Leclerc.

Vu les dispositions du code général des Colleétvierritoriales et notamment ses articles L 2121.2122.18
et L 2144.3.

Vu la nécessité de fixer les tarifs en vue de tmfion de la salle située 10 rue de la Divisionl&ecpour
l'année 2010 et les suivantes ;

Apres avoir entendu I'exposé de M. le Maire, aurmés duquel il est proposé de fixer pour I'annék02@s
tarifs de location pour ces salles ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, anfajorité absolue (22 voix pour / 5 abstentions.:
DAJEAN, Mme PROD’'HOMME, M. GOUVERNET, M. BUGEAT, ke BOSSARD)

- DECIDE D'APPLIQUER a compter du ler Juin 2010 les tarifs de locati®salles suivants :
->50 Euros par salle et par réunion (tarif forfiéa

- PRECISE que la gratuité sera accordée pour les assocsafiohut non lucratif ayant leur siége social a
Chevreuse.



ADOPTION DES REGLEMENTS DE FONCTIONNEMENT DES STRUC TURES MUNICIPALES
DEDIEES A LA PETITE ENFANCE

Monsieur le Maire rappelle qu’en application d'udélibération municipale du 20 octobre 2009, levises
centre de loisirs et petite enfance jusqu’alorggépar le CCAS ont été transférés a la Ville a eemgu £
janvier 2010.

Il incombe dés lors au conseil municipal de se pnaer sur les conditions générales de fonctionnecherces
structures.

En application des dispositions de I'article R23Mdu code de la santé publique,
« Les établissements et services d'accueil élabareméglement de fonctionnement qui précise ledatiigs
d'organisation et de fonctionnement de I'établiss#rou du service, et notamment :

1° - Les fonctions du directeur ou, pour les étsgiments a gestion parentale, du responsable ¢eehni
2° - Les modalités permettant d'assurer, en taitesnstances, la continuité de la fonction dedioa

3° - Les modalités d'admission des enfants

4° - Les horaires et les conditions de départ dénés

5° - Le mode de calcul des tarifs ;

6° - Les modalités du concours du médecin, ainsj tjucas échéant, de la puéricultrice ou derfmér attachés
a I'établissement ou au service, et des professiemnentionnés a l'article R. 2324-38

7° - Les modalités de délivrance de soins spé@fgoccasionnels ou réguliers, le cas échéantlevamcours
de professionnels médicaux ou paramédicaux extéréla structure

8° - Les modalités d'intervention médicale en caggénce ;
9° - Les modalités d'information et de participatdes parents a la vie de I'établissement ou dicser

Les dispositions du réglement de fonctionnementipeat en compte I'objectif d'accessibilité définisaxieme
alinéa de l'article L. 214-2 du code de l'actiociale et des familles, ainsi que les dispositiom$atticle L. 214-
7 du méme code.

Dans les établissements a gestion parentale, lemnégt de fonctionnement précise en outre les resimlités
respectives et les modalités de collaboration desns et des professionnels assurant I'encadretfesenfants,
ainsi que les fonctions déléguées au responsalfiaitpie.

Le projet d'établissement ou de service et le mgle de fonctionnement sont transmis au présidemodseil
général apres leur adoption définitive.

IIs sont affichés dans un lieu de I'établissemendw service accessible aux familles.

Un exemplaire du réglement de fonctionnement estneoniqué, a leur demande, aux familles dont unrgnfa
est inscrit dans I'établissement ou le service. »

Les précédentes versions des réglements de fonetioent de la créche familiale et du multiaccuerapvées
par le CCAS sont modifiées pour prendre en comptieinis parameétres au sein desquels figurent notautnies
orientations coercitives de la Caisse d’AllocatiBamiliale, cofinanceur des dépenses de ces staesctur
concomitamment avec le budget communal, qui, poaintanir ses aides financiéres demande que le daux
70% d'utilisation soit atteint.
En conséquence et afin de tendre vers ce tauxephssmodifications sont envisagées :

* Fermer les structures 3 semaines en aoQt

e Qualifier de « volantes » 3 places qui seront &ffes a la créche ou au multiaccueil en fonction des

demandes des usagers

A noter parallélement que concernant les locauxésit4 rue de Dampierre et affectés a ces servires,
« reprise en main » par la Commune est en cowle-ci a pour double objectif de rationnalisettilisation de
I'espace en favorisant les services communaux eédigre 'emprise des autres occupants dont notmhies
services du Conseil Général, voire de ne pas rexleula convention d'occupation précaire (IFAC, QRA
Mission Locale).

Aprés en avoir délibéré



le Conseil Municipal , a I'unanimité,
- APPROUVE le réglement intérieur de la créche collectivesiaigque le réglement intérieur de la créche
familiale (réglements ci-annexés)
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| — PRESENTATION DE L'ETABLISSEMENT

Le reglement de la creche familiale de Chevreusétabli conformément :

- au code de la santé publique et notamment sekeaRIt80,R2324-30et
suivants

- aux instructions en vigueur de la CAF (caisse d&ations familiales)

- et dans le respect de la charte international®deiss de I'Enfant

La creche familiale est réservée aux enfants nolassés de la ville de Chevreuse, a
partir de 'age de 10 semaines et jusqu’au 31 Adoétedent I'entrée a I'école
maternelle.

L’accueil de I'enfant se fait au domicile d’'une istsnte maternelle, employée par la
commune.

C’est un lieu d’éveil qui favorise I'épanouissemdatl’enfant, tout en respectant ses
besoins fondamentaux, dans un climat chaleuremi)iéh et sécurisant.

Il a pour mission d’accueillir 'enfant au quotidipour permettre aux parents d’avoir
une vie professionnelle et sociale.

Les places disponibles varient en fonction du nentbassistantes maternelles
embauchées et de leur agrément.



Chaque assistante maternelle est agréée par leiCGésnéral des Yvelines.
Son agrément définit le nombre d’enfant qu’ellet@acueillir a son domicile et a
quelle fréquence (temps plein ou temps partiel 8@ #ercredi).

La creche familiale est ouverte du lundi au venddedh00 & 18h30.
Fermée une semaine entre Noél et jour de I'ansen®ines au mois d’Aodt.

Il - LA DIRECTION

La créche familiale est gérée par la ville de Chase et placée a ce titre sous
I'autorité de Monsieur le Maire.

Il est dirigé par une directrice, éducatrice deng=uenfants diplomée d’Etat.

Elle dispose d’'un téléphone portable. Les paresty@nt la contacter en journée
(portable ou fixe du multi accueil) sur ses homaile travail qui seront transmis aux
familles a chaque rentrée.

En dehors de ces heures vous pouvez la contactler gortableuniquement en cas
d’'urgence.

En I'absence de celle-ci, I'infirmiere directrica chulti-accueil prend en charge
I'ensemble de ses fonctions.

I — MODALITES D’ADMISSION

Seuls les enfants dont les parents résident a €hswipeuvent fréquenter la creche.
Les places sont attribuées par décision d’une desiom qui se réunit une fois par an.

Celle-ci est composeée ainsi :

. du Maire et/ou son adjoint

. le directeur général des services de la villeuetbn adjoint
. le directeur du service Enfance Jeunesse

. les directrices du multi accueil et de la crefamiliale

. la puéricultrice de secteur PMI du Conseil Généra

. 'assistante sociale du Conseil Général

Les critéres pris en compte dans I'attribution pleses sont :
- antériorité sur la liste d’attente
- les revenus du foyer

* 50% des places pour les familles dont les resssusont inférieures a 2500 €

* 30% des places pour les familles dont les resssusont comprises entre 2500 et
4000€

* 20% des places pour les familles dont les resssusont supérieures a 4000€

- la situation familiale
- I'age de I'enfant



- le choix du mode de garde fait par les parentss ttamesure du possible
Chaque famille est informée par courrier, signéaddécision finale.

La priorité est donnée aux parents qui travaillestjivent une formation
professionnelle ou sont étudiants.

En cas de cessation d’activité, de chdmage, resbettemploi, un délai de 4 mois
permettant le maintien de la place au multi accesgilaccorde.

Au-dela, I'enfant ne pourra plus étre accueillisgin de la creche.

IV — MODALITES DU CONTRAT

1 — Participation familiale (Mode de réglement + Is déductions)

La Caisse d’Allocations Familiales verse une aidegastionnaire de la structure,
permettant ainsi de réduire la participation faahdi

Cette participation varie en fonction des ressaidtefoyer et de la composition de la
famille.

Elle correspond a un taux d’effort modulable enctan du nombre d’enfants de la
famille dans les limites annuelles d’'un planchet’eh plafond. (cf: tableau 1).

Les familles dont les revenus sont situés au detisysafond se verront attribuer un
tarif défini par tranche (cf : tableau 2 ci-desgous

Les ressources considérées sont celles de la éawopielle que soit la situation :
mariage ou vie maritale. )

Sont inclus dans les ressources : salaires, copggés, 13" mois, indemnités
journalieres de la Seécurité Sociale, revenus degestaontrat emploi solidarité,
allocation des ASSEDIC, bourse, pension alimentaiesnus fonciers...

Les pensions alimentaires versées sont déduites.

Il n'est pas tenu compte des allocations familiales

Pour respecter au mieux les revenus actuels du, foge justificatifs se rapportant aux
ressources sont demandeés (3 derniers bulletinaldiees avis d’'imposition le plus
récent...)

Ainsi le montant pris en compte pour le calcul @@articipation familiale s’adapte a

la réalité présente des ressources du foyer (exeengbldmage, reprise d’activite,
congé parental, tout changement depuis la derdégiaration d'impo6ts).

Tableau 1:



TRANCHE Nombre d’enfants *Pourcentage d'effort
1% tranche 1 0,06
2°™tranche 2 0,05
3*™tranche 3 0,04
4°™ tranche 4et+ 0,03
Tableau 2:
REVENUS BRUTS (avant abattement) PARTICIPATION
TRANCHE MINI MAXI HORAIRE
1% tranche Plafond mensuel* 5000 € 3€
2°™tranche 5001 € 5900 € 3,50 €
3*™tranche 5901 € 7100 € 4,20 €
4™ tranche > 347100 € 530€

* Plancher et plafond définis par la CAF : mis@arjannuelle au®ljanvier

Lors du calcul de la participation il est établieontrat de mensualisation conclu avec
la famille pour un an et renouvelable jusqu’au déga I'enfant.
Pour un contrat établi en Septembre, la mensualisatechelonne sur 11 mois.

Le montant de la participation est revu chaque eaneé septembre, et en cas de
changement économique ou familial.
Toute modification tarifaire en cours d’année narpa intervenir que le mois suivant.

Chaque mois la facture est envoyée a terme écHoraicile des parents.
Le réglement doit étre effectué dans un délai dgolits a compter de la date de la
facture, auprés de la directrice.

Calcul de la mensualisation :

Pour les contrats d’accueil permanent ou occaslplanmensualisation des paiements
est calculée de la maniére suivante :

de

Ressources annuelles uXal'effort Volume Nombre de mois
de la famille x fixé parla x  d’heures annuelles  + fréquentation
12 CAF résemws de I'enfant

2 — L’autorité parentale

Pour les enfants dont les parents sont séparésopiedu jugement précisant la
répartition de l'autorité parentale et les condii@es droits de garde de chacun sera a
fournir obligatoirement.

3 — Temps de présence




Lors de la signature du contrat, les horaires ajasile temps de présence quotidien et
annuel de I'enfant sont clairement définis entsedarents et la directrice.

Les enfants peuvent étre confiés a I'équipe duiraattueil sur 'amplitude horaire
d’ouverture de la structure.

Cependant, pour le bien-étre de votre enfant, il ¢souhaitable, dans la mesure du
possible, de ne pas dépasser 10h de garde par jour.

Le nombre de congé de I'enfant est déduit danslienve d’heures annuelles réservées
lors de I'établissement du contrat avec les parents
Il ne doit pas excéder 7 semaines, fermetures siedature comprises.

Les parents s’engagent a respecter les horaires djg’ont réservés.

4 - Les congés

Le calcul des congés s’effectue du 1 er septembBd &\out de 'année suivante, a
raison de 35 jours maximum pour les temps pleRBgburs pour les temps partiel
80% (fermetures aux vacances de NoE&l et été coaspris

Ces jours de congés ne pourront pas faire I'objet découpage inférieur a une
semaine a I'exception des jours fériés qui génarargont.

En dehors des fermetures, si les congés de I'enfanbncordent pas avec ceux de
I'assistante maternelle, la directrice proposefaraille un replacement chez une autre
assistante maternelle.

Les parents peuvent refuser cette solution, cepehelajours concernés ne seront en
aucun cas déductible de la facture.

Il en est de méme si I'assistante maternelle eété (maladie, congé
exceptionnel,...).

Les parents dont les enfants fréquentent la streictevront prendre la totalité de leurs
congés avant le 31 Aodt faute de quoi ils serortufés a I'issu de la durée du contrat
d’'accueil.

Durant 'année la directrice transmettra aux pareles calendriers qu’ils devront
remplir et retourner (datés, signés et avant la batoir) indiquant leurs vacances
pour la période demandée.

lIs s’engagent a respecter les dates fixées. Dgslés parents ne pourront prétendre
au beénéfice de I'accueil de leur enfant sur laquiride vacances prévue.

Pour les familles entrant a la creche familialeeuars d’année, les congés sont
calculés au prorata des mois de fréquentation.

5 — Dépassement d’horaires

Si tout dépassement occasionnel peut se concé®epus seront sanctionnés.



Un premier mangquement, aprés information de lacttice, fera I'objet d'un rappel écrit.
Tout nouveau manquement sera facturé aux pardotslsebaréme suivant :

- dépassement jusqu’a 30 minutes : 5,30 € (taux treopdafond) X 1,50

- dépassement de 30 minutes a 1 heure : 5,30 € X 2

- dépassement de plus d’'une heure : 530 € X 4

En cas de récidive, un dossier d'exclusion pourrat@ constitué et transmis en Mairie
pour décision.

6 — Les déductions

Sont appliquées les déductions sur présentatiaonagttificat médical :

. jours de maladie a partir dd™jour consécutif
. hospitalisation a partir difjour

Aucune déduction ne sera appliquée pour convenarsennelle ou congés
supplémentaires.

Peuvent étre également déduits les jours de ferastxceptionnelles de la structure
non prévus dans le calendrier annuel (épidémiegoeade personnel,...)

7 — Les absences

Toute absence de I'enfant (en dehors de ses vag)aseera étre signalée des le début
de la journée c’est a dire avant 9h30, a I'assietaraternelle.

L’absence d’'un enfant dépassant 3 jours, sans qureeuinformation ne parvienne a la
directrice ou a I'équipe, sera considérée commegpart définitif.

8 — Départ définitif

L’enfant quitte la créche familiale le 31 Ao(t péélant son entrée a la maternelle.

En dehors de cette date, le départ définitif d'ofalt devra étre signalé par un
courrier des parents a la directrice et fera I'btjan préavis d’'un mois.

En cas de départ de I'enfant sans préavis ou daridép cours de mois, la
participation mensuelle sera exigée.

En outre, la somme restant due sera calculée etidardes congés réservés en début
de contrat.

Par souci d’équité, le calcul tiendra compte d’'om@yenne mensuelle de congés et de
ceux effectivement pris au départ de I'enfant.

Le déménagement de la famille hors de la commutraiee également un départ
définitif. L’enfant pourra continuer a fréquentardreche pendant les 3 mois suivants
la date du déménagement.



V - L'ACCUEIL DE L'ENFANT

1 — L’adaptation

Elle est obligatoire car elle est indispensable&intégration de qualité de I'enfant.
Cette période d’adaptation se déroule progressineritie est définie avec
I'assistante maternelle accueillant I'enfant.

Elle dure minimum une semaine et peut étre prolemgefonction des besoins de
I'enfant.

Un forfait de 10h sera déduit lors de la premiatire.

2 - L’accueil de I'enfant au quotidien

Les enfants doivent étre amenés habillés et avasr lpur petit déjeuner a leur
domicile.

A noter que les bijoux de toutes sortes sont iiteghr mesure de sécurité :
- Boucles d'oreilles, chaine, médaille, brochagcketet, collier d’ambre,...

L’enfant peut apporter son doudou et sa tétinelgura avoir une boite.
lIs lui permettront de faire la transition aveeraison, de se sentir sécurisé.

Lors de la présence des parents au domicile de lsstante maternelle leurs
enfants sont sous leur responsabilite.

Les freres et sceurs venant chercher I'enfant en cqgragnie de leur parents sont
acceptés a conditions de respecter les regles établpar I'assistante maternelle.

Les enfants doivent étre mis en chaussons.

Les assistantes maternelles ont un rythme de jeurné
Elles I'organisent en fonction des besoins desrgsfgctivités, balades, siestes,
repas,...).

Dans un souci de respect du travail de I'assistanatiernelle et du bien étre des
enfants ces derniers doivent étre impérativemeeh@mnavant 9h30.

Les repas sont préparés par I'assistante maternelle

La diversification alimentaire se fait a la maisbassistante maternelle doit étre
informée de toute nouvelle introduction alimentaire

Le lait infantile est fourni par I'assistante maitelte.

Les parents doivent transmettre la marque qu'ilsent.

Lorsque le lait est spécifique (anti-régurgitatianti-colique, hypoallergénique,..) et
donc acheté en pharmacie c’est aux parents deileifo



Il en va de méme pour tout régime alimentaire paligr, pour convenance
personnelle ou pour régime spécial (aliment bitade au lait de chevre ou au
soja, ...)

La créche familiale fournit le matériel de puértaué aux assistantes maternelles (lits,
poussettes, sieges auto, turbulettes,...)

3 -Lejardin d’éveil

Le jardin d’éveil est un temps proposé le mercnediin aux enfants en derniere
année.
Il se déroule dans les locaux du multi-accueilstta@imeé par la directrice-éducatrice.

C’est un moment ou les enfants se retrouvent empgret peuvent participer aux
activités proposées.
Le jardin d’éveil est une bonne introduction a latennelle.

Les dates du jardin d’éveil sont transmises en délnnée aux familles concernées.

4 — La ludo-biblio

La creche familiale dispose d’'un systeme de préeuabe jouets et livres.
Les assistantes maternelles sont invitées a v@ngrhprunter.

Le matériel nécessaire aux activités manuelledgaement fourni.

5 —_Les contes

La directrice-éducatrice propose un temps conts tenlocaux de la bibliotheque
municipale.

Les assistantes maternelles peuvent également etapdes livres, des cd musicaux
ou des histoires a écouter.

6 - Les sorties

Des sorties sont organisées durant 'année aulsdim creche.

La commune dispose d’'un minibus (9 places) si Imesoi

Les parents devront donner leur autorisation emasigun document spécifique a
chaque sortie pour autoriser leur enfant a y pp#ic

Une sortie de fin d’année est proposée aux enfamisee de leur rentrée a la
maternelle.

Le photographe passe 2 fois dans I'année, lesl&sseront informées par courrier
des dates.



VI - LA SANTE DE L'ENFANT

1 — Le suivi médical

Chaque enfant est obligatoirement vu par le médiéeila creche lors d’une visite
d’admission, ou la présence d’'un des parents disgansable.

Le médecin a un réle de surveillance individueli@pntive uniquement. Il est
impératif que I'enfant soit également suivi régrdident par son médecin traitant.

Puis, tout au long de I'année, les enfants bém#fia’un suivi médical, par des

visites régulieres organisées par l'infirmiére-diree et le médecin.

Lors de ces visites, les parents peuvent étreptes’ils le souhaitent, sinon I'enfant
est accompagné par son assistante maternelle.
Le carnet de santé doit étre apporté ce jour la.

L’enfant fréquentant la structure doit-étre a jdans ses vaccins.
Le BCG n’est plus une vaccination obligatoire ndemeure fortement conseillée.

2 - Le suivi au quotidien

Dés le £ jour d’adaptation les parents doivent confier ditactrice une ordonnance
et le médicament prescrit par leur médecin trgiadministrer en cas de fiévre se
déclarant a la créche.

L’enfant est surveillé au quotidien par I'assistanmtaternelle.

Tout changement de son état de santé sera natsatamis aux parents lors de son
départ.

En cas de nécessité (réactions cutanées, douliéwrs,...) les parents seront avertis
par téléphone par I'assistante maternelle ou kcttice pour pouvoir prendre toute
disposition vis-a-vis de leur enfant.

Tout enfant dont la température est supérieurggaleé 38,5° devra étre repris par les
parents ou une personne autorisée dans les plissdalais.

Sauf urgence ou a la demande de la directriceghienin de I'enfant n’est pas autorisé
a consulter celui-ci au domicile de I'assistanteenzlle.

L’enfant repris par les parents en cours de joupuég une visite chez le médecin ne

pourra étre replacé avant le lendemain matin asi ol
Les parents doivent étre joignables a tout moment.

3 — L’enfant malade




Les enfants accueillis a la creche, méme sousmnaiit doivent étre en mesure de
vivre « une journée normale » en participant auwisa€s et sorties, ceci a I'égard des
autres enfants présents.

Les prescriptions du matin et du soir doivent @oenées par la famille.

Les parents doivent signaler toute maladie aineitqut incident ou accident survenu
en dehors du placement & la créche (chute, bruljre,

lIs devront indiquer toute médication donnée aféieh avant son arrivée le matin en
précisant I'heure et la quantité afin de ne pagpues de I'exposer a un surdosage.

Aucun meédicament (traitement homéopathique, deldogitpue et autre) ne sera
administré a la simple demande des parents.

Tout traitement devra étre accompagné d’'une ppagmn médicale.

Toute modification dans la posologie ou la duréeraldaire I'objet d’'une nouvelle
prescription.

Les enfants atteints d’'une des maladies contaggesigeantes :

Varicelle rougeole
gastro-entérite reillons

bronchiolite coqueluche

impétigo et maladies herpétiques hépatite A
scarlatine tuberculose
syndrome pieds-mains-bouches conjonctivite lpata

otite purulente perforée ou paracentese

ne pourront pas étre admis et devront faire I'otjeh avis meédical et d’un traitement.
L’éviction sera définie par le médecin traitant.

Néanmoins, la directrice se garde le droit de efus enfant au sein de la structure en

fonction de la date de début de traitement et deétat de santé.

La présence de poux devra étre signalée, un traiteemtrepris immediatement et
suivi régulierement jusqu’a disparition des lentesléfaut I'enfant sera refuse.

4 - Prise en charge urgence

Lors de I'admission a la creche les parents awotigus soins meédicaux, transport
par le SAMU ou les pompiers, et interventions algitales nécessaires pour leur
enfant.

En cas d’'urgence médicale la directrice fait apyped services du SAMU, les parents
sont prévenus en méme temps
Ce réglement peut-étre modifié si besoin par délilbétion du Conseil Municipal.

ANNEXES : Documents a fournir pour I'établissement du contiste du trousseau
de I'enfant
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ANNEXES

| - PRESENTATION DE L'ETABLISSEMENT

Le reglement du multi accueil de Chevreuse esli@abformément :

- au code de la santé publigue et notamment SekeaR180,R2324-30et suivants
- aux instructions en vigueur de la CAF (caissdlatations familiales)

- et dans le respect de la charte internationaebdeits de I'Enfant

Le multi accueil est réservé aux enfants non sisglarde la ville de Chevreuse, a partir
de I'dge de 10 semaines et jusqu’au 31 Aolt prétd@mtrée a I'école maternelle.

C’est un lieu d’éveil qui favorise I'épanouissemelet I'enfant, tout en respectant ses
besoins fondamentaux, dans un climat chaleuresgaetrisant.

Il a pour mission d’accueillir I'enfant au quotidiggour permettre aux parents d’avoir
une vie professionnelle et sociale.

Il propose 2 types d’accueil.

1 - L’accueil permanent (créche collective)

Avec un agrément de 13 places a temps plein ea&plpolyvalentes, accordé par le
Maire aprés avis favorable du Conseil Général,eiinget un accueil sur 5 jours par
semaine.

Ouvert de 8h00 a 18n30 du lundi au vendredi.

Fermé les jours fériés, une semaine entre No@uetde I'an et 3 semaines en été (un
calendrier récapitulant les fermetures est donndamilles a chaque rentrée).

2 - L’accueil occasionnel (halte-garderie)

Agréé pour 7 places, par le Maire apres avis faerdu Conseil Général, il permet un
accueil de 8 heures maximum par semaine par enfant.

Ouvert de 8h45 a 16h45 le lundi, mardi, jeudi etdredi.
Fermé le mercredi, les jours fériés et toutes é&mmces scolaires.



Pour permettre un accueil de qualité et dans lpemsdes enfants déja présents, les
arrivées peuvent se faire a : 8h45 ou 11h45 atdparts a 11h45 ou 12h45 ou 16h45.

Il - LA DIRECTION ET L’EQUIPE

Le multi accueil est géré par la ville de Chevreesplacé a ce titre sous l'autorité de
Monsieur le Maire.

Il est dirigé par une directrice, infirmiere diplémd’Etat.

En I'absence de celle-ci, I'éducatrice de jeundar@s prend en charge I'ensemble de
ses fonctions.

L’équipe de la structure est pluridisciplinairecetnposée de :

- une éducatrice de jeunes enfants dipldmée d’Etat
- 5 auxiliaires de puériculture dipldmées d’Etat

- une cuisiniere

- un agent d’entretien vacataire

- un médecin de créche vacataire

Il - MODALITES D’ADMISSION

Seuls les enfants dont les parents résident & €hsspeuvent fréquenter la créche.

1 — Pour l'accueil permanent (créche collective)

Les places sont attribuées par décision d’'une desiom qui se réunie une fois par an.

L’attribution de ces places se fait en fonctionamoinent des revenus des familles a
savoir :

* 50% des places pour les familles dont les resssusont inférieures a 2500 €

* 30% des places pour les familles dont les resssusont comprises entre 2500 et
4000€

* 20% des places pour les familles dont les resssusont supérieures a 4000€

Celle-ci est composée de :

. du Maire et/ou son adjoint

. le directeur général des services de la villeuesbn adjoint
. le directeur du service Enfance Jeunesse

. les directrices du multi accueil et de la crefamiliale

. la puéricultrice de secteur PMI du Conseil Généra

. 'assistante sociale du Conseil Général

Les autres critéres pris en compte dans I'attriputies places sont :



- 'antériorité sur la liste d’attente

- les revenus du foyer

- la situation familiale

- 'age de I'enfant

- le choix du mode de garde fait par les parer@ssda mesure du possible

La priorité est donnée aux parents qui travaillsatyent une formation professionnelle
ou sont étudiants.

En cas de cessation d’activité, de chdbmage, recbefemploi, un délai de 4 mois
permettant le maintien de la place au multi accesgilaccordé.

Au-dela, I'enfant ne pourra plus étre maintenu &uail permanent.

Chaque famille est informée par courrier, signéaddecision finale.

2 — Pour I'accueil occasionnel (halte-garderie)

Les dossiers sont a retirer au mois de juin eeselpte pour la nouvelle rentrée.
Chaque famille intéressée par une place note sksg® sur son dossier.

Une fois tous les dossiers retournés a I'équipé&e-ceorganise le planning
hebdomadaire définitif.

Ainsi chaque famille est informée des jours et Bswqui lui sont attribués pour 'année
a venir.

IV— MODALITES DU CONTRAT

1 — Participation familiale

La Caisse d’Allocations Familiales verse une ad@estionnaire de la structure,
permettant ainsi de réduire la participation faahdi

Cette participation varie en fonction des ressaidrefoyer et de la composition de la
famille.

Elle correspond a un taux d’effort modulable ernctan du nombre d’enfants de la
famille dans les limites annuelles d’'un planchet’ah plafond. (cf: tableau 1).

Les familles dont les revenus sont situés au deksptafond se verront attribuer un
tarif défini par tranche (cf : tableau 2 ci-desgous

Les ressources considérées sont celles de la éamoidlle que soit la situation : mariage
ou vie maritale. \

Sont inclus dans les ressources : salaires, cqpayés, 13"°mois, indemnités
journaliéres de la Sécurité Sociale, revenus dgstantrat emploi solidarité, allocation
des ASSEDIC, bourse, pension alimentaire, reveonsdrs...

Les pensions alimentaires versées sont déduites.

Il n"est pas tenu compte des allocations familiales



Pour respecter au mieux les revenus actuels du, fdge justificatifs se rapportant aux
ressources sont demandeés (3 derniers bulletinaldiees avis d’'imposition le plus
récent...)

Ainsi le montant pris en compte pour le calcul @earticipation familiale s’adapte a la
réalité présente des ressources du foyer (exencpl@mage, reprise d’activité, congé
parental, tout changement depuis la derniére déadard'imp6ts).

Tableau 1:
_TRANCHE Nombre d’enfants *Pourcentage d’effort
1‘?“9 tranche 1 0,06
2‘?”‘9 tranche 2 0,05
3‘?me tranche 3 0,04
4°"® tranche 4 et+ 0,03
Tableau 2:
TRANCH REVENUS BRUTS (avant abattement) PARTICIPATI
E MINI MAXI ON HORAIRE
1°® tranche Plafond mensuel* 5000 € 3£
2°™tranche 5001 € 5900 € 3,50 €
3*™tranche 5901 € 7100 € 420 €
4°"® tranche >a7100 € 5,30 €

* Plancher et plafond définis par la CAF : mis@arjannuelle au®ljanvier

Lors du calcul de la participation il est établiaontrat de mensualisation conclu avec
la famille pour un an et renouvelable jusqu’au dége I'enfant.
Pour un contrat établi en Septembre, la mensualisattchelonne sur 11 mois.

Le montant de la participation est revu chaque amméseptembre et en cas de
changement économique ou familial.
Toute modification tarifaire en cours d’année narpaintervenir que le mois suivant.

Chague mois la facture est envoyée a terme écHoraicile des parents.
Le reglement doit étre effectué dans un délai d@ifs a compter de la date de la
facture, auprés de la directrice.

Calcul de la mensualisation :

Pour les contrats d’accueil permanent ou occaslplamensualisation des paiements
est calculée de la maniere suivante :

Ressources annuelles Taux d’effort fixé volume nombre de mois




de la famille X pardaA F d’heures annuelles : fréquentation

réservées de I'enfant
12

2 — L’autorité parentale

Pour les enfants dont les parents sont séparésopnedu jugement précisant la
répartition de I'autorité parentale et les conditia@es droits de garde de chacun sera a
fournir obligatoirement.

3 — Temps de présence

Lors de la signature du contrat, les horaires ajusile temps de présence quotidien et
annuel de I'enfant sont clairement définis entsedarents et la directrice.

Les enfants peuvent étre confiés a I'équipe duiraattueil sur 'amplitude horaire
d’ouverture de la structure.

Cependant, pour le bien-étre de votre enfant, il ¢souhaitable, dans la mesure du
possible, de ne pas dépasser 10h de garde par jour.

Le nombre de congés de I'enfant est déduit damsliene d’heures annuelles réservées
lors de I'établissement du contrat avec les parents
Il ne doit pas excéder 7 semaines, fermetures siedature comprises.

Les parents s’engagent a respecter les horaires djg’ont réserves.

4 — Les congés pour les contrats d’accueil permanen

Le calcul des congés s’effectue du ler septembrgladout de I'année suivante, a
raison de 35 jours maximum (fermetures aux vacateebloél et été comprises).

Ces jours de congés ne pourront pas faire I'objeh diécoupage inférieur a une
semaine a I'exception des jours fériés qui génarergont.

Les parents dont I'enfant fréquente la structureral® prendre la totalité de leurs
congés avant le 31 Ao(t faute de quoi ils seroctufés a l'issue de la durée du contrat
d’accueil.

Durant I'année la directrice transmettra aux paremés calendriers qu’ils devront
remplir et retourner (datés, signés et avant la tatoir) indiquant leurs vacances pour
la période demandée.



lls s’engagent a respecter les dates fixées. Deslés parents ne pourront prétendre au
bénéfice de I'accueil de leur enfant sur la péridderacances prévue.

Pour les familles entrant au multi accueil en caliemnée, les congés sont calculés au
prorata des mois de fréquentation.

5 — Dépassement d’horaires

Si tout dépassement occasionnel peut se concé&®mpus seront sanctionnés.
Un premier manquement, aprés information de lacttice, fera I'objet d’un rappel écrit.

Tout nouveau manquement sera facturé aux pardotslsebaréme suivant :
- dépassement jusqu’a 30 minutes : 5,30 € (tauaire plafond) X 1,50
- dépassement de 30 minutes a 1 heure : 5,3Q € X

- dépassement de plus d’'une heure : 5,30 € X 4

En cas de récidive, un dossier d’exclusion pourra®@ constitué et transmis en Mairie pour
décision.

6 — Les déductions

Sont appliquées les déductions sur présentationaBtificat médical :

- jours de maladie a partir dd%jour consécutif
- hospitalisation a partir di"jour

Aucune déduction ne sera appliquée pour convenaarsennelle ou congés
supplémentaires.

Peuvent étre également déduits les jours de feragerxceptionnelles de la structure
non prévus dans le calendrier annuel (épidémiegomeade personnel,...)

7 — Les absences

Toute absence de I'enfant (en dehors de ses var)atieera étre signalée des le début
de la journée c’est a dire avant 9h30, a I'équipendilti-accueil.

L’absence d’'un enfant dépassant 3 jours, sans qureeuinformation ne parvienne a la
directrice ou a I'équipe, sera considérée commeauart définitif.

8 — Départ définitif

L’enfant quitte le multi accueil le 31 Aolt précédaon entrée a la maternelle.

En dehors de cette date, le départ définitif d’urfialet devra étre signalé par un
courrier des parents a la directrice et fera I'otdjan préavis d’un mois.



En cas de départ de lI'enfant sans préavis ou dardém cours de mois, la
participation mensuelle sera exigée.

En outre, la somme restant due sera calculée etidardes congés réservés en début
de contrat.

Par souci d’équité, le calcul tiendra compte d’'umeyenne mensuelle de congés et de
ceux effectivement pris au départ de I'enfant.

Le déménagement de la famille hors de la commutiea également un départ

définitif. L’enfant pourra continuer a fréquentardréche pendant les 3 mois suivants
la date du déménagement.

V - L'ACCUEIL DE L'ENFANT

1 — L’adaptation

Elle est obligatoire car elle est indispensable& intégration de qualité de I'enfant au
multi accueil.

Cette période d’adaptation se déroule progressineridie est définie avec I'équipe
de la section accueillant I'enfant.

Elle dure minimum une semaine et peut étre prolemgefonction des besoins de
I'enfant.

Pour les enfants en accueil permanent, un foré&ait@h sera déduit lors de la premiere
facture.

2 — Les sections

Le multi accueil comprend deux sections : les pétle 10 semaines a 18 mois
environ) et les grands (18 mois et +)

L’espace est aménageé selon les besoins des tratiéigesaccueillis.
Il est modifié tout au long de I'année au rythme defants.

Les jeux et jouets proposés sont adaptés a leamsnseet sont donc régulierement
renouvelés.

3 - L’accueil de I'enfant au quotidien

Chaque jour, I'accueil des enfants se fait chegtaads avant 9h30.
Les petits rejoignent leur section vers 9h15.

Les enfants doivent étre amenés habillés et awvadr lpur petit déjeuner a leur
domicile.



A noter que les bijoux de toutes sortes sont iiteehr mesure de sécurité :
- boucles d’oreilles, chaine, médaille, brochegélet, collier d’ambre, ...

Toutes les affaires de votre enfant doivent étreqoéges a son nom.
La direction décline toutes responsabilités endeagerte ou détérioration.
Les jouets de la maison ne sont pas tolérés @&ther

L’enfant peut apporter son doudou et sa tétinalgura avoir une boite a son
nom.
lIs lui permettront de faire la transition aveeraison, de se sentir sécurisé.

Un petit sac sera distribué a chaque enfant entaBannée, il permettra le transport
de ses effets personnels entre la créche et lamais

Attention aucun médicament, aliment, petit jouet,...ne doivent étre laissés dans
les sacs, qui sont a hauteur d’enfant.

L’équipe s’assure de la continuité des soins eramopour chaque enfant les
transmissions des parents.

Lors de la présence des parents dans I'enceinte tke créche leurs enfants sont
sous leur responsabilité.

Par mesure d’hygiéne, chaque visiteur entrant ¢emséche devra se munir de sur
chaussures.
Les enfants doivent étre mis en chaussons.

La journée suit un déroulement prévu dans chaqaogon ; ainsi des reperes sont mis
en place pour les enfants.

Vous trouverez en annexe le déroulement type doum@ée a la créche.

4 — | es repas et godter

Les enfants en accueil occasionnel (halte gardapeprtent leur repas ainsi que le
gouter s’ils sont en journée continue.

Les repas sont préparés par la cuisiniére pougriets en accueil permanent (créche
collective).

La diversification alimentaire se fait a la maisfaquipe doit étre informée de toute
nouvelle introduction alimentaire.

Le lait infantile est fourni par la créche.

Les parents doivent transmettre la marque qu'ilsent.

Lorsque le lait est spécifique (anti-régurgitati@amti-colique, hypoallergique,...) et
donc acheté en pharmacie, les parents doiverdutaif.

I en va de méme pour tout régime alimentaire paligr, pour convenance
personnelle ou pour régime spécial (aliment bitade au lait de chévre ou au soja...)



5 — Les sorties et les événements dans I'année

Tout au long de I'année les équipes organisenpagsts liés aux fétes ou évenements
(Noél, Paques, fétes des meres et des peres, ...).

Des sorties sont organisées durant l'année, plusicpiZerement aux vacances
scolaires (piscine municipale, chateau de Bretéaritne du bout des prés,...)

La commune dispose d’un minibus (9 places). Poagehk sortie les parents devront
signer une autorisation précisant le jour, les éget la destination de la sortie.

Une sortie de fin d’'année est proposée a tousnfes du multi accueil 'année de
leur rentrée en maternelle.

Le photographe passe 2 fois en début et fin d’année

VI — LA SANTE DE L’'ENFANT

1 — Le suivi médical

Chaque enfant en accueil permanent est obligatememu par le médecin de la

creche lors d’'une visite d’admission, ou la préseation des parents est indispensable.
Le médecin a un rdle de surveillance individueli@entive uniquement.

Il est impératif que I'enfant soit également suréigulierement par son medecin

traitant.

Puis, tout au long de I'année, les enfants en dicpgemanent bénéficient d’'un suivi
médical, par des visites réguliéres organiséesiptmiere-directrice et le médecin.
Lors de ces visites, les parents peuvent étreptes’ils le souhaitent, sinon I'enfant
est accompagné par linfirmiére.

Le carnet de santé doit étre apporté ce jour la.

L’enfant fréquentant la structure doit-étre a jdans ses vaccins.
Le BCG n’est plus une vaccination obligatoire ndemeure fortement conseillée.

2 - Le suivi au quotidien

Dés le ' jour d’adaptation les parents doivent confier ditactrice une ordonnance
et le médicament prescrit par leur médecin trgitaradministrer en cas de fiévre se
déclarant a la creche.

L’enfant est surveillé au quotidien par I'équipe.
Tout changement de son état de santé sera notfratamis aux parents lors de son
départ.



En cas de nécessité (réactions cutanées, douf@wrg,...) les parents seront avertis
par téléphone pour pouvoir prendre toute dispasiis-a-vis de leur enfant.

L’enfant dont la température est supérieure ouetgad8,5° devra étre repris par ses
parents ou par une personne autorisée dans lebrgligsdélais.

Sauf urgence ou a la demande de la directricemddecin de I'enfant n’est pas
autorisé a consulter celui-ci au sein de la strectu

L’enfant repris par ses parents en cours de jouypoée une visite chez le médecin ne
pourra étre replacé avant le lendemain matin asi ol

Les parents doivent étre joignables a tout moment.

3 — L’enfant malade

Les enfants accueillis a la creche, méme sousmnant doivent étre en mesure de
vivre « une journée normale » en participant auiié€s et sorties, ceci a I'égard des
autres enfants présents.

Les prescriptions du matin et du soir doivent doenées par la famille.

Les parents doivent signaler toute maladie aineitqut incident ou accident survenu
en dehors du placement & la créche (chute, bruljre,

lIs devront indiquer toute médication donnée aféieh avant son arrivée le matin en
précisant I'heure et la quantité afin de ne pagues de I'exposer a un surdosage.

Aucun meédicament (traitement homéopathique, deldogitjue et autre) ne sera
administré a la simple demande des parents.

Tout traitement devra étre accompagné d’'une ppagmn médicale.

Toute modification dans la posologie ou la duréeraldaire I'objet d’'une nouvelle
prescription.

Les enfants atteints d’'une des maladies contagesiseantes :

- varicelle - rougeole

- gastro-entérite - oreillons

- bronchiolite - coqueluche

- impétigo et maladies herpétiques - hépatite A

- scarlatine - tuberculose

- syndrome pieds-mains-bouches - conjonctiviteljemte

- otite purulente perforée ou paracentése

ne pourront pas étre admis et devront faire I'othjen avis médical et d’un traitement.
L’éviction sera définie par le médecin traitant.

Néanmoins, la directrice se garde le droit de efus enfant au sein de la structure en
fonction de la date de début de traitement et de2tat de sante.



La présence de poux devra étre signalée, un traiteamtrepris immédiatement et suivi
régulierement jusqu’a disparition des lentes. Aadéfenfant sera refusé

4 - Prise en charge urgence

Lors de I'admission a la créche les parents awoti®us soins médicaux, transport par le

SAMU ou les pompiers, et interventions chirurgisatécessaires pour leur enfant.

En cas d’'urgence médicale la directrice fait ajppel services du SAMU, les parents sont

prévenus en méme temps.

Ce reglement peut-étre modifié si besoin par délilbation du Conseil Municipal.

ANNEXES

Déroulement d’une journée
Documents a fournir pour établissement du contrat
Liste trousseau enfant

OBJET: STAGES SPORTIFS ET CULTURELS VACANCES DE PAQUES
SUBVENTION AUX ASSOCIATIONS

M. le Maire rappelle que depuis presque dix anféesommune de Chevreuse avait souhaité s'engageruhe
démarche visant a diversifier I'offre des activitésles services en direction des enfants et desgede 6 a 16
ans.

Ce dispositif avait été contractualisé entre lievde Chevreuse et la CAFY dans le cadre du «raot@mps
libre « signé le 13/12/2002.

Or, ce contrat temps libre n'est plus reconduiamment depuis le 1/1/2010.

Toutefois, compte tenu de l'intérét que présentdésnobjectifs de ce contrat temps libre, notantrteen
développement et I'amélioration des activités spestet culturelles, la ville de Chevreuse propmiesdées
poursuivre sans le concours de la C A F mais tosjauvec le partenariat volontaire des associaspnstives et
culturelles.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal,’@an&nimité,

- DECIDE de poursuivre I'organisation d'activités sportigesulturelles en partenariat avec les assocition
durant les petites vacances scolaires.

- DECIDE d'organiser, a ce titre, des activités périscetaiturant les petites vacances de Paques, a savoir:

Activité: multisports

Du Lundi 19 au Vendredi 23 Avri12010
Lieu: Gymnase Fernand Léger

De 10 h a 12 h(20 places)

Intervenant: animateur

Activité: travaux manuels
Du Lundi 19 au Vendredi 23 Avri12010




Lieu: Salle polyvalente école Jean Moulin
De 14 h a 16 h (10 places)
Intervenant: animateur

Activité: football

Du Lundi 19 au Vendredi 23 Avri12010
Lieu: stade de Chevreuse

De 14 a 16 h (20 places)

Association FCV Football

Activité :jeux de société

Du Lundi 26 au Vendredi 30 Avri12010
Lieu: salle polyvalente école Jean Moulin
De 10 a 12 h (12 places.)

Intervenant: animateur

Activité: Hi12 hop

Du Lundi 26 au Vendredi 30 Avri12010

Lieu: gymnase Fernand Léger De 10 a 11 h: CP/CEA/CE
De 11 412 h : CM1/CM2

(15 places par séance)

- DECIDE d'allouer les aides financiéres ci-dessous awcagns suivantes :
. Football club de la vallée: 458 €

ALC:458¢€

Soit un total de 458 € x 2 = 926 €

- PRECISE qu'en ce qui concerne les activités :

.tfravaux manuels

Jjeux de société

.multisports

les intervenants (animateurs) chargés de I'engsdrede ces activités, seront rémunérés sur laddasdaux
horaire dont les crédits globaux sont inscrit addat de I'exercice en cours (2010) a l'article 68524
(personnel non titulaire, fonction périscolaire).

- PRECISE qu'en ce qui concerne les activités hip hop ebfalh le montant des subventions (458 € x 2 = 946
€), est inscrit au budget de l'exercice en couldZ0l'article 65748F524.

- RAPPELLE que le droit d'inscription a ces activités esfldesuros par enfant et par stage (délibération du
conseil municipal en date du 27/3/2006).

- DECIDE le versement d'une subvention complémentairelal'pour I'activité théatre organisée durant les
vacances de Février dont la durée était de 3 h¢lideds- 11 h 30 et 11 h 30- 13 h) et non 2 heuoesnce les
autres activités, soit 458 €: 2 = 229 € c'est @ dir total pour I'ALC de 458 €uros (activité Pagueg29 €
(rappel activité Février) = 687 €uros

OBJET : ENTRETIEN DU RU DU RHODON

Le Maire expose au Conseil :

Le Parc naturel régional de la Haute Vallée de Ghess poursuit sa mission d'entretien et de gedliem riviéres,
conformément aux engagements de la charte.

Le Parc réalise une surveillance permanente etegneind les travaux d’entretien nécessaires pouenpéer les
investissements réalisés le long des rivieres, pssurer un écoulement satisfaisant des flux, dietien d’'un bon étiage, et
la préservation de la qualité écologique des mil@guatiques.



En 2007, le Parc a élaboré le « plan de gestion [fEniretien des rivieres du bassin versant devdtte amont- programme
2007 — 2011 », programme qui a fait I'objet d’'ureldration d’intérét général (article L 211.7 ddeale I'environnement),
d’'une enquéte publique (décret 93-1182 et loi 83}6&t d’'une autorisation du ministre de I'envirenrent.

Afin de permettre au PNR de poursuivre a I'avenaimnme il le fait depuis plus de 16 ans, la réaligaties travaux
d’entretien de rivieres en matiére de malitrise @age directe (et non sous mandat de maitrise dégey, il convient de
I'autoriser a recourir pour ces travaux sur leiteine de la commune, a I'article L 211.7 du co@e’dnvironnement.

Vu la charte du Parc naturel régional en matieemtétien des rivieres (page 25),

Vu la plan de gestion pour I'entretien des rivisdashassin versant de I'Yvette amont-programme ZWI1,

Vu l'autorisation en date du 5 Ao(t 2008 du mirgstfEtat de I'écologie, de I'énergie, du développeindurable et de
I'aménagement du territoire, autorisant la réalisatles travaux prévus au plan de gestion 2007/2011

Vu le tableau des contributions a I'entretien deigres pour I'année 2010,
Le Conseil Municipal, a 'unanimité,

- AUTORISE le PNR a réaliser sur le territoire communal lesdux d’entretien de rivieres selon les modalitéfinies a
I'article L 211.7 du code de I'environnement

- INSCRIT en dépenses la contribution 2010 de la commurien&dtien des rivieres pour un montant de 1 47%6b
I'article 6554.

OBJET : CONVENTION INTERCOMMUNALE DE FINANCEMENT DE LA GESTION DE L'AIRE
D'ACCUEIL DES GENS DU VOYAGE (AAG V)

M. le Maire rappelle aux membres de I'assembléibéente qu’afin de concilier la liberté d’allerwanir sur le
territoire, principe de valeur constitutionnelleoanu par le conseil constitutionnel dans sa da#eis? 79 107
du 12 Juillet 1979 et le droit au logement affirper la loi du 31 Mai 1990, l'article 28 de cette m& loi
imposait aux communes de plus de 5000 habitanteétiager des conditions de passage et de séjogedss
du voyage, par la réservation de terrains.

L’article 1*" de la loi n° 2000.614 du 5 Juillet 2000 relativéagcueil et a I'nabitat des gens du voyage, pitévo
gue toutes les communes participent a I'accueilgges du voyage.

Toutefois, seules les communes de plus de 5000tanébi doivent obligatoirement figurer au schéma
départemental d’accueil des gens du voyage.

Par ailleurs, une délibération en date du 6 Octdtd@5 a émis un avis favorable au projet de schéma
départemental pour I'accueil des gens du voyageidpen date du 10/6/2005) qui précisait notamnognet le
secteur de cohérence de la vallée de Chevreuserenthfes communes du Mesnil St Denis, Chevreuse, St
Rémy les Chevreuse.

En outre, ce schéma départemental a prévu 650spthnes les aires permanentes d’accueil, et 60@placur
les grands passages.

Les communes disposent d’'un délai de 2 ans a cordptta publication du schéma départemental poutrene
en ceuvre ses prescriptions ; celui-ci a été pldbieMai 2006.

Or, il ressort qu'a ce jour seulement deux airemcclieil ont été ouvertes a Conflans Ste Honorinaugt
Mureaux, soit un total de 28 places corresponddfbdaes besoins en stationnement inscrits au schéma

C’est pourquoi les 3 communes suivantes :

. le Mesnil St Denis

. Chevreuse

. St Rémy les Chevreuse

doivent respecter leurs engagements, c'est-a-gioeélation d’une aire d’accueil permanente de H@qd qui
doivent étre implantées sur la commune du Mesriéstis.



M. le Maire rappelle également le financement deld@places (achat de terrain, travaux, maitriseudte ...) a
savoir :

- Le Mesnil St Denis = 33 %

- St Rémy les Chevreuse = 39 %

- Chevreuse = 27 %

(pourcentage calculé au prorata de la populatiochdeune de ces communes).

Pour la création de ces 10 places de stationneanggdliser sur la commune du Mesnil St Denis,aeksavéré
nécessaire de signer une convention tripartiteigagatnotamment :

- les modalités techniques et financiéeres

- les modalités de gestion de la structure

- les dispositions générales

Cette convention a été approuvée par le Conseilidvpal lors de sa séance du 17 Décembre 2007. Cette
convention a été signée par M. le Maire le 25 ARB08.

Un comité de gestion composé a partir de 3 memi@ragprésentant désigné par les membres du Consell
Municipal de chaque commune), a été créé pouraskucoordination du dossier.

Le permis de construire pour cette aire d’acoded gens du voyage a été déposé le 18/9/2008 plarNiaire
du Mesnil St Denis .

Ce permis a été accordé et les travaux de réalisaont actuellement en cours (NB — nous recevons
régulierement les comptes rendus du chantier).

Par ailleurs, d'un commun accord les communes f@&si ont souhaité confier a un prestataire laigrest
guotidienne de cette aire d’accueil des gens dagey

En effet, conformément a la loi BESSON du 5 @ul000, relative a I'accueil et a I'habitat desgdu voyage
et au décret du 29/6/2001, le gestionnaire doitrassine présence sur I'aire d’accueil 6 jours7sur

Le décret préconise également un dispositif ddiggest de gardiennage au moins 6 jours par semaine
permettant d’assurer grace a une présence quat@ieon nécessairement permanente, la gestionriees,
des départs, le bon fonctionnement de 'aire d’at@insi que la perception des droits d’'usage ».

Compte tenu de la complexité et des difficultésrpmrer ce type de réalisation, les 3 communeseroges ont
décidé de faire appel a un « prestataire de seppécialisé dans ce domaine » dont le choix d@t éffectué
aprés procédure de mise en concurrence.

Aussi, dans le cadre de cette procédure, il arégedé a la mise en place d’'un groupement de coxhesapour
confier a un prestataire unique la gestion de@ete d’accueil des gens du voyage.

La commune du Mesnil St Denis, lieu ou est implasgte structure et concerné par ce dispositile &lpris
prendre en charge la coordination de ce groupedeenbmmandes.

Une convention constitutive du groupement de conttea a été adoptée par délibération du Conseil
Municipal en date du 20/10/2009.

Par ailleurs, afin que le groupement de commabhéegficie d’aides financiéres de I'Etat pour leacgk de
caravanes de l'aire d'accueil effectivement dispt@s d’'un montant annuel de 15 894 €uros, calcpkir
référence au montant forfaitaire par place en vigwe £ Janvier de I'année, il est nécessaire de signer un
convention avec [I'Etat.

Vu la délibération du Conseil Municipal en datelduFévrier 2010 relative a la signature de la cotiga entre
le groupement de commandes pour la gestion de I'diaccueil des gens du voyage entre le Mesrilesiis, St
Rémy les Chevreuse, Chevreuse et I'Etat, en apiglicdu 1l de I'article L 851.1 du code de la sé@usociale
(article 5 de la loi n° 2000.164 du 5 Juillet 200@pnvention ayant pour objet de fixer les dreitsobligations
des parties et que sa signature conditionne persdaiurée I'ouverture du droit a I'aide du groupetmge



commandes et qu’en contrepartie de cette aidepmé¢ractant s'engage a accueillir dans l'aire d'&dlcles
personnes dites « gens du voyage » ;

Vu la loi du 5 Juillet 2000 relative a I'accueil @t’habitat des gens du voyage et des préconisatio schéma
départemental d’accueil des gens du voyage du 2% BGH6 ;

Vu les délibérations des 3 communes concernéessen;ant pour une gestion déléguée de cetteddioidant

de s’associer en groupement de commandes dardolelonateur est la commune du Mesnil St Denis, et
prévoyant une derniere convention pour détermia@ohtribution financiére de chaque collectivit& abharges
d’exploitation générées par la gestion de cettetire ;

Vu le marché conclu avec la société HACIENDA paugéstion du site ;
Le Conseil Municipal, a l'unanimité

- APPROUVE la convention de financement intercommunal de gestle I'aire d’accueil des gens du voyage
(A A G V) ci-annexée ;

- AUTORISE a I'unanimité le Maire a la signer ainsi que teuyp@ces afférentes a ce dossier.

Les crédits seront portés au budget de I'exerci@®02et suivants, article 657358 « fonds de concawrs
communes ».

PERSONNEL COMMUNAL
MODALITES D'EXERCICE DU TEMPS PARTIEL

Monsieur le Maire rappelle au Conseil que conforméira l'article 60 de la loi 84-53 du 26 janvier849 les
modalités d'exercice du travail a temps partiel $i@des par l'organe délibérant, aprées avis duiotachnique
paritaire.

Le temps partiel sur autorisation est réservé gents nommeés sur un emploi a temps complet et neébe
inférieur au mi-temps.

Le temps partiel de droit peut étre accordé auxitage temps complet et a temps non complet pouquestés
de 50, 60, 70 et 80% du temps plein, dans lestcesnglitions prévues a l'article 60 bis de la lai 26 janvier
1984.

L'initiative en revient a I'agent qui formule pariésa demande a l'autorité territoriale.

Sauf dans le cas du temps partiel de droit, I'®#tion est accordée sous réserve des nécesstiscdntinuité
et du fonctionnement du service et compte tenipdssibilités d'aménagement du temps de travail.

Il peut étre organisé dans un cadre quotidien, tieladaire, mensuel ou annuel.
Le temps partiel est suspendu pendant le congéatermité, d'adoption et paternité.

La réglementation fixe un cadre général mais ilaafipnt a I'assemblée de fixer les modalités dieaipbn
locales apres avis du comité technique paritaire.

Vu la loi 83-634 du 13 juillet 1983, portant dro@sobligations des fonctionnaires,

Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984, portant dispiosis statutaires relatives a la Fonction Publi@jeeitoriale,
article 60 a 60 quater,

Vu le décret 2004-777 du 29 juillet 2004 relatifaamise en ceuvre du temps partiel dans la fongtidsique
territoriale,

Vu la délibération municipale du 02 novembre 1988tive au temps partiel,

Vu le protocole d’accord d'aménagement et rédudtionemps de travail établi en 2001,



Considérant l'avis du Comité Technique Paritaireae du 29 mars 2010,
Le Maire propose a l'assemblée :

- de confirmer l'institution du temps partiel ddas services communaux et d'en fixer les modaditsplication
ainsi que suit :

. Le temps partiel peut étre organisé dans un aaartdien, hebdomadaire, mensuel ou annuel.

Les quotités de temps partiel sur autorisation géés a 50, 60, 70, 80 ou 90 % du temps complet.
. Les demandes doivent étre formulées dans un dél2imois avant le début de la période souhaitée
. La durée des autorisations sera d'un an

Cette autorisation sera renouvelable, pour la méanée, par tacite reconduction, dans la limiterdes tans. A
lissue, le renouvellement devra faire I'objet d'ulemande et d'une décision expresses. La demande &re
déposée deux mois avant I'échéance.

La réintégration anticipée a temps complet poutneénvisagée pour motif grave.

Les conditions d'exercice du temps partiel surdeqgae en cours pourront étre modifiées sur la deimale
l'agent ou de l'autorité territoriale en cas deegéité absolue de service dans un délai de deusx moi

Aprés réintégration a temps plein, une nouvelleorsdtion d'exercice du travail a temps partiel sera
accordée qu'apres un délai d'un an.

Le nombre de jours RTT des agents bénéficiant dauterisation d’exercer a temps partiel sera céleu
prorata du service a temps complet.

Les agents qui demandent & accomplir un tempsepali droit pour raisons familiales devront présetes
justificatifs afférents aux motifs de leur demande.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal,uiénimité,
- DECIDE D'ADOPTER les modalités ainsi proposée exposées ci-dessus.

DIT qu'elles prendront effet a compter dt dvril 2010 et seront applicables aux fonctionrsitieulaires et
stagiaires, ainsi qu'aux non titulaires de droibljpuemployés depuis plus d'un an (a temps complet
équivalent temps plein pour le temps partiel detdro

PRECISE qu'il appartiendra & l'autorité territoriale d'axder les autorisations individuelles en fonctices d
contraintes liées au fonctionnement des servicass te respect des dispositions Iégislatives, négidaires et
de la présente délibération.

PRESTATIONS D'ACTION SOCIALE EN FAVEUR
DU PERSONNEL TERRITORIAL DE LA COMMUNE

L'article 9 de la loi 83-634 dispose : « Les fopataires participent a la définition et a la gestiae I'action sociale,
culturelle, sportive et de loisirs dont ils bénigitt ou qu'ils organisent ».

L'action sociale, collective ou individuelle, vigeaméliorer les conditions de vie des agents pulgicde leurs familles,
notamment dans les domaines de la restauratiolegement, de I'enfance et des loisirs, ainsi qasaalder a faire face a des
situations difficiles.

Sous réserve des dispositions propres a chaquéatwas le bénéfice de I'action sociale impliques yrarticipation du
bénéficiaire a la dépense engagée. Cette partimipégnt compte, sauf exception, de son revenleatas échéant, de sa
situation familiale.



Les prestations d'action sociale, individuellescoliectives, sont distinctes de la rémunératioéeia l'article 20 de la
présente loi et sont attribuées indépendammentatiegde I'emploi ou de la maniére de servir.

L'Etat, les collectivités locales et leurs étatdiments publics peuvent confier & titre exclusifdstion de tout ou partie des
prestations dont bénéficient les agents a des mmas a but non lucratif ou a des association®malts ou locales régies
par la loi du 1er juillet 1901 relative au conti&ssociation. »

En vertu de la loi 2007-209 du 19 février 2007 rfiadt en profondeur le Statut de la Fonction Puldiderritoriale, les
collectivités territoriales et leurs établissemeptslics sont désormais dans I'obligation d’offér leur personnel des
prestations d’action sociale.

L'article 88-1 de la loi 84-53 dispose en effet 'adsemblée délibérante de chaque collectivitétdemie ou le conseil
d'administration d'un établissement public locdédgéine le type des actions et le montant des ddgsequ'il entend engager
pour la réalisation des prestations prévues aclar® de la loi 83-634 du 13 juillet 1983 portaimbits et obligations des
fonctionnaires, ainsi que les modalités de leuereis ceuvre. »

Sans attendre que cela devienne obligatoire, destgtions d’action sociale ont déja été instaurgesla Ville de
Chevreuse en 2002 et 2005: cadeau de Noél pouniastg, participation de I'employeur au repas separ le restaurant
scolaire municipal et tarifs préférentiels accorgésle CCAS lors des inscriptions aux diverses #ésivorganisées par le
Centre de Loisirs.

e
La Ville, en sa qualité d’employeur, souhaite néaims que soit mis en place, a compter Hujdillet 2010 avec effet au’™
janvier 2010, un véritable dispositif élargi visahautres situations par application du principepdeté entre la Fonction
Publique de I'Etat et la Fonction Publique Teriiate.

Au-dela de la satisfaction a I'obligation juridigirscrite a I'article 88-1 de la loi 84-53, les etiifs consistent d’'une part a
fidéliser le personnel en place et d’autre parttizea les futurs recrutés dans le cadre d’'un cdeteoncurrentiel entre les
différentes collectivités.

L’alternative entre une externalisation de cestptEss et sa réalisation en interne a été longnesmipesée.
En définitive, décision a été prise d’opter pourdispositif assez lIéger dans un premier temps rét @ interne, quitte a le
densifier par la suite en fonction des bilans quseront tirés.

Les principaux avantages de cette formule résidens les deux points suivants :

* un taux de rendement de 100% puisque si I'enysadpudgétaire allouée n’est pas consommeée, elimmstte en report
sur les exercices comptables suivants alors quieatieé ce dispositif n’est pas garanti au-dela de
80 % voire 60 % les premiéres années, faute psuagdents de s'étre appropriés la méthode.

* une maitrise totale de I'assiette définie librenpar délibération alors que les prestatairesrapgsent pas de « menu a la
carte » mais au contraire obligent a opter pototalité des prestations pour un taux d'appelattifa premiére année puis
des cotisations approchant les 200 € par salarié.

Les prestations d’action sociale qu’il est propd®&troyer aux agents ont été présentées pouravizdomité Technique
Paritaire le 29 mars 2010 qui a rendu un avis faver

Les montants ont été déterminés en fonction destéscdu budget communal, des demandes des fudn&ibiaires, par
analogie avec les prestations des catalogues du @HASFNASS, principaux opérateurs dans ce donaairse qu’en
s’appuyant sur le baréme interministériel concertiaction sociale a réglementation commune.

Elles sont les suivantes :
1- Cantine: 15 % de réduction sur le tarif public et pagation de 1,14 € par repas servi par le restas@iaire municipal

2- Centre de loisirs 15 % de réduction sur le tarif public et partitipa de 4,93 €/jour

3- Classe d'environnement5 % de réduction sur le tarif public et partitipa de 3,36 €/jour

4- Créche et accueil périscolaitkb % de réduction sur le tarif public

5- Créneau musculatiothl heure hebdomadaire gymnase Fernand Légeplat@s

6- Créneau natatiode 30 minutes hebdomadaires a la piscine Alex Jafyplaces

7- Déceés de I'agent actifd65 € versés aux ayants droits ou a I'entregléspompes funebres

8- Départ a la retraite30 € par année d’ancienneté dans les servicemooaux de Chevreuse (CCAS compris)

9- Inscription bibliotheguenunicipale : gratuite




10- Médailles d’honneur communal®0 ans 170 € ; 30 ans 185 € ; 35 ans 245 €

11- Naissancgeadoption, reconnaissance : 220 € sous forme de dlachat

12- Noéldes enfants : 45 € par an et par enfant (de Oag4Bsous forme de bons d’achat

Les salariés éligibles a ces prestations sonulieausts :
« fonctionnaires titulaires et stagiaires en posititactivité

e agents non titulaires nommeés sur des emplois pérau mi-temps et pouvant se prévaloir d’'un anmim
d’ancienneté continue dans la collectivité (VilleGCAS)

Les demandes de versement des prestations doiverirésentées avec les justificatifs au servissawrces humaines dans
un délai d’'un an suivant la survenance de I'évémereeus peine de forclusion.

Seront appliquées automatiquement aux prestati@tsiah sociale mentionnées ci-dessus, et calgeéeses prestations
octroyées aux agents de la Fonction publigue d'Héat revalorisations de leurs montants, ainsi bpse éventuelles
modifications apportées a leurs regles d'attriytlesquelles sont déterminées annuellement parlaire ministérielle.

Les crédits, estimés a 15 000 € pour 85 ayantssgssront imputés sur le budget 2010.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, aBnimité,

- ADOPTE I'ensemble des prestations d’action sociale menges ci-dessus.

- AUTORISE I'application automatique des revalorisations dedenontants, ainsi que des éventuelles modifieatio
apportées a leurs regles d’attribution, lesquelées déterminées annuellement par circulaire néirigte

OBJET : RECOUVREMENT DES FRAIS DE FONCTIONNEMENT ET EMPRUNTS ENVER S LES SYNDICATS
INTERCOMMUNAUX — ANNEE 2010 -

Considérant les demandes
. du président du SIVOM de la région de Chevreagrdjcat intercommunal a vocation multiple)
. du président du SIOM (syndicat intercommunal afelsires ménageres)

Sur proposition de M. le Maire,

Apres en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a 'unanimité,

- VOTE le recouvrement par les services fiscaux (c'efiteéapar fiscalisation et non par inscription bug€) de la quote
part dont la commune est redevable pour les diaifonctionnement et emprunts envers les syndicEcommunaux pour
I'année 2010, a savoir :

1°) pour le SIVOM de la Région de Chevreuse (synditatcommunal a vocation multiple)

Fonctionnement

(piscine, administration générale, navette, sddle sports, parking college, divers...)

198 251 € (rappel 2009 =172 681,14 €)

Investissement

(remboursement des emprunts)

132 032,91 € (rappel 2009 = 141 650,21

Soit un total de 330 283,91 € (rappel 2009 = 334, 35)

2°) pour le S 1 O M (syndicat intercommunal dedures ménagéeres)

a savoir
centimes syndicaux ...................ee..e. 56 771 €
T O M (taxe ordures ménageres) ... ...... 679 640 €

Total .o 736 411 €



(rappel 2009 = 732 096 €)

3°) en ce qui concerne le SIAHVY (syndicat interecoomal d’aménagement hydraulique de la vallée dedt¥¢), M. le
Maire précise que la décision a été prise lors dins€il Municipal en date du 16 Février 2010, a savoappel :

. exploitation hydraulique 2010

5 801 habitants (1) x 4,365 = 25 321,37 €

(1) recensement officiel applicable au 1/1/2010

. quote part emprunt 2010 = 30 272,90 €

Soit un total de 55 594,27 € (rappel 2009 = 55 H1 E)

Ce qui représente un total pour les 3 syndicats :

-SIVOM = ..o 33028391 €
-SIOM . 736 411,00 €
- SIAHVY ... 55 594,27 €
Total .ooooeieei 1122 289,18 €

OBJET : SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS SPORTIVES

ANNEE 2010
Considérant les demandes de subvention présentéles [Paésidents des associations sportives paunde 2010 ;

Vu I'examen de ces demandes lors de la commisdEsisports en date du 11/2/2010 et de la commigsis finances en
date du 29/3/2010 ;

Sur proposition de M. le Maire, aprés en avoirlziig,
Le Conseil Municipal, a I'unanimité,

- DECIDE D’ATTRIBUER aux associations sportives ci-dessous désigngasiterentions ainsi qu'’il suit :

Année 2007 Année 2008 rappel BP
rappel Réalisé Rappel année 2009 2010

FOOTBALL CLUB de la Vallée 9 815 10 000 11 082 10 300
RUGBY (y compris) 25 695 26 200 30 152 30 320
Subvention Fédéral il
G.R.S. 850 870 2450 2 260
TENNIS 7125 7270 7948 8 840
CLUB de GYMNASTIQUE 1 600 1 650 1684 1160
VELO CLUB 625 650 644 620
JUDO 1960 2 000 3140 3 540
TAI JITSU 530 540 584 1020
PETANQUE CHEVROTINE 625 640 720 640
Le COCHONNET CHEVROTIN 710 930 814 820
UNION SPORTIVE ECOLES USEP 1 960 2 000 - -
TIR AL'ARC - - 1512 980




OBJET : SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS
(autres que sportives et autres que spécifiques -nAée 2010 -—

Considérant les demandes de subvention de fonctivemteprésentées par les associations pour I'ar@Ee 2
Vu l'avis favorable de la Commission des financeslat® du 29/3/2010 ;
Sur proposition de M. le Maire,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, @nlajorité absolue (2 voix contre : Mme EPARS et MM@RMANDIN
par procuration)

- DECIDE D’ATTRIBUER les subventions aux associations (autres queisgmst autres que spécifiques) ainsi gu'il suit :

SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS
AUTRES QUE SPORTIVES ET AUTRES QUE SPECIFIQUES

B P 2010

‘ Année 2006 | Année 2007 | Année 2008| Année 2009
rappel rappel rappel rappel

CELLES ET CEUX DU 8™ AGE 160 160 165 170 175
LES JARDINS POPULAIRES 160 160 165 170 175
AGE D'OR 210 210 215 220 225
AMICALE DES ANCIENS 100 100 105 105 110
COMBATTANTS
CROIX ROUGE FRANCAISE 350 350 360 370 385
TRUITE CHEVROTINE 250 250 255 260 265
SCOUTS UNITAIRES 85 85 90 90 95
VALLEE DE CHEVREUSE
FNACA 160 160 165 165 170
ASSOCIATION JEUNES 170 170 175 180 185
POMPIERS
ASSOCIATION PROPRIETAIRES 85 85 90 90 95
ET CHASSEURS
CLUB DE BRIDGE 160 160 165 170 175
FCPE COUBERTIN 100 100 105 110 115
PEEP COUBERTIN 100 100 105 110 115
FCPE CENTRE 70 70 75 80 85
FCPE ST LUBIN 70 70 75 80 85
PEEP 140 140 145 160 170
ASSOCIATION PARENTS - - 75 45
D’ELEVE JOLIOT CURIE
MEMOIRE DE CHEVREUSE 600 600 615 630 640
ARC 1100 1100 1125 1150 1175
COMITE DE JUMELAGE 765 765 780 800 820
AUMONERIE DE CHEVREUSE 155 155 160 165 170
VIRADE DE L'ESPOIR 765 765 780 - -
ASSOCIATION AU CEUR 200 200 205 220 225
DE CHEVREUSE
AEP INSTITUT MARCEL RIVIERE - - - 100 120
CHAMBRE METIERS ET - - - 315 320
ARTISANAT
DIVERS 360
TOTAL (6574 F 025) 6 235 7535 6280 5910 6 500




OBJET : SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS

(SUBVENTIONS SPECIFIQUES ET/OU EVENEMENTIELLES) — ANNEE 2010 -

Considérant les demandes de subvention de foneiment présentées par certaines associations poneg

2010,

Vu I'examen de ces demandes et I'avis de la comamstes finances en date du 29/3/2010 ;

Sur proposition de M. le Maire

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a

- DECIDE D'ATTRIBUER les subventions spécifiques aux associations qirisisuit :

SUBVENTIONS SPECIFIQUES ET/OU EVENEMENTIELLES - Art icle 6574

(9]

DESIGNATION Année | Année 2007| Année 2008 BP BP
2006 rappel rappel 2009 2010
rappel
F 522 - Cartes jeunes 23 000 23000 24 000 28 000 28 000,00 (1
F 024 - Comité des Fétes 15 00Q 15 00d 15 300 15 500 15 500,0(
F 20 - Autour des Ecoles de 3500 3500 3570 4 000 4 000
Chevreuse
F 33 - Salon du Livre 5000 5000 2200 2 182,4( 2 363,6(
DCM du 17/12/07| DCM du 5/11/0¢ + 500 sub ex|
DCM du 20/10/0
F 95 - Office du Tourisme 8 400 8 400 8 570 (6) 8 850 9 000
F 422 - ALC (fonctionnement) 42 000 42 00(Q 42 840 53 500 53 500
ALC (part. salaires) 3000 3000 3060
Subvention excep. « MAGNIFIK » 1000
D C M du 15/12/2008
F 523 - Association de soins gt 8128 12 25(Q 10 000 10 000 10500 (2
services daide a domicile
(ASSAD)
F 33 - Biennale mondiale reliufe 1000 1000 1000 1000 -
d’art
F 524 - Périscolaire stages vacanges 8000 8 000 8 000 6 000 6 000,00
F 824 — Mise en valeur promenage 10 000Q 12 00(Q 15 000 (7) 15 000 15 000,0(
des Petits Ponts - subv. particuliefs
F 70 — OPAH + PACT ARIM 40 000 30 000 30 000 20 000 20 000,0(
conseil approfondis
F 33 — Festival du jazz - 3000 3000 3000 3000
DCM du DCM du 5/11/08 DCM du




17/9/2007 20/10/0
F 33 - A L C manifestation
culturelle - - - 6 000 11 000,0(
Spectacle fin d'année enfants DCM du 5/11/08

2 000

F 415 - LES COUREURS
INDEPENDANTS 2 360 2 360 2 400 2 400 2 400
Course des 4 Chateaux - - - 1000 1000
Trail des lavoirs
F 01 - divers 3236,4Q

(1) réalisé en 2008 : 24 060 € -
réalisé en 2009 : 26 040 €

(2) réalisé en 2008 : 9 796 €
réalisé en 2009 : 8 203,80 €

OBJET : APPROBATION DU COMPTE ADMINISTRATIF 2009 « VILLE »

Vu l'article L 2121.39 du code général des Collat#w Locales ;
Vu la présentation aux membres de la commissioriici@sces en date du 29/3/2010 ;

Vu la présentation aux membres de I'assembléedtélitte du compte administratif 2009 de la ville

Le Conseil Municipal, a 'unanimité (moins 4 abstens : M. DAJEAN, Mme PROD’'HOMME, M. GOUVERNET, M.

BUGEAT)

Conformément a I'article 2121.14 du code généralQigkectivités territoriales, M. le Maire s’est métiau moment du vote.

- APPROUVE le compte administratif 2009 de la ville, dontdsultat se présente ainsi qu’il suit (voir pagasexées).

COMPTE ADMINISTRATIF 2009

RESULTATS
| — RESULTAT DE L'EXERCICE 2009
Fonctionnement
RECEHES U8 'EXEITICE ..eviiiiiiiiiie e et e ettt e e e e et e e e e e snbaa e e e s snsaeeeessntneeeeesnnneeeeas 6217 007,45 €
(-) dEPENSES dE I'EXEICICE.....c.eiiiiiei e ceeeee ettt 4997 692,15 €
[ (o= =T o | PR (+) 1219 315,30€
Investissement
RECELIES UE I'EXEICICE ..o e ettt et e et eeaaaeaeeaeaaeeeaeaenaanns 2284 713,27 €
(-) dEPENSES dE I'EXEICICE ...ttt eeeecce ettt (-) 3508 124,71 €
o =3 | ) 1223411,48

Résultat de I'exercice 2009 - déficit

121931530 -1223411,44=(-) 4 096,14




Il - RESULTAT D’EXECUTION DU BUDGET DE LA VILLE ANN _EE 2009 EN TENANT COMPTE DES RESULTATS A LA
CLOTURE DE L'EXERCICE PRECEDENT (ANNEE 2008)

Fonctionnement

Résultat a la cloture exercice 2008..........ccceeiuiiiiiiieiiee et (+) 3141187,89€
(excédent)

(-) part affectée a 'iNVEStISSEMENT ........cceeiiie i (-) 1 078 082,68

pour combler le déficit (art. 1068 — réserve)
............................................................................................................................. (+) 2063 105,21 €

(+) résultat de I'exercice 2009 (EXCEAENL) . eorueeieiiiiriiiiieiiieeeiiee e siee s (+)1 21931530 €
résultat de fonctionnement de cléture 2009 ............ccccvvveeennnn (+) 3282 420,51 €

(excédent)

Investissement

Résultat a la cléture exercice 2008 (-) 512 582,68 €
(déficit)

(+) résultat de I'exercice 2009 (déficit) (-)1223411,44€
Résultat d'investissement de cléture 2009 (-()1735994,12 €
(déficit)

Il — RESULTATS DE CLOTURE 2009
(cumulé avec celui de 2008)

excédent de fonctionnement (+) 3282420,51€
(-) déficit d'investissement (-)1735994,12 €
résultat cumulé de cl6ture 2009 (+) 1546 426,39 €
excédent

COMPTE ADMINISTRATIF 2008
(VILLE)

RESULTAT D'EXECUTION BUDGETAIRE AVEC LES RESTES AR EALISER

Investissement Fonctionnement
Résultat a la cl6ture de I'exercice précédent 2008
- Excédent (+)3141187,89€
- Déficit (-) 512 582,68 €
Part affectée a l'investissement
Exercice 2009 1078 082,68 €

Résultat de I'exercice 2008




- Fonctionnement excédent

(+)1219315,30€

- investissement déficit

(-)1223411,44€

Résultat de cléture de l'exercice 2009

- Investissement déficit

(-) 173599412 €

- Fonctionnement excédent

(+) 3282 420,51 €

Total excédent = (+) 1 546 426,39 (3 282 420,51 73b 994,12)

Résultat global de cléture = ................ (€2 1546 426,39 €
+ reste a réaliser recettes = ............... (#)enns 545 000,00 €
T e ) ...... 2091 426,39 €
(-) restes a réaliser en dépenses = ......z)....(.. 638 000,00 €
) 1453 426,39 €
Solde disponible  ..........coceeiiiiiiiiiiiiee 1453426,39€

OBJET : APPROBATION DU COMPTE DE GESTION — VILLE — Année 2009

Vu l'article L 2121.13 du code général des colldtds territoriales ;

Vu le courrier de Mme le Receveur Percepteur de/f@ige nous transmettant le compte de gestion @9W® ville de Chevreuse apreés visa
de M. le Trésorier Payeur Général des Yvelines ;

Considérant que les écritures du comptable etodédhnateur son concordantes ;

Considérant que les résultats du compte de ge&fiod sont identiques a ceux du compte adminis2@6P de la ville, a savoir :

Résultat de I'exercice 2009

Déficit d’'investissement
excédent de fonctionnement
Total (déficit)

() 1223 411,44€

(+)1219 31530 €
(1) 4 096,14 €

Résultat de cléture 2009

Déficit d’'investissement
excédent de fonctionnement
Total (excédent)

() 1735994,12 €

(+) 328242051 €
(+) 1 546 426,39€

Le Conseil Municipal, a l'unanimité — moins 4 agtons : M. DAJEAN — Mme PROD’HOMME — M. GOUVERNETM. BUGEAT -

- APPROUVE le compte de gestion de la ville de 'année 208% des résultats concordent avec ceux du comptenéstratif 2009 de la
ville.

OBJET : COMPTE ADMINISTRATIF 2009 DE LA VILLE DE CHEVREUSE

(budget principal)
AFFECTATION DES RESULTATS DE L'EXERCICE

Monsieur le Maire précise que la déterminationréssiltats s'effectue a la cléture de I'exerciceladu compte
administratif.

L'article L 1612-12 du code général des colledwiterritoriales précise en effet que "l'arrété desptes
communaux est constitué par le vote du compte radtratif présenté par le Président aprés trangonisau
plus tard le 1 Juillet de I'année suivant I'exercice du comptgesion établi par le comptable de la commune”.

Le compte de gestion rend compte notamment declgiod du budget, comparé aux autorisation de digseet
de recettes.



C'est le préalable obligatoire au vote du comptainidtratif qui constitue I'arrété définitif desroptes.

L'arrété des comptes permet de déterminer, d'urtelpaésultat de la section de fonctionnemensiajue du
solde d'exécution de la section d ‘'investissemetautre part, les restes a réaliser qui seeptnés au budget
de l'exercice suivant.

Une délibération, est nécessaire pour affecte¥daltat de la section de fonctionnement.

Le solde d'exécution de la section d'investissepmaniil soit positif ou négatif, fait l'objet d'ureport pur et
simple.

Conformément aux dispositions de la circulaire NREF/B/95/00018/C du 11 Aodt 1995, il convient déafer
le résultat cumulé de la section de fonctionnenwnhon le résultat de la section de fonctionnenumt
I'exercice.

Le résultat cumulé de la section de fonctionnemeshtle (+) 3 282 420,51 €

Par ailleurs, la section d'investissement présemtesultat de cléture déficitaire de (-) 1 735,924€ auquel il
faut ajouter 93 000 € (638 000 € de RAR en dépens®rs 545 000 € de RAR en recettes) compte tenu de
l'impact des "restes a réaliser" déficitaire, soitrésultat net d'exécution déficitaire de

(-) 1828994,12 €

Dés lors, le besoin de financement constaté do@ ébuvert par |'affectation de I'excédent de latise
fonctionnement : 3 282 420,51€ / a hauteur d28.994,12 €

au compte 1068 "réserves".

Le reliquat soit :

3282420,51€-1828994,12 € =1453 426,39 €

sera repris dans les recettes de la section deidonement du budget de I'exercice suivant (20@Rjsda

mention "article 002" excédents antérieurs repdftess3 426,39 €).

Délibération adoptée a I'unanimité, moins 4 absteions
(M. DAJEAN - Mme PROD’'HOMME - M. GOUVERNET, M. BU GEAT)

OBJET : APPROBATION DU COMPTE ADMINISTRATIF 2009 « ASSAIN ISSEMENT »

Vu l'article 2121.39 du code général des collettiwilocales ;
Vu la présentation aux membres de I'assembléedtélitte du compte administratif 2009 du servicéatsinissement ;

Le Conseil Municipal, a l'unanimité (moins 4 abstetions : M. DAJEAN — Mme PROD’HOMME — M.
GOUVERNET — M. BUGEAT)

Conformément a I'article L 2121.14 du code généesl cbllectivités territoriales, M. le Maire s’estiré au moment du
vote.

- APPROUVE le compte administratif 2009 du service de I'asisaement dont le résultat se présente ainsi suitil(voir
page annexée).

RESULTAT DE L'EXERCICE

Investissement Exploitation Total
RECETTES
Prévisions budgétaires 1137578,78 719 000,00 61588,78
Recettes nettes 374 348,13 197 044,59 591 392,72
Recettes a réaliser




DEPENSES
Prévisions budgétaires 1137 578,78 719 000,00 61588,78
Mandats émis (dépenses nettes) 515 820,11 88 429,85 604 249,96
RESULTATS DE L'EXERCICE
Excédent - (+) 108 614,74 -
Déficit 141 471,98 (-) 32 857,24
Total excédent
RESTES A REALISER - - -
Excédent
Déficit
RESULTAT CUMULE
Excédent (+) 108 614,74
Déficit (-) 141 471,98 - ()32 857,24
Total excédent - - -
Résultat Part affectée Résultat de Résultat de
a l'investissement
Cldture 2008 exercice 2009 I'exercice cléture
2009

Investissement (-) 43 495,64 - (-) 141 471,98 (-) 184 967,62
Exploitation (+) 590 566,32 43 495,64 (+) 108 614,74 (+) 655 685,42
TOTAL (+) 547 070,68 43 495,64 (-) 32 857,24 470 717,80

OBJET : APPROBATION DU COMPTE DE GESTION
ASSAINISSEMENT — Année 2009

Vu l'article L 2121.13 du code général des collétds territoriales ;

Vu le courrier de Mme le Receveur Percepteur devfgluse nous transmettant le compte de gestion@908ssainissement de Chevreuse
aprées visa de M. le Trésorier Payeur Général dedinés ;

Considérant que les écritures du comptable etdédhnateur son concordantes ;
Considérant que les résultats du compte de ge&fiod sont identiques a ceux du compte adminis2@69 de I'assainissement, & savoir :
Résultat de I'exercice 2009
Excédent d’investissement

excédent de fonctionnement
Total déficit

(-) 141 471,98 €

(+) 108 614,74
() 32857,24 €

Résultat de cléture 2009




Déficit d’investissement (-) 184 967,62 €

excédent de fonctionnement (+) 655 685,42 €
Total excédent (+) 470 717,80€

Le Conseil Municipal, & I'unanimité (moins 4 abstations : M. DAJEAN, Mme PROD’HOMME,
M . GOUVERNET, M. BUGEAT)

- APPROUVE le compte de gestion de I'assainissement de [@a2089 dont les résultats concordent avec ceuxuapie administratif
2009 de la ville.

OBJET : COMPTE ADMINISTRATIF 2009 DU SERVICE DE L'ASSAINISS EMENT
AFFECTATION DU RESULTAT DE L'EXERCICE

Monsieur le Maire précise que la détermination desultats s'effectue a la cléture de l'exercicevaudu compte
administratif.

L'article L 1612-12 du code général des collet@#wviterritoriales précise en effet que "l'arrété demptes communaux est
constitué par le vote du compte administratif pnéSear le Président aprés transmission, au ptddea®™ Juin de l'année
suivant l'exercice, du compte de gestion établipaomptable de la commune".

Le compte de gestion rend compte notamment decligiod du budget, comparé aux autorisations derdsgseet de recettes.
C'est le préalable obligatoire au vote du compteiridtratif qui constitue I'arrété définitif des cptas.

L'arrété des comptes permet de déterminer, d'unie lparésultat de la section de fonctionnemensiague du solde
d'exécution de la section d'investissement etutiégart, les restes a réaliser qui seront rep@tébudget de I'exercice
suivant.

Une délibération est nécessaire pour affecterdelta de la section de fonctionnement.

Le solde d’exécution de la section de fonctionnemgeril soit positif ou négatif, fait I'objet d’'uneport pur et simple.

Conformément aux dispositions de la circulaire NOR/REI018/C du 11 Aolt 1995, il convient d'affecterrésultat
cumulé de la section de fonctionnement et nondelta de I'exercice.

Le résultat cumulé de la section d’exploitationdss(+) 655 685,42 €
Par ailleurs, la section d'investissement présamtesultat de cléture déficitaire de (-) 184 9@7%&6ros.

Dés lors, le besoin de financement constaté datagtuvert par 'affectation de I'excédent de 685,82 €uros de la section
de fonctionnement & hauteur de 184 967,62 €uros.

Le reliquat soit 655 685,42 € - 184 967,62 € = 470,80 € sera repris dans les recettes de la sedWxploitation du
budget de I'exercice suivant (BP 2009) sous la roentiarticle 002 excédents antérieurs reportég® 747,80 €uros).

Délibération adoptée a I'unanimité (moins 4 abstembns : M. DAJEAN, Mme PROD’'HOMME, M. GOUVERNET,
M. BUGEAT)

OBJET : BUDGET PRIMITIF VILLE 2010

Vu la D O B (débat d'orientations budgétaire) ateddu 16 Février 2010 ;
Vu I'examen et I'étude du budget primitif 2009 paicommission des finances en date du 29/3/2010 ;

Vu la présentation du budget primitif 2010 « Vilgoar M. le Maire ;

Sur proposition de M. le Maire ;

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipaljJaamajorité absolue : 20 voix pour ;



(3 abstentions : M. LEBRUN, Mme BOSSARD, Mme MONYA
(4 voix contre : M. DAJEAN, Mme PROD’HOMME, M. GOWBRNET, M. BUGEAT)

- APPROUVE le budget primitif 2010 de la ville de Chevreuse, ainsi que les docunemigxes, qui
s’équilibre a hauteur de :

a) pour la section de fonctionnement

.dépenses ..........coeeeeiennn, 8 006 000 €
.recettes ..., 8 006 000 €
b) pour la section d’investissement

.dépenses .........ceiiiieiinn. 4623 000 €
.recettes ..., 4722500 €

Total du budget (investissement + fonctionnement)
Dépenses: 12 629 000 €
Recettes: 12 728 500 €

- PRECISE qu’en ce qui concerne la section d’investisserdent les recettes sont [égérement plus élevées que
les dépenses, le budget n'est pas considéré cotamieed déséquilibre car la section investissememiporte

un léger excédent, notamment aprés inscriptiordd&gtions aux amortissements (article L 1612.7atlec

général des collectivités territoriales)

OBJET : BUDGET PRIMITIF ASSAINISSEMENT - ANNEE 2010

- Vu I'examen et I'étude du budget primitif 2010'dssainissement par la Commission des Financdaterdu 29/3/2010 ;
- Vu la présentation du budget primitif 2010 "Assssement”

Sur proposition de Monsieur le Maire, le Conseil Mipal, apres en avoir délibéré, a 'unanimité {nso4 abstentions : M.
DAJEAN, Mme PROD’HOMME, M. GOUVERNET, M. BUGEAT)

- APPROUVE le budget primitif 2010 "Assainissement" de ldevile Chevreuse, ainsi que les documents annexes, qu
s'équilibre a hauteur de :

a) pour la section de fonctionnement

- Dépenses 650 000 €

- Recettes 650 000 €

b) pour la section d'investissement

- Dépenses 832 467,62 €
- Recettes 832 467,62 €

Total du budget assainissement (fonctionnementvestissement)

Dépenses = 1 482 467,62 €
Recettes = 1 482 467,62 €

OBJET : FIXATION DES TAUX D'IMPOSITION
DES TAXES DIRECTES LOCALES POUR 2010

Le Maire rappelle que depuis 1981 les communesedad’une fiscalité propre fixaient directemertlex d’imposition des
principales taxes directes locales.

Or, la loi n° 2009.1673 du 30 Décembre 2009 denfiea pour 2010 a généré un certain nombre de réfpmotamment le
remplacement de la taxe professionnelle.

2010 est une année de transition.



| — les principes généraux de cette réforme sesuévants :

1°) ce qui ne change pas :

. les principes d’établissement des taxes fonceétrdéhabitation

. aucune modification sur le calcul des allocatimmnpensatrices
. un plafond de patrticipation 2009 reconduit aw tite 2010-03-31.

. les ressources du fonds de péréquation TP 2@i9sintenues pour 2010

2°) ce qui change

. les E B M (équipements et biens mobiliers) etdéeettes ne sont plus imposés, les V L (valeurstiioes) des
établissements industriels subissent un abatted®e80 % pour le calcul de la C F E (cotisation féreides entreprises ),
I'abattement général a la base de 16 % est inggréaux d'imposition.

. une base C F E (cotisation fonciére des entre)res# notifiée aux communes et E P C | . (étsdafieent public de
coopération intercommunale), qui votent un tauaisel

I'Etat percoit la C E T (contribution économiqueriteriale (C F E + C V A E : cotisation sur la valeajoutée des
entreprises).

. lien entre les taux : suppression de la haussgdtbire (1,5 x) et baisse dérogatoire (0,5 x)

Il — la compensation relais versée par I'Etat eb@®0

Elle garantit aux collectivités un produit au n®#équivalent au produit de la taxe profession20@9, soit pour Chevreuse
923 466 €uros.

Le dispositif 2010 garantit également
. les avances sur la fiscalité directe locale (TH— T E O M)
. les acomptes au titre de la compensation r2Gi8

Ill — le vote du taux C F E en 2010
. le vote d'un taux relais C F E (cotisation foneiéles entreprises) ne concerne que les commu &t

. le taux relais C F E permet la taxation des ernigep dés 2010. Le vote obéit aux régles habitsidis modalités
d’encadrement du taux de C F E sont celles quieral@uparavant pour le taux de taxe professitefi€lgle des liens entre
taux des imp6ts ménagers)

. les communes et EPCI peuvent voter un taux r€ldsE supérieur aux taux T P 2009 et majorer eségurence la
compensation relais

(NB — départements et régions ne votent pas derédais de C F E 2010 : leur taux 2009 est recormhuit 2010).

IV — exonérationsde CET(CFE+CV AE)

Les exonérations de plein droit : celles qui eigstaen matiére de taxe professionnelle sont tesesgs a la C E T, qu’elles
soient permanentes ou temporaires.

Les exonérations facultatives : les dispositifsxdigérations ou d’abattements de la taxe professimrésultant des
délibérations des collectivités sont transposés@E T (application conjointe ala C F E et a la 8 ).

Il est & noter également que I'impact de la suggiom de la taxe professionnelle et son remplacepseia CE T
(contribution économique territoriale) : les équieats et biens mobiliers et les recettes des fwiofes libérales
représentaient 80 % de l'assiette de I'ex taxegusibnnelle.

Avant la réforme les communes percevaient :
LaTH,laTFPB,laTF PNB,laTP.

Aprés la réforme, les communes percevront la TaHTIF P B, la T F P N B, et la contribution éamique territoriale
composée de :
. la cotisation fonciére des entreprises



. 26,50 % de la cotisation sur la valeur ajouté® (€E)

(NB — le département percevant 48,50 % et la régto®o).

Vu la circulaire IOC B 1005728 du 2 Mars 2010 ;

Vu la Circulaire budgétaire préfectorale n° 2010.4 ;

Vu I'état de notification des taxes directes lesgbour 2010 (nouveau modele) ;

Considérant le produit fiscal a taux constant, @egire les bases d'imposition prévisionnelles 20@r les taux

d’'imposition communaux 2009, a savoir : s

T H (taxe d’habitation) 12 674 000 x 11,37 = 1 084
TF (bati) taxe fonciere 9 347 000 x 11,62 =86 Q21
Taxe fonciére (non bati) 52 900 x 64,02 =33 867
Total oo 2561022 €

(NB — il est a noter que la commune de Chevreuse pées« frappée » de taux d'imposition plafonné2@t0)

somme & laquelle s’ajoute le montant de la taxéepsionnelle qui sera pergue en 2010, identiquea encaissé en 2009, a
savoir 923 466 (cf. réforme exposée ci-dessus); soi

2561 022 + 923 466 = 3 484 488 €

Considérant les priorités, les objectifs budgétagtdes besoins de financement de I'année 201fsdris dans le budget
primitif ;

Sur proposition de M. le Maire,

Apres avis favorable de la commission des finaecedate du 29/3/2010 ;

Le Conseil Municipal, a 'unanimité (moins 8 abstens : Mme EPARS, M. DAJEAN, Mme PROD'HOMME, M.
GOUVERNET, M. BUGEAT, Mme BOSSARD, M. LEBRUN, Mme MONTANI

- FIXE ainsi qu’il suit pour I'année 2010 le taus th taxe d’habitation et des taxes fonciéres aja'di suit :

2009 2010
Tlaje d’habitation 11,37 11,60
Foncier bati 11,62 11,85
Foncier non bati 64,02 65,30

Permettant ainsi d’équilibrer le budget primitiflZ0

(soit une augmentation des taux de 2 %)

Soit un produit fiscal « attendu » T H et T F dé12 265 €

auquel s'ajoute la seconde composante de la caapen relais 2010 (2533) soit un total de 2 614 €9

- FIXE &2 12,16 % le taux relais pour 'année 20dd)t + 2 % du taux de T P 2009 (11,92).

Ce qui conduit a un produit attendu de la compemsailais 2010 a :

1¥ composant  ................ 954 720 (cf. état 1259)
2°™composant ............... 2532
Total .o, 957 253

(NB — seconde composante = base C F E 2010 x (différpositive entre le taux relais 2010 : 12,1@ealx de T P 2009 :
11,92) «x» 0,84).

- PRECISE que ces nouveaux taux sont inférieursauxrhoyens communaux nationaux 2009 et départemeB@€09 et
bien inférieurs aux taux plafonds communaux a reedggasser pour 2010 en ce qui concerne la Tids &dixes foncieres.

- PRECISE que les allocations compensatrices sostilgantes pour la commune de Chevreuse :
. taxe d’habitation = 32 553

. taxe fonciére bati = 3 508

. taxe fonciére non bati = 3 704

. taxe professionnelle = 30 063



. réduction de la fraction imposable des salairel 262
. abattement général de 16 % des bases = 6 312

. réduction des bases des créations d’'établissenoaR
. réduction progressive de la fraction de recett2s 567

Soit un total des allocations compensatrices d@28rappel : 88 372 en 2009, 87 727 en 20084-0¥@ en 2007 —
102 711 en 2006 et 94 770 en 2005)

- PRECISE qu’ainsi le montant du produit prévisiorto&hl résultant des taux votés et produit fis¢edredu au titre de 2010,
s'éléve a:

- produit fiscal attendu TH + TF

«+ » compensation relais 2010 = ........cooiiiiiii i 3.569601 €
- « + » (plus) les allocations compensatrices = .................. (+) 69828¢€
- «-» (moins) la participation au plafonnement
en fonction de la valeur ajoutée due au titre d@920 ............... (-) 41814 €
TOAL et 3597615 €

OBJET : ELECTION DU 8™ ADJOINT
EN REMPLACEMENT D'UN ADJOINT DEMISSIONNAIRE

- Considérant la démission de M. Marc TERTRAIS defsactions d'Adjoint au Maire et de Conseiller Muipal, annoncée
publiquement en fin de séance du Conseil Municipa dwvril 2010 et ce, a compter di' Mai ;

- Considérant que M. Marc TERTRAIS a adressé sasiioni a Mme la Sous Préfete de Rambouillet le 6l 2010 par
lettre recommandée avec AR avec effet @Mhi 2010 ;

- conformément a l'article L 2121.4 du code géndéles collectivités territoriales, M. le Maire actepa démission de
Conseiller Municipal et d’Adjoint et ce, en séancblmue ;

- Conformément a l'article L 270 du code électdmlcandidat venant sur une liste immédiatementsalgréernier élu est
appelé a remplacer le Conseiller Municipal élu sitecliste dont le siege devient vacant pour quekpuse que ce soit. A
ce titre, M. DAGUENET Eric remplacera M. Marc TERAFS a compter du®Mai 2010.

- Vu l'article L 2122.2 du code général des Collads territoriales qui précise que "le Conseil Mupal détermine le
nombre des Adjoints au Maire, sans que ce nomhkss@excéder 30 % de I'effectif Iégal du Conseil Mdipal” ;

- Vu la délibération du Conseil Municipal en dateuMars 2008 par laquelle I'assemblée délibérarfteé le nombre de
postes d'adjoints a 6 pour la ville de Chevreuse ;

- Considérant qu'il y a lieu de pourvoir au remptaeat de M. TERTRAIS, 4& Adjoint ;
- Vu l'ordre du tableau des Adjoints qui est disttide I'ordre du tableau des Conseillers municipaux

- Considérant que conformément aux articles L 2128l CGCT, cet ordre du tableau résulte de I'ordremologique des
nominations, c'est a dire de l'ordre des élections

- Considérant qu'en cas de cessation de fonctionAtijoint, chacun des Adjoints d'un rang infériaurelui de I'Adjoint qui
a cessé ses fonctions se trouve promu d'un rangsé@a 'Etat du 25 Juin) ;

e
- Considérant que M. TERTRAIS, Adjoint démissionnaikait été élu 4éme Adjoint le 21/3/2008, les 2okuls restants
sont promus d'un rang ;

- Considérant qu'il convient donc d'élire un noudjoint en remplacement de celui qui a cessé sadifins et que celui-ci
prendra place au dernier rang du tableau (Con&g#ti28 Octobre 1988, STEPHANINI) ;

Il est procédé a I'élection du 8" Adjoint.

L'élection a lieu au scrutin secret. La majoritéabe est nécessaire aux deux premiers tours aprés deux tours de
scrutin, aucun candidat n'a obtenu cette majaligst procédé a un troisieme tour et I'électidiea a la majorité relative.



M. GARLEJ Bruno
fait acte de candidature.

1*" tour de scrutin

Le dépouillement du scrutin a donné les résultatssts :

. nombre de bulletins trouvés dans l'urne : 27

a déduire : bulletins litigieux énumérés aux agsd. 65 et L 66 du code électoral : 11

(10 blancs et 1 nul)

. Reste pour le nombre des suffrages exprimés : 16

- majorité absolue : 9

M. GARLEJ Bruno a obtenu : 16 voix

M. GARLEJ Bruno ayant obtenu la majorité absoluesiggages, a été proclamé Adjoint et a été immédiant installé.

- PRECISE que le nouveau tableau des Adjoints serexéra la présente délibération.

Nouveau tableau des Adjoints

- Mme Anne HERY LE PALLEC L Adjoint
- M. Guy BRUANDET 2me Adjoint
- Mme VON EUW LEVASSEUR Caroline 3¢ Adjoint

- Mme Pierre EPARS ege Adjoint
- Mme Bernard TEXIER Be Adjoint

- M. Bruno GARLEJ 8" Adjoint




